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Para: Tramite
CC: Carlos Miguel Reano Balarezo [creano@minjus.gob.pe]; derechoshumanos@rree.gob.pe;
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Sefor

Pabl o Saavedra Al essandri

Secretario de la Corte Interanericana de Derechos Hunanos San José de Costa Rica
Esti mado Doct or Saavedra:

Buenas tardes. Por especial encargo del Procurador Publico Especializado

Supr anaci onal , abogado Carl os M guel Reafio Bal arezo, se renmite Informe N 210-
2019- JUS/ CDJE- PPES, rel aci onado al caso Qui spi alaya Vil capona vs Perl, en
respuesta a | a nota CDH 009-2014/192, de fecha 10 de mayo de 2019.

Se agradecerd acuse reci bo de esta conuni caci 6n

Sal udos cordi al es,

Procuraduria Publica Especializada Supranaci ona

Este nensaje esta dirigido solanente para el uso del destinatario previstoy
puede contener informacion que es

PRI VI LEG ADA y/ o CONFIDENCI AL. Si usted no es el destinatario previsto, se le
notifica por este nedio, que

cual qui er uso, difusion, acceso o copia de esta comuni caci on esta prohibida
term nantenente. Si usted ha

reci bi do esta comnuni caci on por error, destruya por favor todas |as copias de este
nensaj e y de sus adjuntos

y notifiquenos innedi atanente.

This nmessage is intended only for the use of the intended recipient and nay
contain information that is

PRI VI LEGED and/ or CONFI DENTI AL. If you are not the intended recipient, you are
hereby notified that any use,

di ssem nation, disclosure or copying of this communication is strictly
prohibited. If you have received this

conmuni cation in error, please destroy all copies of this nessage and its
attachments and notify us inmediately.

https://mail.corteidh.or.cr/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgA AAADiOSKJCW9mSa... 16/08/19
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Sefor

Pabl o Saavedra Al essandri

Secretario de la Corte Interanericana de Derechos Hunanos San José de Costa Rica
Esti nado Doctor Saavedra:

Buenas tardes. Por especial encargo del Procurador Publico Especializado

Supr anaci onal , abogado Carl os M guel Reafio Bal arezo, se renmite Infornme N° 210-
2019- JUS/ CDJE- PPES, rel aci onado al caso Qui spi al aya Vil capona vs Perl, en
respuesta a | a nota CDH 009-2014/192, de fecha 10 de mayo de 2019.

Se agradecera acuse recibo de esta conuni caci 6n

Sal udos cordi al es,

Procuraduria Publica Especializada Supranaci ona

Este nensaje esta dirigido solanente para el uso del destinatario previstoy
puede contener informacion que es

PRI VI LEG ADA y/ o CONFIDENCI AL. Si usted no es el destinatario previsto, se le
notifica por este nedio, que

cual qui er uso, difusion, acceso o copia de esta conuni caci on esta prohibida
term nantenente. Si usted ha

reci bi do esta comnuni caci on por error, destruya por favor todas |as copias de este
nensaje y de sus adjuntos

y notifiquenos innedi atanente.

This nmessage is intended only for the use of the intended recipient and nay
contain information that is

PRI VI LEGED and/ or CONFI DENTI AL. If you are not the intended recipient, you are
hereby notified that any use,

di ssem nation, disclosure or copying of this communication is strictly
prohibited. If you have received this

conmuni cation in error, please destroy all copies of this nessage and its
attachments and notify us inmediately.

https://mail.corteidh.or.cr/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgA AAADiOSKJCW9mSa... 16/08/19
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1 AGC. 7019

Lima,

Sefor
PABLO SAAVEDRA ALESSANDRI
Secretario de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

Presente.-

Asunto: Remito Informe del Estado peruano sobre el Caso Quispialaya Vilcapoma Vs. Pert en
supervision de cumplimiento de sentencia ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

Ref.: Nota CDH-009-2014/192, de fecha 10 de mayo de 2019.

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de solicitarle se sirva remitir a la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, a través de la Embajada del Pert en San José de
Costa Rica, el Informe N° 2!09-2019-JUS/CDJE-PPES, relacionado con el pedido de
informacion formulado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el Caso
Quispialaya Vilcapoma Vs. Pert en etapa de supervision de cumplimiento de sentencia.

Es propicia la oportunidad para expresarle la seguridad de mi consideracién especial.

Atentamente, )

...............................

MIGUEL REANO BALAREZO
Procurador Publico
Especializado Supranacional

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Scipion Llona 350, Miraflores

Central Telefénica: (511) 204-8020 EL PERﬁ PR[MERQJ

www.minjus.gob.pe
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I. ANTECEDENTES

1. Mediante Nota CDH-009-2014/192, de fecha 10 de mayo de 2019, notificada ese
mismo dia por medio de una comunicacién cursada a través de correo electronico, la
Corte Interamericana de Derechos Humanos (en adelante, Corte IDH) solicité al
Estado que remita un nuevo informe sobre las medidas de reparacion pendientes de
cumplimiento, tomando en consideracion las observaciones de los representantes de
las victimas y de la Comisiéon IDH a los informes estatales de 19 de diciembre de
2018 y 22 de enero de 2019.

2. El presente informe que se somete a la consideracion de la Corte IDH sigue el
formato de presentaciéon establecido en el Acuerdo de Corte 1/19, de fecha 11 de
marzo de 2019, que dispone que la informacién referida a las garantias de no
repeticion ordenadas por la Corte IDH debe estar “separada de aquella relativa a las
otras medidas de reparaciéon que hubieran sido ordenadas en la Sentencia del caso”.

3. Cabe seiialar que la Corte IDH ain no ha emitido resoluciones de supervision de
cumplimiento de sentencia en el Caso Quispialaya Vilcapoma Vs. Peru, por lo que en
este informe se reiterara informacién proporcionada por el Estado peruano mediante
informes estatales remitidos entre diciembre de 2016 y enero de 2019, debidamente
actualizada.

Il. INFORMACION PROPORCIONADA POR DEL ESTADO PERUANO
)‘E{, 2.1 GARANTIAS DE NO REPETICION

A. INCLUSION DE MATERIALES Y CURSOS REGULARES DE CAPACITACION SOBRE LOS LIMITES
DE LA DISCIPLINA MILITAR (PUNTO RESOLUTIVO N° 8 DE LA SENTENCIA)

4. A través del Informe N° 0248-2016-JUS/CDJE-PPES, de fecha 16 de diciembre de
2016, se informé a la Corte IDH que el Centro de Derecho Internacional Humanitario y
Derechos Humanos de las Fuerzas Armadas ha incluido desde el afio 2015, en el
syllabus de los cursos basicos que se dictan en el mencionado Centro, materias
relacionadas a derechos humanos y los limites de la disciplina militar, incorporando
en dichas materias contenidos referidos a la Convencién contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Organizacion de Naciones
Unidas. Dicho informe incluyé como anexo las mallas curriculares del XXVII Curso
Basico de Derecho Internacional Humanitario y Derecho Internacional de los
Derechos Humanos para Técnicos, Suboficiales y Oficiales de Mar de las Fuerzas
Armadas (agosto de 2015 y febrero de 2016, respectivamente), asi como del XXXI
Curso Basico de Derecho Internacional Humanitario y Derecho Internacional de los
Derechos Humanos para Oficiales de las Fuerzas Armadas y Funcionarios Civiles, las
que incluyen moédulos de capacitacion especificos sobre los siguientes temas: i)
Codigo de Justicia Militar y Ley del Régimen Disciplinario, i) Limites de la disciplina
militar, y iii) Convencién contra la Tortura.

5. Adicionalmente, el 20 de mayo de 2019, mediante el Oficio N° 1030-2019/CDJE-
PPES, la Procuraduria Publica Especializada Supranacional (en adelante, PPES),
reiterd a la Procuraduria Pablica del Ministerio de Defensa la solicitud de informacion

Scipidn Llona 350, Miraflores

Central Telefénica: (511) 204-8020 [EL PERO PR'MERQ
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remitida entre los afios 2017 y 2018 (Oficio N° 1047-2017-JUS/CDJE-PPES, de fecha
22 de setiembre de 2017 y Oficio N° 0650-2018-JUS/CDJE-PPES, de fecha 18 de
julio de 2018, respectivamente), respecto al punto resolutivo N° 8 de la sentencia
(Anexo N° 1).

6. En respuesta, mediante el Oficio N° 00886-2019-MINDEF/PP, de fecha 31 de julio de
2019 (Anexo N° 2), la Procuraduria Publica del Ministerio de Defensa remitio a la
PPES el Oficio N° 849/DIEDOCE/C-3.a/05.00, mediante el cual da cuenta de la
estructura curricular desarrollada por el Centro de Derecho Internacional Humanitario
y Derechos Humanos de las Fuerzas Armadas para estandarizar la ensefianza del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario en todos los niveles educativos de los institutos armados.

7. En tal sentido, se adjunta la malla curricular antes mencionada, dirigida a los
siguientes niveles de formacién: i) Escuelas de Formacion Profesional de Personal
Subalterno, ii) Capacitacion Profesional Técnico de las Fuerzas Armadas, iii)
Perfeccionamiento Profesional Técnico de las Fuerzas Armadas, iv) Escuelas de
Formacién Profesional de las Fuerzas Armadas — Pregrado, v) Especializacion
Profesional — Posgrado, vi) Escuelas de Perfeccionamiento de las Fuerzas Armadas-
Posgrado y vii) Personal del Servicio Militar Voluntario (Anexo N° 3).

En cada uno de los niveles mencionados se incluye un médulo de capacitacion sobre
i) los sistemas universal y regional de proteccion de los derechos humanos, ii) la
Convencién contra la Tortura vy iii) los derechos humanos en el ambito del régimen
disciplinario de las Fuerzas Armadas.

De otro lado, nos referiremos a las observaciones efectuadas por los representantes
de la victima (Comisedh), en el sentido de objetar que:

[...] el Estado no ha informado sobre acciones tendientes a capacitar a los instructores de las
escuelas de oficiales y suboficiales de la Policia Nacional del Perd, respecto a los limites que
imponen los derechos humanos en la formacion de futuros policias.

9. Es necesario dejar en claro que la Corte IDH no ha ordenado al Estado peruano, ni en
el punto resolutivo N° 8 de la sentencia del presente caso, ni en los “casos previos” a
los que alude dicho punto resolutivo (Casos La Cantuta, Anzualdo Castro, Osorio
Rivera y Espinoza Gonzales) desarrollar materiales de capacitacion orientados a la
Policia Nacional, pues solo alude expresamente a los “limites de la disciplina militar”,
teniendo como contexto la proteccién de los derechos humanos desde la perspectiva
del régimen disciplinario que rige al interior de los institutos de formacion de las
Fuerzas Armadas.

10. Por lo tanto, no existe una obligacién para el Estado, emanada de un mandato de la
Corte IDH a través de una sentencia, de informar sobre las “acciones tendientes a
capacitar a los instructores de las escuelas de oficiales y suboficiales de la Policia
Nacional del Peru, respecto a los limites que imponen los derechos humanos en la
formacion de futuros policias”.

Scipién Llona 350, Miraflores ,
Central Telefénica: (511) 204-8020 EL PERU PR'MERO l
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11. No obstante lo expresado en el parrafo precedente, es importante para el Estado
peruano informar a la Corte IDH sobre las medidas adoptadas por el Ministerio del
Interior (sector que tiene a su cargo a la Policia Nacional del Peru) con relacion a este
aspecto contenido en la sentencia del Caso Quispialaya Vilcapoma Vs. Peru.

Asi, mediante el Informe N° 000558-2019/IN/VSP/DGSD/DDF, remitido mediante el
Oficio N° 000472-2019/IN/VSP/DGSD, de fecha 7 de agosto de 2019 (Anexo N° 4), la
Direccién General de Seguridad Democratica del Ministerio del Interior dio cuenta de
un conjunto de medidas institucionales orientadas a garantizar un ejercicio de la
funcion policial de cabal respeto de los derechos humanos.

12. Entre las medidas informadas por el Ministerio del Interior destacan las siguientes:

[..]

2. [...] mediante la Resolucién Ministerial N° 952-2018-IN, de 13 de agosto de 2018 [Anexo N° 5], el
Ministerio del Interior aprobé un nuevo Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcién
Policial, principal herramienta normativa de la Policia Nacional del Perti que contiene informacién
basica sobre los aspectos doctrinarios y normativos del derecho internacional de los derechos
humanos relacionados a la funcién policial, y establece procedimientos y técnicas de intervencion
policial en el marco del respeto de los derechos humanos. [...] En ese sentido, constituye un
instrumento que los instructores de las escuelas de formacién [de] oficiales y suboficiales de la
Policia_Nacional del Peru no pueden eludir abordar y, por ende, se constituye en un efeclivo

referente de los limites que imponen los derechos en la relacion docente/instructor (civil o policia) —

cadete/alumno. (Enfasis agregado)

3. Asimismo, con la finalidad de afirmar el caracter indesligable de la formacién policial con los
estandares internacionales de derechos humanos, mediante la Resolucion del Consejo Superior
Académico y Disciplinario N° 671-2018-ENFPP-PNP-DIVACA, la Escuela Nacional de Formacién
Profesional Policial aprobé el Itinerario Formativo para la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional
del Peru, estableciéndose ocho unidades didacticas (asignaturas) sobre Derechos Humanos que se
impartiran [durante] la formacién de los oficiales de la Policia Nacional del Pert.

5. [El] Ministerio del Interior suscribi6 un Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la
organizacién no gubernamental "Comisién de Derechos Humanos” (COMISEDH) [-organizacion que
representa a la victima ante el sistema interamericano de proteccién de los derechos humanos-] con
el objetivo de ‘“articular esfuerzos institucionales para garantizar la ejecucién de actividades y
programas de capacitacién en derechos humanos para los miembros de la Policia Nacional del Pert
y para la adecuacion de la normatividad policial a los estandares internacionales de derechos
humanos. [Anexo N° 6]

6. [...] a través del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, que modifica e incorpora articulos al
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto Legislativo que regula la formacién profesional
de Ila Policia Nacional del Pert; se establecio como uno de los derechos de los estudiantes de los
centros de formacién profesional para oficiales y suboficiales de la Policia Nacional del Perd “el
respeto a su dignidad humana”.

[7-8]. Con respecto a la capacitacion sobre los limites de lo que se ha denominado como “disciplina
militar”, es pertinente precisar que la Ley sobre el uso de la fuerza por parte de la Policia Nacional
del Peru (Decreto Legislativo N° 1186), de 2015, y su Reglamento aprobado el afio 2016, establecen
que [...] el superior jerarquico , incurre en responsabilidad cuando conozca, o debi6 conocer, del uso
arbitrario de la fuerza por parte del personal policial a su mando y no dispone las acciones para
evitarlo, 0 no adopta las medidas inmediatas para el cese o control del mismo u omite comunicar el
hecho a los 6rganos de investigacion penal y 6rganos disciplinarios.

9. Complementariamente, con la finalidad de que todo el personal policial, incluyendo aquellos que
se desemperian como docentes e instructores en las escuelas de formacion tengan presente los
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limites de la disciplina policial, mediante la Ley N° 30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario de
la Policia Nacional del Peru, aprobada en diciembre de 2017, se ha actualizado y adecuado las
disposiciones en esta materia estableciéndose, entre otras, las [definiciones de disciplina policial,
trato debido, responsabilidad del superior y responsabilidad del subordinado].

[..]

11. Finalmente, en el régimen disciplinario aplicable a los centros de formacién (pregrado) de la
Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial de la Policia Nacional del Perd, se ha
establecido como infracciones: “dar érdenes o dISpOSICIoneS que obliguen a realizar actos serviles” y
el “maltrato fisico o psicolégico a cualquier persona”.

13. Por lo expuesto hasta este punto, consideramos que el Estado peruano ha dado
muestras importantes de implementar mejoras normativas e institucionales
relacionadas directamente con el mandato de la Corte IDH contenido en el punto
resolutivo N° 8 de la sentencia emitida en el Caso Quispialaya Vilcapoma Vs. Pert.

14. En tal sentido, la PPES solicita a la Corte IDH que declare el cumplimiento total, y por
lo tanto, el cierre del punto resolutivo antes referido, en atenciéon a los argumentos
expuestos en este informe.

B. DISTRIBUCION DE LA “CARTILLA DE DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DEL SERVICIO
MILITAR” E INFORMACION DE MECANISMOS PARA PRESENTAR QUEJAS O DENUNCIAS (PUNTO
RESOLUTIVO N° 9 DE LA SENTENCIA)

?15 A través del Informe N° 0248-2016-JUS/CDJE-PPES, de fecha 16 de diciembre de
2016, se informé a la Corte IDH que el Comando de Educaciéon y Doctrina, el
Comando de Personal del Ejército y el Comando de Salud del Ejército implementaron
acciones para cumplir con el punto resolutivo N° 9 de la sentencia, entre ellas la
publicacion de la “Cartilla de deberes y derechos del personal del servicio militar” en
la pagina web oficial del Ejército del Peru.

16. Asimismo, en el Informe N° 112-2017-JUS/CDJE-PPES, de fecha 10 de julio de 2017,
se hizo mencién a la entrega de la “Cartilla de deberes y derechos del personal del
servicio militar” al personal del servicio militar voluntario de la Fuerza Aérea del Peru
(desde el mes de setiembre de 2012), asi como al personal de grumetes durante su
etapa de formacion e instruccion en la Marina de Guerra del Perd. Asimismo, se
inform6 sobre la existencia de mecanismos de seguimiento de casos y presentacion
de quejas o denuncias.

17. Recientemente, el Comando de Personal del Ejército, mediante el Oficio N° 1380/S-1-
c.3.2, de fecha 9 de julio de 2019 (Anexo N° 7), remiti6 documentacion referida a los
mecanismos de atenciéon de quejas o denuncias ante la Oficina de Asistencia al
Personal del Servicio Militar Voluntario. Entre la documentacién alcanzada, destacan
las Normas y Disposiciones para el funcionamiento de la Oficina de Asistencia al
Personal del Servicio Militar - O/M N° 003-IGE/K-5.a.3/20.05.00 (Anexo N° 8) -, que
entre otros aspectos, dispone que la Oficina de Asistencia al Personal del Servicio
Militar debera funcionar en los diferentes niveles de Inspectoria del Ejército,
encargandose de velar por el respeto de los derechos fundamentales del personal del
servicio militar; que debera tener una base de datos actualizada con la queja,
denuncia, requerimientos, peticiones, sugerencias o consultas, presentadas por los
familiares del personal del servicio militar; brindar orientacién sobre la manera de
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efectuar las quejas y denuncias; reportar a la Inspectoria General del Ejército las
soluciones a las quejas o denuncias realizadas por el personal del servicio militar;
difundir las Cartillas de los deberes y derechos del personal militar; desarrollar un
programa de visitas inopinadas a fin de verificar el buen trato al personal del servicio
militar; y derivar al Poder Judicial y/o al Ministerio Publico la denuncia planteada por
el _personal del servicio militar si no es de caracter administrativo disciplinario vy
trasciende al ambito penal (énfasis agregado).

18. En tal sentido, el Estado solicita a la Corte IDH que declare el cumplimiento total, y
por lo tanto, el cierre del punto resolutivo N° 9 de la sentencia emitida en el Caso
Quispialaya Vilcapoma Vs. Peru, en atencién a los argumentos aqui expuestos.

C. REALIZACION DE VISITAS PERIODICAS Y NO ANUNCIADAS A LAS INSTALACIONES MILITARES
DONDE SE REALICE EL SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO POR PARTE DE AUTORIDADES
INDEPENDIENTES, AUTONOMAS Y CON COMPETENCIA EN LA MATERIA (PUNTO RESOLUTIVO N°
10 DE LA SENTENCIA)

19. La sentencia del Caso Quispialaya Vilcapoma Vs. Perl establece la realizacién de
visitas periédicas y no anunciadas a las instalaciones militares donde se realice el
servicio militar voluntario por parte de autoridades independientes, auténomas y con
competencia en la materia, a fin de verificar el buen trato y condiciones en las que se
desarrolia el servicio militar asi como el cumplimiento de los derechos y beneficios del
personal de tropa.

. El Estado peruano ha asumido esta labor como parte de las actividades del
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura (MNPT), a cargo de la Defensoria
del Pueblo. En tal sentido, en esta seccion del informe se presentara informacion
sobre este aspecto puntual de las labores realizadas por el MNPT, a fin de reservar
para la siguiente seccion del informe la evaluacion del MNPT conforme a lo dispuesto
en el punto resolutivo N° 11 de la sentencia.

21. Cabe resaltar, en tal sentido, que la Ley N° 30394 le otorga al MNPT garantias frente
a toda institucion publica o privada, para que desarrolle sus actividades de
supervision inopinada de manera auténoma e independiente y sin represalias contra
quienes colaboren en su actividad.

22. Tal como se expres6 en el Informe N° 112-2017-JUS/CDJE-PPES, de fecha 10 de
julio de 2017, la Defensoria del Pueblo, en tanto érgano encargado del MNPT,
informé que durante el afio 2016 no se pudo realizar las visitas periédicas y no
anunciadas a las instalaciones militares donde se realiza el servicio militar voluntario,
pero que las mismas serian retomadas a partir del afio 2017.

23. En esa linea, el MNPT viene recibiendo reportes y consultas por parte de las Oficinas
Defensoriales y Médulos de Atencion Defensorial de la Defensoria del Pueblo a nivel
nacional, a través de los cuales ha conocido de algunos casos de presunta afectacioén
a jovenes que realizan el Servicio Militar Voluntario. Frente a estas situaciones, el
MNPT brinda orientacién y lineamientos de intervencion a estas dependencias, a fin
de que puedan intervenir en los casos y se garantice el respeto de los derechos
fundamentales de estas personas.

Scipion Liona 350, Miraflores

Central Telefénica: {511) 204-8020 ’—_E—L PERO PRIMER—O_J

www.minjus.gob.pe 6



1361

' - | Ministerio Consejo de Defensa
PERU | de Justicia lurfdica del Estado
y Derechos Humanos

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

D. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA
TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES (PUNTO
RESOLUTIVO N° 11 DE LA SENTENCIA)

24 El Estado peruano ha dado cuenta, de manera periédica a través de informes
remitidos a la Corte IDH, de los avances en la puesta en funcionamiento y actividades
del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes (MNPT).

25. En tal sentido, es oportuno recordar que, mediante el Oficio N° 1428-2015-JUS/CDJE-
PPES, de fecha 24 de diciembre de 2015, se solicité a la Direccion de Derechos
Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores que ponga en conocimiento de la
Corte IDH la aprobaciéon de la Ley N° 30394, que amplia las funciones de la
Defensoria del Pueblo como érgano encargado del MNPT. Asimismo, en el Informe
N° 112-2017-JUS/CDJE-PPES, de fecha 10 de julio de 2017, se hizo mencién a la
Resolucién Defensorial N° 007-2017/DP, por la cual se modificé el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Defensoria del Pueblo para incorporar la Direccion
del MNPT como 6rgano de linea dependiente de la Primera Adjuntia, a fin de
implementar y ejecutar las funciones del MNPT de conformidad con el Protocolo
Facultativo de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes y con la Ley N° 30294.

. El MNPT ha aprobado su Protocolo de actuacién, que contempla el conjunto de
principios, reglas, procedimientos de intervencion, tramites de denuncias, quejas,
mecanismo de coordinacion, fichas para el levantamiento de informacién, asi como
también actividades de difusiéon sobre la labor del MNPT.

. En el Informe N° 120-2018-JUS/CDJE-PPES, de fecha 9 de julio de 2018, esta PPES
dio cuenta a la Corte IDH sobre las acciones llevadas a cabo por el MNPT entre los
anos 2017 y 2018, entre las que destacan Mesas de Trabajo, eventos de capacitacion
y la realizacion de visitas inopinadas a lugares de privacion de la libertad. En forma
similar, los Informes N° 227-2018-JUS/CDJE-PPES, de fecha 19 de diciembre de
2018 y N° 020-2019-JUS/CDJE-PPES, de fecha 21 de enero de 2019, dan cuenta de
nutrida y detallada informacion sobre las acciones que despliega el MNPT, en
especial aquellas relacionadas con la reparacion dispuesta en el Caso Quispialaya
Vilcapoma Vs. Perd.

28. Asimismo, el MNPT ha publicado hasta la fecha tres (03) informes anuales, los
mismos que pueden ser revisados mediante el acceso a los siguientes links:

Primer Informe Anual:
http://www.defensoria.qgob.pe/modules/Downloads/informes/anuales/informe _tortura-

2016.1.pdf

Segundo Informe Anual:
http://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/09/Informe_tortura 2018.pdf

Tercer Informe Anual:
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http://www.defensoria.gob.pe/wp.content/uploads/2019/07/Tercer-InformeAnual-
MNPT.pdf

De acuerdo al Tercer Informe Anual del MNPT, elaborado por la Defensoria del
Pueblo, este instrumento “cuenta con prerrogativas que le permiten realizar
supervisiones preventivas a lugares de privacion de libertad de diversa naturaleza.
Dentro de estos, se _encuentran lugares de internamiento voluntario con fines de
adiestramiento policial y militar” (Enfasis agregado).

Segun el Informe antes referido, el MNPT ha venido supervisando centros de
formacién policial y militar, para conocer las condiciones de vida y trato que recibe la
poblacién internada dichos centros. En tal sentido, entre el afio 2018 y marzo del
2019, se supervis6 a seis (6) Escuelas de Formacién de la Policia Nacional del Pera y
tres (3) centros de formacion, capacitacion o entrenamiento de las Fuerzas Armadas,
tal como puede verse en el siguiente cuadro:

SUPERVISIONES A ESCUELAS DE FORMACION, CAPACITACION O ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA NACIONAL DEL
PERU Y LAS FUERZAS ARMADAS
Escuela de formacion Fecha de Poblacién total Poblacion participante
supervision
Escuela Técnico Superior 24/09/2018 1900 alumnos 199 encuestados, 7 entrevistados, 9
PNP — Puente Piedra evaluaciones psicoldgicas y 14
(Varones) evaluaciones médicas
Escuela Técnico Superior 26/09/2018 753 alumnos 52 encuestadas, 16 entrevistadas, 11
PNP — San Bartolo 24/10/2018 evaluaciones psicolégicasy 8
(Mujeres) evaluaciones médicas
Escuela de Oficiales de la 28/09/2018 1400 alumnos/as 149 encuestados/as, 13
PNP (Mixta) (1000 varones y 100 entrevistados/as, 5 evaluaciones
mujeres con psicoldgicas y 9 evaluaciones médicas (6
internamiento y 300 en varones y 3 mujeres)
practicas)
Escuela de Avioneros 31/10/2018 400 reclutas 65 alumnos/as encuestados/as, 13
“Sargento Segundo FAP (300 varones y 100 alumnos/as entrevistados/asy 7
Lazaro Orrego Morales” - mujeres) alumnos/as evaluados/as
EAFAP psicolégicamente
Escuela Militar de 26/10/2018 1238 cadetes 113 varones encuestados, 14
Chorrillos — EMCH (1138 varones y 100 evaluaciones psicologicas
mujeres)
Instituto de Educacién 29/10/2018 1201 estudiantes 50 encuestados varones, 27
Superior Tecnolégico 06/12/2018 (977 varonesy 224 encuestados, 17 entrevistadas, 13
Publico Naval - CITEN mujeres) evaluaciones psicolégicas a cargo de
CAPS
Escuela Técnico Superior 31/10/2018 332 alumnos varones 25 encuestados y 7 entrevistados
PNP — Ayacucho (Varones)
Escuela Técnico Superior 17/12/2018 515 alumnos varones 51 encuestados, 12 entrevistados
PNP —Ica (Varones)
Escuela Técnico Superior 06/03/2019 278 alumnos varones 21 encuestados, 6 entrevistados, 5
PNP - lquitos (Varones) participantes en evaluaciones
psicolégicas

31. En esta misma linea, el MNPT, en el marco de sus funciones, ha solicitado al
Viceministro de Politicas para la Defensa del Ministerio de Defensa, informacién
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respecto al registro de casos relativos a tortura y otros malos tratos al interior del
Ministerio de Defensa, en atencion al interés del MNPT en que existan condiciones
idoneas en el desarrollo del servicio militar voluntario, para lo cual el MNPT
aprovecha la experiencia en defensa de derechos humanos del personal que labora
en la Defensoria del Pueblo a través de sus 38 oficinas a nivel nacional, lo que
garantiza tener presencia en diversas zonas para articular la intervenciéon para la
prevencion y para la atencion de quejas, petitorios y consultas en materia de tortura y
malos tratos.

32. En tal sentido, el Estado solicita a la Corte IDH que declare el cumplimiento total, y
por lo tanto, el cierre del punto resolutivo N° 11 de la sentencia emitida en el Caso
Quispialaya Vilcapoma Vs. Pert, en atencién a los argumentos aqui expuestos.
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_ 9'n HAYD 7019 MINISTERIO DE
Miraflores, 20 Procuradu?ia 35552‘5 A

RECIBIDO

76 WAY 701

oFIcio N° } ©30 .2019/CDJE-PPES

Doctor :

FRANCISCO SERGIO CORIA DE LA CRUZ Facha: —
Procurador Publico del Ministerio de Defensa 63 jo
Presente.- "Om‘..g...ff....

Asunto: Reitero solicitud de informacién relacionada con el Caso Quispialaya Vilcapoma Vs. Perd,

en etapa de supervision de sentencia ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Referencia: 1) Nota CDH-009.2014/192, de fecha 10 de mayo de 2019
2) Oficio N° 1047-2017-JUS/CDJE-PPES de fecha 22 de setiembre de 2017.
3) Oficio N° 0650-2018-JUS/CDJE-PPES de fecha 18 de julio de 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo y reiterarle el pedido de
informacién sobre el Caso Espinoza Gonzales Vs. Perd, el cual se encuentra en etapa de
supervision de sentencia ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos (en
adelante, Corte IDH), a fin de brindar respuesta oportuna a la Nota de la Corte IDH
indicada en la referencia 1).

En la mencionada Nota, la Corte IDH solicita al Estado que:

[...] @a mas tardar el 12 de agosto de 2019, remita un nuevo informe sobre las medidas de reparacion
pendientes de cumplimiento, tomando en consideracion las observaciones de los representantes de
las victimas y de la Comision IDH a los referidos informes estatales.

Entre los puntos resolutivos de la sentencia sobre el caso citado se encuentran los
siguientes que conciernen a su sector:

8. El Estado debe incluir en las capacitaciones ordenadas en casos previos materiales de formacion
y cursos regulares sobre los limites de la disciplina militar, en los términos del parrafo 275 de la
presente Sentencia.

9. El Estado debe asegurarse que todo el personal que se incorpore voluntariamente al servicio
militar reciba la “Cartilla de deberes y derechos del personal del servicio militar”, asi como
informacion sobre los mecanismos para presentar sus quejas o denuncias ante la Oficina de
Asistencia al Personal del Servicio Militar Voluntario y la Fiscalia Penal ordinaria, a través del
Subsistema Especializado integrado. Asimismo, cuando las oficinas de asistencia al personal militar
reciban denuncias por violaciones a la integridad personal ocurridas durante el servicio militar, deben
remitirfas inmediatamente a los érganos correspondientes de la jurisdiccion ordinaria, en los términos
de los pérrafos 280.a y 280.b de la presente Sentencia.

[.]

Al respecto, mediante el documento sefalado en la referencia 2), se traslad6é a su
Despacho una comunicacion de los representantes de fecha 1 de setiembre de 2017, el
cual contenia observaciones a los avances en la implementacién de los puntos
resolutivos N° 8 y 9 antes citados. Si bien cuando se remitié el oficio de la referencia y la
comunicacién de fecha 1 de setiembre de 2017 no se le solicitd observaciones (ello

porque la Corte IDH no solicitd en esa ocasion un informe al Estado), si se precisé que
era necesario que se mantenga informada a esta Procuraduria Publica Especializada
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Supranamona( s(en~adelante PPES) sobre las medidas adoptadas por el Ministerio de
Defensaipara @l adecuado cumplimiento de las medidas de reparacién ordenadas por la
Corte IDH. :

Cabe recordar que, eﬁ el escrito de fecha 1 de setiembre de 2017, aportado por los
representantes de 'Iay,jy“l'fgtima, éstos manifestaron que:

[Se observa] falta-de informacién que permita corroborar que ‘la carlilla de deberes y derechos del
_personal-del servicio militar” venga siendo entregada de manera efectiva a todo el personal del
servicio militar.

Asimismo reiteramos nuestra preocupacion respecto de las deficiencias de acceso e independencia
al momento de presentar o derivar denuncias recibidas por las Oficinas de Asistencia al Personal del
Servicio Militar; [ya que se ha identificado] casos de atentados contra Ja integridad personal que
venian siendo derivados Unicamente a los 6rganos de inspectoria y no a los drganos de la
Jjurisdiccién ordinaria.

El Oficio N° 1047-2017-JUS/CDJE-PPES fue reiterado mediante el documento de la
referencia 3), a través del cual esta PPES solicité a su Despacho lo siguiente:

[...] remitir informacion actualizada sobre las acciones adoptadas o que viene adoptando su sector —
en el marco de sus competencias- para dar cumplimiento a los puntos resolutivos N° 8 [y 9].

| Adicionalmente, es necesario recordar lo que dispone el Reglamento de la Corte IDH en
cuanto a la supervision de sentencias emitidas por este alto tribunal supranacional:

Articulo 69. Supervision de cumplimiento de sentencias y otras decisiones del Tribunal

1. La supervision de las sentencias y demas decisiones de la Corte se realizaré mediante
la presentacién de informes estatales y de las correspondientes observaciones a dichos
informes por parte de las victimas o sus representantes. La Comisién deberéd presentar
observaciones al informe del Estado y a las observaciones de las victimas o sus
representantes.

[..]

3. Cuando lo considere pertinente, el Tribunal podré convocar al Estado y a los
representantes de las victimas a una audiencia para supervisar el cumplimiento de sus
decisiones, y en ésta escucharé el parecer de la Comision.

ROCURADOR
F PUBLICO
ESPECIALZRDO
GUPRANAGIONAL.

En consecuencia, esta PPES considera que, habida cuenta del requerimiento formulado
por la Corte IDH mediante la Nota CDH-009-2014/192, y ante la eventualidad de una
proxima convocatoria a una audiencia de supervisién de cumplimiento de la sentencia
emitida en este caso por parte de la Corte IDH, es necesario contar —con la debida
anticipacion, y teniendo en cuenta, ademas, que este es un pedido reiterado por segunda
vez- con informacién actualizada y precisa por parte de las entidades responsables del
cumplimiento de las reparaciones ordenadas por la sentencia dictada por la Corte IDH.

En tal sentido, tengo a bien solicitarle que remita a esta Procuraduria Publica
Especializada Supranacional informacién actualizada sobre las acciones adoptadas o
que viene adoptando su sector —en el marco de sus competencias- para dar cumplimiento
a los puntos resolutivo N° 8 y 9 y asimismo, que en su respuesta incluya las
consideraciones que estime pertinentes a las observaciones planteadas por los
representantes del sefior Quispialaya Vilcapoma en la citada comunicacién de fecha 1 de
setiembre de 2017.
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Adicionalmente, en cuanto al punto resolutivo N° 9, referido a la entrega de la “Cartilla de
deberes y derechos del personal del servicio militar” a las personas que se incorporan
voluntariamente al servicio militar, le solicito pueda remitir informacién concerniente al
Ejército del Perd, pues hasta la fecha solo se ha recibido informacidn referida a la Fuerza
Aérea y a la Marina de Guerra.

Mucho agradeceré que la informacion antes solicitada pueda ser remitida a mas tardar el
31 de mayo de 2019.

Finalmente, para cualquier coordinacién respecto al presente pedido puede comunicarse
con Luis Eduardo Pérez Albela Pighi, profesional de la Procuraduria Publica
Especializada Supranacional (e-mail: ppesO5@minjus.gob.pe, teléfono 2048020 anexo
1424).

Sin otro particular, quedo a su disposicién para las precisiones y/o coordinaciones que
tuviere a bien formular.

Atentamente,
RLOS MIGUEL REANO BALAREZG
Procurador Publico
PPES/Ipa. Especializado Supranacional
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Anexos:

- Nota CDH-009.2014/192, de fecha 10 de mayo de 2019.

- Escrito presentado por la Comision Interamericana de Derechos Humanos, de fecha 6 de mayo de 2019.
- Nota CDH-009-2014/189, de fecha 6 de marzo de 2019.

- Escrito presentado por los representantes de la victima, de fecha 27 de febrero de 2019.

- Copia del Oficio N° 1047-2017-JUS/CDJE-PPES de fecha 22 de setiembre de 2017.

- Copia del Oficio N° 0650-2018-JUS/CDJE-PPES de fecha 18 de julio de 2018.
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Jesis Maria, 31 de Julio del 2019

OFICIO N° 00886-2019-MINDEF/PP OFICINADE ADMINS RACION DOG ENTARIA ARCHIVO
E?’A@‘Z PARTI 4
L CIBIDO
Sefior Procurador Publico -y C/"
CARLOS MIGUEL REANO BALAREZO 5(11 J 7
Procuraduria Publica Especializada Supranacion /’ ,} &

Calle Scipion Llona N° 350 - Miraflores

Asunto : Pedido de Informacién relacionada al Caso: Quispialaya apoma
Vs Peru en etapa de supervision de sentencia.

Ref. a) Oficio N° 1030-2019/CDJE-PPES de 20 de Mayo de 2019
b) Oficio N* 3003/SG-CGE/N-01.1/02.00 del 11 de Julio 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
referirme al documento de la referencia a), mediante el cual hace de conocimiento de! Ministerio de
Defensa, que la Comision Interamericana de Derechos Humanos, ha comunicado al Estado Peruano, que
se encuentra en etapa de supervisién de sentencia el Caso CIDH Quispialaya Vilcapoma Vs Perq,
solicitando la informacion correspondiente a fin de que la. Procuraduria Supranacional formule la
respuesta correspondiente.

Al respecto, en atencién a lo requerido se solicité a la Secretaria de la
Comandancia General del Ejército, disponer con el cardcter de muy urgente, se emita un Informe con
relacion al cumplimiento de la sentencia referida al Caso: CIDH Quispialaya Vilcapoma; habiéndose
recepcionado el documento de la referencia b) en TREINTA y OCHO (38) fojas utiles, mediante el cual la
Comandancia General de Ejército da respuesta al pedido con relacién al mencionado caso CIDH, el mismo
que se remite a su Despacho cumpliendo el pedido formulado.

Es oportunidad que aprovecho para expresarle a usted las consideraciones de mi
deferencia y estima perscnal.

Atentamente,

FIRMA DIGITAL

Dr. Francisco Sergio Coria De la Cruz
Procurador PiUblico
MINISTERIO DE DEFENSA
Reg. CAL N° 15848
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"Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

San Borja, 04 de julio de 2019
Oficio N° 8HY /DIEDOCE/C-3.0/05.00

Senor General de Brigada
Jefe de Administracion de Personal del Ejército

Asunto :  Informacidn sobre Instruccidon en temas de Derechos Humanos
relacionada al Caso “QUISPIALAYA VILCAPOMA Vs PERU ¢

Ref : OficioN° 1179/S-1.c.3.2 de 03 jun 2019

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y en
relacion a la referencia manifestarle |o siguiente:

1. El Procurador Publico del Ministerio de Defensa solicita informacion sobre el
cumplimiento de la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) relacionada al caso "QUISPIALAYA VILCAPOMA Vs PERU"

sobre temas de capacitacién (INSTRUCCION) de Derechos Humanos en el
Ejército del Pery.

2. En cumplimiento del punto resolutivo ‘N° 8 de la mencionada sentencia las
acciones son las siguientes:

a. Con el Oficio N° 780 /C-2.0.05.00 de 25 jun 19 al Jefe de Educacion del
Ejército — COEDE, se remite la Estructura Curricular sobre temas de
Derechos Humanos para la insfruccién en las Escuelas de Formacidn,
Capacitacion y Perfeccionamiento de Oficiales, para las Escuelas Técnico
profesionales y para el personal de Servicio Militar Voluntario del Ejército.

b. Con O/M N° 083 / C-2.0.05.00 de 25 jun 19 , se remite a las DDEE la
Estructura Curricular sobre temas-de Derechos Humanos para la Instruccion
en las Diviones de Ejército a fin que se implementen en cada nivel.

3. En relacién al cumplimiento del punto resolutivo N° 9 de la mencionada
sentencia sobre la entrega a todo el personal de una “Cartilla de deberes y

derechos del personal del servicio militar” , no es competencia de esta
Direccion

'EL Pero Primero |

\\
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Ministerio de Defensa B , Fjercito del Peru

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Borja 25 de Junio de 2019

Oficio N° _780 /C-2.a.05.00

Seﬁo-r General de Division Comandante General dej COEDE,
' (JEDUCE)
Asunto - Estandarizacidén del sistema educative del MINDEF, en temas de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Ref. . Oficio N° 03887-2019-MINDEF/SG, del 23 May 19.

Por encargo del senor General de Divisidn Jefe del Estado Mayor
Generdl del Ejército, tfengo el honor de dirigirme a Ud., para manifestarle que con
el documento de la referencia el Ministerio de Defensa, a través del Centro de
Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos de las FFAA, en
cumplimiento a la mejora de la calidad educativa para el accionar conjunto vy
lograr la estandarizacién en la ensenanza del DI-DDHH y DIH en todos los niveles
educativos de los Instifutos Armados remite la estructura curricular correspondiente
a cada nivel para su implementacion.

Por lo expuesto, agradeceré a Ud., se digne disponer se informe si
estas asignaturas estan siendo consideradas en los programas que desarrolla el
COEDE y en los ciclos de instruccidon de ‘las Divisiones de Ejército, en los términos
~que dispone el MINDEF con el documento de la referencia. De no ser asi,
especificar como se estdn dictando dicha 05|gno’ruro y si es fcc’nble rmplemen‘ror
en lo mcﬂlo cumcu!or lo dispuesto por el MINDEF. ST s DT ol

AT T L

Dios guarde a Ud.

O - 2203941886 — O+
JULIQ CESAR CASTANEDA ZEGARRA

AN+ General de Brigada
_________PETORéEUECION .............. 0] 4 Director de Educacion y Dogctrina del Ejército
-JEDUCE ... 01{C’ Inf)
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‘ Asignatura: Derecho Internacional de los Derechos Humanos
[ Escuelas de Formacién Profesional de Personal Subalterno

Alumnos

N* | TEMA HORAS

MODULO It

INTRODUCCION AL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

1 [Derecho internacional Publiico.- Introduccién. Principios y fuentes y Sujetos de Derecho. 2

Derecho Internacional de los Derechos Humanos.- Origen, principios, caracteristicas. Clasificacién y
Generaciones de los Derechos Humanos

Derecho Internacional de los Derechos Humanos.- Refacion entre el DI -DDHH y El Derecho 2
Interno, Obligaciones y Responsabilidades de los estados en DDHH.

MODULO iI:
SISTEMAS DE PROTECCION DE LOS DDHH
Sisterna Universal de Proteccién de los DDHH (Tratados de DDHH)- Mecanismos e instrumentos de 2
Proteccion.
Sistemas Regionales de Proteccién de los DDHH- Mecanismos e instrumentos de Proteccion. 2
{Tratados de DDHH)
3 lilstema Nacional de Proteccién de los DDHH - Normas Naclonales, Mecanismos e Instrumentos de 2
roteccion

4 [Convencién contra la tortura, y otros tratos o penas crueles inhumanos o degradantes 2

5 iConvencién Internacional Sobre Desapariciones Forzadas 2

MODULO III:

DERECHOS HUMANOS Y FUERZAS ARMADAS
Derechos Humanos y FFAA en la Constitucién Polftica del Perti y el Ordenamiento Juridico del 2
Estado.

Derechos Humanos y FFAA en la Constitucién Politica del Perti y el Cédigo Penal Peruano. Artfculo
20. Inciso 3 (Legitima defensa), 8 (DIsposicién de la ley o en cumplimiento del deber) v 20 5
{Eximente de responsabllidad). (Constitucién Politica del Pert de 1993 y Cédigo Penal Peruano),
Ordanamiento jurldico del Estado.

Derechos Humanos en la Ley de Régimen Disciplinario de las FFAA y el Cédigo de Justicia Militar. 2

3 {Ley de Régimen Disciplinario de las FFAA y Cédigo de lusticia Militar)

4 Estado de Excepcion, Suspensién de Derechos, Definicion, Requisitos .- Artictlo 167 y 139 de la 2
\ ; Constitucién Polftica del Per(i (Constitucién Polltica del Pert).
‘ MODULC IV:

\ USO DE LA FUERZA EN LOS CONFLICTOS ARMADOS Y OTRAS SITUACIONES DE VIOLENCIA

Otras Situaciones de Violencia (OSVI) - Tensiones y Disturbios Internos: Definiciones y )
generalidades, Diferencia entre las Normas del DIH y DI-DDHH en su aplicaclén.

2 |funcionarlos encargados de hacer cumplir la ley - Principios bdsicos sobre el empleo de la fuerzay 2

] Estindares Internacionales sobre el Uso de la Fuerzas: Normatividad. (Cédigo de conducta para
\ de armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir fa ley).

3 |Decreto Legislativo 1095 y su aplicacion en el marco de los DDHH (Titulo Il y III} 4

o Sub Total de Horas Académicas 32

\ i Estructura Curricular DDHH - Escuelas de Formacidn de las FFAA
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| Asignatura: Derecho Internacional Humanitario
“ ' Escuelas de Formacion de Personal Subalterno de las FFAA

] Alumnos

N° ’ ) TEMA ' . HORAS
MODULO It
DiH PRINCIPIOS Y FUENTES

1 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: generalidades, principios basicos, 5
normatividad jurfdica, signos distintivos, video cédigo universal- DIH.

5 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CAl: Generalidades, 3
Convenios de Ginebra y Protocolo Adicional I.

3 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CANI: Generalidades, 3
Articulo 3 Comundeios CGy el P.AIL

4 |CONFERENCIA: Metodos y medios de hacer la guerra - Convenios de la Haya. 2
MODULO H:APLICACION DEL DIH

1 [CONFERENCIA: Control Estratégico de los Conflictos Armados 2

2 CONFERENCIA: Comportamiento en el Combate: principios, Personas protegidas y bienes 2
capturados, video aplicativo Normas Basicas.

3 |CONFERENCIA: Proteccion de Bienes Culturales: Marco juridico, tipos de proteccion, sanciones. 3

4 CONFERENCIA: Responsabilidad y Ejercicio de Mando: Infracciones, Responsabilidad del 2
Comandante, del Oficial de Estado Mayor y Subalternos.

5 CONFERENCIA: Objetivas Militares: Las normas jurfdicas y las medidas aplicables a la eleccién de 2

| objetivos.

MODULO HI:APLICACION DEL DIH EN LA NORMATIVA NACIONAL

1 [CONFERENCIA: DL 1095: Prioncipio y Aplicacidn en el Marco del DIH (Titulo !) 4

Sub Total de Horas Académicas 25

Estructura Curricular DIH - Escuelas de Formacidn de las FFAA
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Asignatura: Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Capacitacion Profesional Técnico de las Fuerzas Armadas
Técnicos, Suboficiales y Oficiales de Mar
Ne | . S S TEMA HORAS
MODULO I:
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
1 [Derecho Internacional Publico.- Introduccién. Principios y fuentes y Sujetos de Derecho. 2
5 Derecho Internacional de los Derechos Humanos.- Origen, principios, caracterfsticas. Clasificacién y 5
Generaciones de los Derechos Humanos
3 |Sistema Universal, Regional y Nacional de Proteccién de los DDHH. 2

Desapariciones Forzadas.

Convencién contra la tortura, y otros tratos o penas crueles inhumanos o degradantes (Convencién contra ia
4 ltortura, y otros tratos o penas crueles inhumanos o degradantes) y Convencion Internacional Sobre 2

MODULO li:

DERECHOS HUMANOS Y FUERZAS ARMADAS

i Derechos Humanos y FFAA en la Constitucidn Politica del PerG y el Cédigo Penal Peruano. Artfculo 20. Inciso
3 (Legitima defensa), 8 (Disposicién de la ley o en cumplimiento del deber} y 20 (Eximente de 2

1 . .
responsabilidad). {Constitucién Politica del Pert de 1993 y Cédigo Penal Peruano}, Ordanamiento Juridico
del Estado.
‘ Derechos Humanos en la Ley de Régimen Disciplinario de las FFAA y el Cddigo de Justicia Militar. Suspensidn
‘ 2 lde Derechos por razones de seguridad.- Articulo 167 y 139 de la Constitucién Politica del Perti (Ley de 2
‘ Régimen Disciplinario de las FFAA y Cddigo de Justicia Militar)
MODULO Iz
USO DE LA FUERZA EN LOS CONFLICTOS ARMADOS Y OTRAS SITUACIONES DE VIOLENCIA
Estdndares Internacionales sobre el Uso de la Fuerza: Generalidades. OSVI. Principios. Cédigo de conducta
1 {para funcionarios encargados de hacer cumpilir Ia ley - Principios basicos sobre el empleo de [a fuerza y de 2
2 [Decreto Legislativo 1095 y su aplicacione en el marco de los DDHH (Titulo 1 y Ill) 2

\ : armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

‘ Estructura Curricular DDHH - Escuelas de Capacitacion de las FFAA

Sub Total de Horas Académicas 16
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DERECHOS HUMANOS DE LAS FFAA

Asignatura: Derecho Internacional Humanitario
Capacitacion Profesional Técnico de las Fuerzas Armadas

Técnicos, Suboficiales y Oficiales de Mar

N° : TEMA ' HORAS

MODULO I:
DIH, PRINCIPIOS Y FUENTES

1 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: Generalidades, Principios Bésicos, 2
normatividad jurfdica, signos distintivos, video cédigo universal- DIH

5 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CAl : conceptos y >
generalidades.

3 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CANI: conceptos y 5

generalidades.

MODULO II:APLICACION DEL DIH EN LOS CONFLICTOS ARMADOS

CONFERENCIA: Conduccion de las Operaciones: Personas y bienes especfficamente protegidas en

1 {todas las operaciones, medios y métodos de guerra prohibidos en todas las operaciones, 2
Represalias.

) CONFERENCIA: Logistica y Retaguardia: Generalidades, bases logfsticas al punto DIH, proteccién de 5
personas y bienes en el zona de retaguardia.

3 CONFERENCIA: Responabilidad y Ejercicio de Mando: infracciones, responsabilidad del 5
Comandante, del Oficial de Estado Mayor y Subalternos.
MODULO Hi: APLICACION DEL DIH EN LA NORMARTIVA NACIONAL

4

1 |CONFERENCIA: DL 1095: Principios y aplicacién en el marco del DIH {Titulo )

Sub Total de Horas Académicas 16

Estructura Curricular DIH - Escuelas de Capacitacién de las FFAA
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Asignatura: Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Perfeccionamiento Profesional Técnico de las FFAA
Técnicos, Suboficiales y Oficiales de Mar
N° TEMA ' HORAS
MODULO I:
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANGOS
1 |Derecho Internacional Publico.- Introduccién. Principios y fuentes y Sujetos de Derecho. 2
2 Derecho Internacional de los Derechos Humanos.- Origen, principios, caracteristicas. Clasificacion y 2
Generaciones de los Derechos Humanos
3 |Sisterna Universal, Regional y Nacional de Proteccién de los DDHH. 2
4 Sentencias relacionadas a casos de violacién de Derechos Humanos a nivel regional en América 2
{sentencias de la Corte IDH).
MODULO II:
DERECHOS HUMANOS Y FUERZAS ARMADAS
1 Derechos Humanos y FFAA en [a Constitucién Polftica del Perti, Cédigo Penal Peruano Cédigo de 2
Justicia Militar.
:' 2 Estado de Excepcion. Suspensidn de Derechos, Definicion, Requisitos .- Articulo 167 y 133 de la 5
Constitucién Polftica del Perd (Constitucién Politica del Pert).
3 [Estédndares Internacionales sobre el Uso de la Fuerza. Decreto Legislativo 1095 (Tftulos i y li1). 4
Sub Total de Horas Académicas 16

Estructura Curricular DDHH - Escuelas de Perfeccionamiento de las FFAA

AR
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Asignatura: Derecho Internacional Humanitario
Perfeccionamiento Profesional Técnico de las FFAA
Técnicos, Suboficiales y Oficiales de Mar
N° ' TEMA HORAS
MODULO I
DIH, PRINCIPIOS Y FUENTES
1 CONFERENCIA: Derecho internacional Humanitario: generalidades, principios basicos, )
normatividad jurfdica, signos distintivos, video cédigo universal- DIH
2 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CAl : conceptos y 2
generalidades.
3 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CANI: conceptos y >
generalidades.
MODULO II;
APLICACION DEL DiH EN LOS CONFLICTOS ARMADOS
1 CONFERENCIA: Control de Conflicto Armado, Medidas Estratégicas y Administrativas, {(Medidas 5
preparatorias, durante y post-conflicto).
5 CONFERENCIA: Territorios Ocupados: gestién de la ocupacién, derecho de ocupacién, acciones de 2
combate en territorio ocupado.
3 CONFERENCIA: Responsabilidad y Ejercicio de Mando: Infracciones, Responsabilidad del 5
Comandante, del Oficial de Estado Mayor.
4 |CONFERENCIA: Comportamiento en el Combate: Personas y bienes protegidas. 2
5 |CONFERENCIA. Retos y Tendencias del DIH: definiciones del DIH, Derecho Internacional Penal. 2
MODULO Iil:
APLICACION DEL DIH EN LA NORMARTIVA NACIONAL
1 CONFERENCIA: Operaciones para hacer cumplir la ley: marco jurfdico operaciones para hacer 5
cumplir la ley, estados de excepcién.
2 CONFERENCIA: Tareas de Estado Mayor al punto de vista DIH, (operaciones e informaciones, 5
asuntos civiles, etc.).
3 |CONFERENCIA: DL 1095: Princlpios y aplicacién en el marco del DIH (Titulo I) 4
» Sub Total de Horas Académicas 24
|
5 Estructura Curricular DIH - Escuelas de Perfecciénamiento de las FFAA
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’11 CENTRO DEL DERECHO
E ; INTERNACIONAL HUMANITARIO ¥ DPTO. ACADEMICO
‘i,% »a DERECHOS HUMANOS DE LAS FFAA M AYO - 201 9
Cuadro resumen de las horas académicas
Niveles DDHH DIH Crédito Total

Formacién Profesional — Técnico 32 25 4 57

Especializacién Profesional — Técnico 16 16 4 32

Perfeccionamiento Profesional — Técnico 16 24 4 40
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% M
Asignatura: Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Escuelas de Formacion Profesional de las FFAA - Pregrado
Cadetes -Alumnos
N* TEMA HORAS
MODULO I
INTRODUCCION AL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

1 |Derecho Internacional Publico.- Introduccién. Principios y fuentes y Sujetos de Derecho. 2

2 Derecho Internacional de los Derechos Humanos.- Origen, principios, caracterfsticas. Clasificacién y 5
Generaciones de los Derechos Humanos

3 Derecho Internacional de los Derechos Humanos.- Relacion entre el DI -DDHH y El Derecho 2
Interno, Obligaciones y Responsabilidades de los estados en DDHH.
MODULO II:
SISTEMAS DE PROTECCION DE LOS DDHH

1 Sistema Unlversal de Proteccién de los DDHH (Tratados de DDHH)- Mecanismos e instrumentos de 2
Proteccion.
Sistemas Regionales de Proteccién de los DDHH- Mecanismos e instrumentos de Proteccion.

2 2
{Tratados de DDHH)

3 Sistema Nacional de Proteccién de los DDHH - Normas Nacionales, Mecanismos e Instrumentos de 5
Proteccion

4 |Convencién contra la tortura, y otros tratos o penas crueles inhumanos o degradantes 2

5 |Convencién Internacional Sobre Desapariciones Forzadas 2
MODULO itz
DERECHOS HUMANOS Y FUERZAS ARMADAS

1 Derechos Humanos y FFAA en [a Constitucién Polftica del Perd y el Ordenamiento Juridico del 2
Estado. .
Derechos Humanos y FFAA en la Constitucién Polftica del Perti y el Cédigo Penal Peruano. Articulo

2 20. Inciso 3 {Legitima defensa), 8 {Disposicién de la ley o en cumplimiento del deber) y 20 2
{Eximente de responsabilidad). {Constitucién Politica del Perd de 1993 y Cédigo Penal Peruano),
Ordanamiento Juridico del Estado.

3 Derechos Humanos en la Ley de Régimen Disciplinario de las FFAA y el Cédigo de Justicia Militar. 2
{Ley de Régimen Disciplinario de las FFAA y Cédigo de Justicia Militar)

4 Estado de Excepcion, Suspensién de Derechos, Deflnicion, Requisitos .- Articulo 167 y 139 de la 2
Constitucién Politica del Perd (Constitucién Polftica del Perd).
MODULO iV:
USO DE LA FUERZA EN LOS CONFLICTOS ARMADOS Y OTRAS SITUACIONES DE VIOLENCIA

1 Otras Situaciones de Violencia (OSVI) - Tenslones y Disturbios Internos: Definiciones y 5
generalidades, Diferencia entre las Normas del DIH y DI-DDHH en su aplicacién.
Estandares Internacionales sobre el Uso de [a Fuerzas: Normatividad. (Cédigo de conducta para

2 |funcionarios encargados de hacer cumplir fa ley - Principios bésicos sobre el empleo de la fuerzay 2
de armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley).

3 |Decreto Legislativo 1095 y su aplicacion en el marco de los DDHH (Titulo Il y 111} 4

Sub Total de Horas Académicas 32

Estructura Curricular DDHH - Escuelas de Formacién de las FFAA

o

6



1385

N ,_\»*‘””""“«,% MINDEF
:f k.4 1 CBDIH-DDHH DIGEDOC
§ nq'_::,,v § CDIH-DDHH FFAA

- ik CENTRO DEL DERECHO
3 ,..}:.\ & INTERNACIONAL HUMSNITARIO ¥ DPTO. ACADEMICO
™ § DERECHOS HUMANOS DE LAS FFAA MAYO - 2019
"RR\"
Asignatura: Derecho Internacional Humanitario
Escuelas de Formacion Profesional de las FFAA — Pregrado
Cadetes -Alumnos
N° TEMA HORAS
MODULO I:
DiH PRINCIPIOS Y FUENTES
1 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: generalidades, principios bésicos, 5
normatividad jurfdica, signos distintivos, video cédigo universal- DIH.
5 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CAl: Generalidades, 3
. Convenios de Ginebra y Protocolo Adicicnal I.
3 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CANI: Generalidades, 3
Articulo 3 Comunde losCGyel P.AIL
4 |CONFERENCIA: Metodos y medios de hacer la guerra - Convenios de [a Haya. 2
MODULO Ii:APLICACION DEL DIH
1 |CONFERENCIA: Control Estratégico de los Conflictos Armados 2
5 CONFERENCIA: Comportamiento en el Combate: principios, Personas protegidas y bienes 3
capturados, video aplicativo Normas Bdsicas.
3 |CONFERENCIA: Proteccion de Bienes Culturales: Marco jurfdico, tipos de proteccidn, sanciones. 3
4 CONFERENCIA: Responsabilidad y Ejercicio de Mando: Infracciones, Responsabilidad del 2
Comandante, del Oficial de Estado Mayor y Subalternos.
s CONFERENCIA: Objetivos Militares: Las normas jurfdicas y las medidas aplicables a la eleccidn de )
objetivos.
MODULO 1II:APLICACION DEL DIH EN LA NORMATIVA NACIONAL
1 JCONFERENCIA: DL 1095: Prioncipio y Aplicacién en el Marco del DIH (Titulo I} 4
Sub Total de Horas Académicas 25

Estructura Curricular DIH - Escuelas de Formacidn de las FFAA
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Asignatura: Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Especializacién Profesional — Posgrado - Escuelas de Capacitacién de las FFAA
Tenientes / Capitanes
N° . TEMA HORAS
MODULO I
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
1 |Derecho Internacional Publico.- Introduccién. Principios y fuentes y Sujetos de Derecho. 2
2 Derecho Internacional de los Derechos Humanos.- Origen, principios, caracteristicas. Clasificacién y 2
Generaciones de los Derechos Humanos
o 3 |Sistema Universal, Regional y Nacional de Proteccién de los DDHH. 2
Convencidn contra la tortura, y otros tratos o penas crueles inhumanos o degradantes (Convencién contra la
4 [{tortura, y otros tratos o penas crueles inhumanos o degradantes) y Convencion Internacional Sobre 2
Desapariciones Forzadas.
MODULO I1:
DERECHOS HUMANOS Y FUERZAS ARMADAS
Derechos Humanos y FFAA en la Constitucidn Polftica del Pert y el Cédigo Penal Peruano. Artfculo 20. Inciso
1 3 (Legitima defensa), 8 (Disposicién de la ley o en cumplimiento del deber) y 20 (Eximente de 2
responsabilidad). (Constitucién Politica del Perd de 1993 y Cédigo Penal Peruano), Ordanamiento Juridico
del Estado.

Derechos Humanos en la Ley de Régimen Disciplinario de las FFAA y el Cédigo de Justicia Militar. Suspension
2 |de Derechos por razones de seguridad.- Articulo 167 y 139 de la Constitucidn Politica del Perdl (Ley de 2
Régimen Disciplinario de las FFAA y Cédigo de Justicia Militar)

MODULO liI:

USO DE LA FUERZA EN LOS CONFLICTOS ARMADOS Y OTRAS SITUACIONES DE VIOLENCIA

Estandares Internacionales sobre el Uso de la Fuerza: Generalidades. OSVI. Principios. Cédigo de conducta
1 |para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley - Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de
armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

2 |[Decreto Legislativo 1095 y su aplicacione en el marco de los DDHH (Titulo I} y 11)

Sub Total de Horas Académicas 16

Estructura Curricular DDHH - Escuelas de Capacitacién de las FFAA
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"ﬁ,,)" """  DERECHOS HUMANOS DE LAS FFaA MAYO - 2019
gt
Asignatura: Derecho Internacional Humanitario
Especializacion Profesional — Posgrado - Escuelas de Capacitacién de las FFAA
enientes / Capitanes
N° TEMA HORAS
MODULO I:
DIH, PRINCIPIOS Y FUENTES
1 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: Generalidades, Principios Bésicos, 2
normatividad juridica, signos distintivos, video cédigo universal- DIH
) CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CAl : conceptos y 2
generalidades.
3 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CANI: conceptos y 2
| generalidades.
MODULO I:APLICACION DEL DIH EN LOS CONFLICTOS ARMADOS
CONFERENCIA: Conduccion de las Operaciones: Personas y bienes especificamente protegidas en
1 |[todas las operaciones, medios y métodos de guerra prohibidos en todas las operaciones, 2
Represalias.
2 CONFERENCIA: Logistica y Retaguardia: Generalidades, bases logisticas al punto DIH, proteccién de 2
personas y bienes en el zona de retaguardia.
3 CONFERENCIA: Responabilidad y Ejercicio de Mando: infracciones, responsabilidad del 2
Comandante, del Oficial de Estado Mayor y Subalternos.
MODULO #li: APLICACION DEL DIH EN LA NORMARTIVA NACIONAL
1 |CONFERENCIA: DL 1095: Principios y aplicacién en el marco del DIH (Titulo 1) 4
Sub Total de Horas Académicas 16

Estructura Curricular DIH - Escuelas de Capacitacidn de las FFAA
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“Asignatura: Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Escuelas de Perfeccionamiento de las FFAA - Posgrado

MY - TTE CRL - Coronel

N o : TEMA HORAS
MODULOL:
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
1 {Derecho Internacional Publico.- Intraduccién. Principlos y fuentes y Sujetos de Derecho. 2
2 Derecho Internaclonal de los Derechos Humanos.- Origen, principios, caracterfsticas. Clasificaciény >
Generaciones de los Derechos Humanos
3 |Sistema Universal, Regional y Nacional de Proteccién de los DDHH. 2
4 Sentencias relacionadas a casos de violacién de Derechos Humanos a nivel regional en América 2
{sentencias de la Corte IDH).
MODULO II:
i DERECHOS HUMANOS Y FUERZAS ARMADAS
“ 4 Derechos Humanas y FFAA en la Constitucién Polftica del Perd, Cédigo Penal Peruano Cédigo de 2
Justicia Militar.
i Estado de Excepcion. Suspensién de Derechos, Definicion, Requisitos .- Articulo 167 y 139 de [a 2
Constitucién Polftica del Perti {Constitucién Polftica del Perd).
3 |Estdndares Internacionales sobre el Uso de |a Fuerza. Decreto Legislativo 1095 (Tftulos fl y I1). 4
‘ Sub Total de Horas Académicas 16

Estructura Curricular DDHH - Escuelas de Perfeccionamiento de las FFAA
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Sl CENTRO DEL DERECHO
3 e E’?’ INTERNACIONAL HUMANITARIO Y DPTO. ACADEMICO
%, Y DERECHOS HUMANOS DE LAS FFAA , MAYO - 2019
i) m\“’b
Asignatura: Derecho Internacional Humanitario
Escuelas de Perfeccionamiento de las FFAA - Posgrado
MY - TTE CRL - Coronel
N° TEMA : HORAS
MODULO I:

DIH, PRINCIPIOS Y FUENTES

CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: generalidades, principios bésicos, )

1
normatividad jurfdica, signos distintivos, video cédigo universal- DIH

5 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CAl : conceptos y <y
generalidades.

3 CONFERENCIA: Derecho Internacional Humanitario: tipos de conflicto; CANI: conceptos y 5
generalidades.
MODULO ilI:
APLICACION DEL DIH EN LOS CONFLICTOS ARMADOS

1 CONFERENCIA: Control de Conflicto Armado, Medidas Estratégicas y Administrativas, {Medidas 2
preparatorias, durante y post-conflicto).

By CONFERENCIA: Territorios Ocupados: gestién de la ocupacién, derecho de ocupacidn, acciones de 2
combate en territorio ocupado.

3 CONFERENCIA: Responsabilidad y Ejercicio de Mando: Infracciones, Responsabilidad del 2
Comandante, del Oficial de Estado Mayor.

4 (CONFERENCIA: Comportamiento en el Combate: Personas y bienes protegidas. 2

5 |CONFERENCIA. Retos y Tendencias del DIH: definiciones del DIH, Derecho Internacional Penal. 2
MODULO (il
APLICACION DEL DIH EN LA NORMARTIVA NACIONAL

1 CONFERENCIA: Operaciones para hacer cumplir la ley: marco juridico operaciones para hacer 5
cumplir la ley, estados de excepcién.

2 CONFERENCIA: Tareas de Estado Mayor al punto de vista DIH, (operaciones e informaciones, 2
asuntos civiles, etc.).

3 |CONFERENCIA: DL 1095: Principios y aplicacién en el marco del DIH (Titulo 1) 4

Sub Total de Horas Académicas 24

Estructura Curricular DIH - Escuelas de Perfeccionamiento de las FFAA
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%(”N'zmb. o DERECHOS HUMANOS DE LAS FFAA MAYO - 2019
‘ Cuadro resumen de las horas académicas
Y Dpﬁ,g, ;9-
AN Niveles DDHH DIH Crédito Total
(74
3 Formacién Profesional — Pregrado 32 25 4 57
>/|Especializacién Profesional — Posgrado 16 16 4 32
<0 |Perfeccionamiento — Posgrado 16 24 4 40
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jercito del Perd -, 3

" Ministerio de Defensa

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Borja 25 de junio de 2019

O/M N° _083 /C-2.a.05.00

Sefor ARCHIVO

Asunto . Estandarizacidén del sistema educativo del MINDEF, en temas de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Ref. . Oficio N° 03887-2019-MINDEF/SG, del 23 May 19.

Por encargo del sefior General de Division Jefe del Estado Mayor
General del Ejército, tengo el honor de dirigirme a Ud., para manifestarle que con
el documento de la referencia el Ministerio de Defensa, a través del Centro de
Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos de las FFAA, en
cumplimiento a la mejora de la calidad educativa para el accionar conjunto y
lograr la estandarizacién en la enseianza del DI-DDHH y DIH en todos los niveles
educativos de los Institutos Armados_remite la estructura curricular correspondiente

a cada nivel para su implementacion. ‘

Por lo expuesto, agradeceré a Ud., se digne disponer se informe si
estas asignaturas estdn siendo consideradas en los programas que desarrolla el
COEDE vy en los ciclos de instruccidon de las Divisiones de Ejército, en los términos
gue dispone el MINDEF con el documento de la referencia. De no ser asi,
especificar como se estdn dictando dicha asignatura y si es factible implementar
en la malla curricular lo dispuesto por el MINDEF.

Dios guarde a Ud.

0-.223941866-0+

JULIOC R CASTANEDA ZEGARRA
General de Brigada

Director de Educacion y Doctrina del Ejército

DISTRIBUCION: DIRECCION DE EDUCACIONY #
TDDE oo 05 DOCTRIAN B s o

= ARCHIVO oo 01/06

PBL/fcc

.......

D:DOCUMENTOS 2019/0OFCIOS/JUNIO -

|EL Pero PriMEero |
X
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P

Asignatura: Derecho Internacional de Jos Derechos Humanos
Personal del Servicio Militar Voluntario

MAYO -2019

INTRODUCCION AL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
1 Derecho Internacianal de los Derechos Humanos.- Origen, principios, caractérl'sticas.
clasificacion. 2
2 | Sistema de Proteccion de los DDHH.- Sistema Universal, Regional y Nacibnal 2
3 | Derechos Fundamentales.- Igualdad, dignidad, Libertad 2
4 {0SVI (otras situaciones de Violencia Interna) 2
Esténdares Internacionales sobre el Uso de la Fuerzas: Normatividad. (Cédigo de conducta para
5 Ifuncionarios encargados de hacer cumplir la ley - Principios basicos sobre el empleo de Ia fuerza 2
y de armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley )
6 {Uso de las armas en el marco de los Derechos Humanos (principios basicos) 1
Sub Total de Horas Académicas 11

2
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Asignatura: Derecho Internacional Hun{énitario
Personal del Servicio Militar Voluntario

139

MINDEF
DIGE

CDIH-DDHH FFAA
DPTO. ACADEMICO

MAYO - 2019

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
_-1 Derecho Internacional Humanitario.- Generalidades, principios bésicos, normatividad juridica,

signos distintivos. 2
2 |Tipos de Conflicto.- Conflicto Armado Internacional {CAl) N 2
3 |Tipos de Conflicto.- Conflicto Armado No Internacional (CANI) 2

4 Decreto Legislativo 1095: Titulos |, empleo de la fuerza ante acciones de un grupo hostil en
zonaa declaradas en emergencia 2
5 |Decreto Legislativo 1095: Ejercicios aplicativos 6
Sub Total de Horas Académicas 14
Total de Horas Académicas 25

P
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p E R U M 3 ﬂ i Ste ri O d ei i n t 8 {§ Dr Firmado por: ORRILLO VIACAVA L|I|ana Mariella FAU 20131366966 hard

Fecha: 2019.08.07 10:11:48 -05.0
Moativo: Soy el Autor del Documeto
Ubicacién: San isidro

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Isidro, 07 de Agosto del 2019
OFICIO N° 000472-2019/IN/VSP/DGSD

Sefior

CARLOS MIGUEL REANO BALAREZO

Procurador Publico Especializado Supranacional del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

Presente.-

Asunto: Actualizacién de informacion de medidas adoptadas relacionadas a la
sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos emitida en
el Caso Quispialaya Vilcapoma vs. Peru.

Referencia: Comunicacion electronica PPES de 02.08.2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de brindar informacién
actualizada relacionada a las medidas adoptadas por el Ministerio del Interior para la
implementacién de la sentencia expedida por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en el Caso Quispialaya Vilcapoma.

Sobre el particular, le remito el informe N° 000558-2019/IN/VSP/DGSD/DDF, que este
despacho hace suyo, mediante el cual la Direcciéon de Derechos Fundamentales da
cuenta de acciones institucionales, adicionales a las reportadas mediante el Oficio
-2017/IN/VSP/DGSD, ejecutadas para dar cumplimiento a lo dispuesto por el

tad

o X v
i de e,(‘U
On Gene\’a e e of

i Ct
DirecC ica de! Minist ter

pemocrat

(LOV/wcb/cev)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio del Interior, aplicando io dispuesto por el Art.
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccién web: “hitps://aplicaciones mininter.gob.pe/consultaexpedientes/” e ingresando la siguiente
clave: 20190002973227

RUD: 20190002973227
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@ PERL] Ministerio del Interior

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Isidro, 06 de Agosto:del:ZQ.’th'"
INFORME N° 000558-2019/IN/VSP/DGSD/DDF g

Firmado por: RONDON VALERO Ursula Veronica FAU 20131366366 soft
Fecha: 2019.08.06 13:21:03 -05:00

Motive: Soy el Autor del Documeto

Ubicacion: San Isidro

A: LILIANA MARIELLA ORRILLO VIACAVA ‘
Directora de la Direccion General de Seguridad Democratica '

De : URSULA RONDON VALERO e
Directora de la Direccion de Derechos Fundamentales

Asunto : Medidas adoptadas por el Ministerio del Interior con relacion la
sentencia sobre el caso Quispialaya Vilcapoma emitida por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

Referencia : Comunicacion electronica PPES de 02.08.2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de brindar informacion
actualizada relacionada a las medidas adoptadas por el Ministerio del Interior para la
implementacion de la sentencia expedida por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en el Caso Quispialaya Vilcapoma.

Al respecto, le informo lo siguiente:

1. De acuerdo a como ha sido informado en ocasiones anteriores, con el propésito de
fortalecer y afirmar una politica sectorial sobre derechos humanos y uso de la
fuerza, a partir de la aprobacioén, el afio 2015, del Decreto Legislativo N° 1186 que
regula el uso de la fuerza por parte de la Policia Nacional del Perd, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2016-IN, en julio de
2016, el Ministerio del Interior viene adoptando un conjunto de medidas
institucionales orientadas a garantizar no solo un ejercicio de la funcion policial de
cabal respeto de los derechos humanos, sino también formacion y capacitacion
basadas en los valores institucionales establecidos en la Ley de la Policia Nacional
del Pert1.! '

2. En ese sentido, mediante la Resolucion Ministerial N° 952-2018-IN, de 13 de
agosto de 2018, el Ministerio del Interior aprobd un nuevo Manual de Derechos
Humanos Aplicados a la Funcion Policial, principal herramienta normativa de la
Policia Nacional del Peri que contiene informacion basica sobre los aspectos
doctrinarios y normativos del derecho internacional de los derechos humanos
relacionados a la funcién policial, y establece procedimientos y técnicas de
intervencion policial en el marco del respeto de los derechos humanos. Esta norma
precisa que el Manual es una herramienta obligatoria en el ejercicio de la funcion,
asi como en la formacién, capacitacion y especializacion policial. En ese sentido,
constituye un instrumento que los instructores de las escuelas de formacion
oficiales y suboficiales de la Policia Nacional del Perd no pueden eludir abordar v,
por ende, se constituye en un efectivo referente de los limites que imponen los

! Decreto Legislativo N° 1267, publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 18 de diciembre de 2016.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento etectronico archivado por el Ministerio del interior, aplicando lo dispuesto por el Art. 1
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser

contrastadas a través de la siguiente direccion web: “hitps://aplicaciones.mininter.gob.pe/consultaexpedientes/* e ingresando la siguiente
clave: 20190002973227

RUD: 20190002973227
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derechos humanos en la relacion docentef/instructor (civil o policia) -
cadete/alumno.

3. Asimismo, con la finalidad de afirmar el caracter indesligable de la formacién
policial con los estandares internacionales de derechos humanos, mediante la
Resolucién del Consejo Superior Académico y Disciplinario N° 671-2018-ENFPP-
PNP-DIVACA, la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial aprobé el
Itinerario Formativo para la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru,
estableciéndose ocho unidades didacticas (asignaturas) sobre Derechos Humanos
que se impartiran en ocho de los diez semestres en los que se desarrolla la
formacion de los oficiales de la Policia Nacional del Peru.

4. Asi, se han integrado las asignaturas relacionadas a la doctrina y las reglas de
derechos humanos relacionadas al uso de la fuerza: principios, niveles, uso de
medios de policia, defensa personal -control fisico- e intervenciones policiales,
entre otras, habiéndose establecido que el Ministerio del Interior, a través de la
Direccion General para la Seguridad Democratica, supervisa, en coordinaciéon con
la Policia Nacional del Peri la conformidad de las actividades educativas
relacionadas al uso de la fuerza y la adecuacion de los planes de capacitacion y
entrenamiento.

5. Para fortalecer estas medidas, referidas a la formacion de los futuros oficiales y
suboficiales, el 21 de febrero de 2019, Ministerio del Interior suscribié un Convenio
de Cooperacion Interinstitucional con la organizacion no gubernamental “Comisién
de Derechos Humanos” (COMISEDH) con el objetivo de “articular esfuerzos
institucionales para garantizar la ejecucién de actividades y programas de
capacitacion en derechos humanos para los miembros de la Policia Nacional del
Peri y para la adecuaciébn de la normatividad policial a los estandares
internacionales de derechos humanos”.

6. En el mismo sentido, con la finalidad de complementar las medidas que
establezcan las condiciones para evitar abusos al interior de las instituciones de
formacion policial; a través del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, que modifica e
incorpora articulos al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto
Legislativo que regula la formacion profesional de la Policia Nacional del Peru; se
estableci6 como uno de los derechos de los estudiantes de los centros de
formacion profesional para oficiales y suboficiales de la Policia Nacional del Peru
“el respeto a su dignidad humana™?,

7. Con respecto a la capacitacion sobre los limites de lo que se ha denominado como
“disciplina militar”, es pertinente precisar que la Ley sobre el uso de la fuerza por
parte de la Policia Nacional del Pert (Decreto Legislativo N° 1186), de 2015, y su
Reglamento aprobado el afio 2016, establecen que el cumplimiento de érdenes
superiores generan responsabilidad en el efectivo policial, cuando dichas érdenes
sean manifiestamente ilicitas, precisandose que no puede alegarse como descargo
el deber de obediencia a dichas drdenes, y que en caso de haberse ejecutado,
también seran responsables los superiores que dieron dichas ordenes ilicitas.

8. También se prescribe en la norma legal referida que el superior jerarquico
inmediato, incurre en responsabilidad cuando conozca, o debié conocer, del uso
arbitrario de la fuerza por parte del personal policial a su mando y no dispone las

2 Articulo 83, literal a del Decreto Supremo N° 002-2019-IN, que modifica e incorpora articulos al Reglamento del
Decreto Legislativo N° 131.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio def Interior, aplicando lo dispuesto por el Art. 2
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final de! D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser

contrastadas a través de la siguiente direccion web: “hitps://aplicaciones.mininter. gob.pe/consultaexpedientes/* e ingresando la siguiente
clave: 20190002973227

RUD: 20190002973227
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acciones para evitarlo, 0 no adopta las medidas inmediatas para el cese o control
del mismo u omite comunicar el hecho a los érganos de investigacién penal y
organos disciplinarios®.

9. Complementariamente, con la finalidad de que todo el personal policial, incluyendo
aquellos que se desempefian como docentes e instructores en las escuelas de
formacion tengan presente los limites de la disciplina policial, mediante la Ley N°
30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perq,
aprobada en diciembre de 2017, se ha actualizado y adecuado las disposiciones
en esta materia estableciéndose, entre otras, las siguientes definiciones:

- Disciplina policial: La disciplina policial es la condicién esencial de la Policia
Nacional del Peru. Se entiende como el acatamiento consciente y voluntario de
las 6rdenes que se dictan con arreglo a ley, que permite asegurar la unidad de
accion y el cumplimiento de la finalidad fundamental, mision y funciones
institucionales. (Articulo 5. 2)

- Trato debido: E! personal policial brinda un trato cortés y respetuoso al
ciudadano. El mismo trato debe darse entre el personal de la Policia Nacional
del Peru. (Articulo 7).

- Responsabilidad del superior: El superior es el responsable de ejercer
autoridad en todo lugar y circunstancia, asi como mantener la disciplina
mediante la instruccién, el mando justo, el buen ejemplo y la imparcialidad.
Estimula y corrige oportunamente al subordinado dentro del marco legal.
(Articulo 8).

- Responsabilidad del subordinado: El subordinado obedecera las 6rdenes
recibidas siempre que no sean contrarias a lo sefialado en la Constitucion
Politica del PerQ y la normatividad vigente y dara cuenta de su cumplimiento al
superior que las imparti6. (Articulo 9).

10. Por su parte, la Ley de la Policia Nacional del Perd, aprobada por el Decreto
Legislativo N° 1267, en diciembre de 2016, ha establecido que “el profesional
policial recibe una formaciéon académica integral, permitiendo su desemperfio
profesional, desarrollo, cultural, social y econémico, con énfasis en la disciplina, el
meérito, el respeto irrestricto a los derechos fundamentales, la ética, el liderazgo y el
servicio publico”.

11. Finalmente, en el régimen disciplinario aplicable a los centros de formacion
(pregrado) de la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial de la Policia
Nacional del Peri, se ha establecido como infracciones: “dar ordenes o
disposiciones que obliguen a realizar actos serviles” y el “maltrato fisico o
psicologico a cualquier persona™.

3 Articulo 14 y 15 del Decreto Supremo 012-2016-IN, que aprucba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1186
que regula el uso de la fuerza por parte de la Policia Nacional del Peru.

4 Tabla de sanciones por infracciones leves, graves y muy graves, anexa al Decreto Supremo N° 002-2019-IN,
Decreto Supremo que modifica e incorpora articulos al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, Decreto
Legislativo que regula la formacion profesional de la Policia Nacional del Pert, aprobado por Decreto Supremo N°
022-2017-IN.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio del Interior, aplicando lo dispuesto por el Art. 3
25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
confrastadas a través de la siguiente direccion web: *https:/aplicaciones.mininter.gob.pe/consultaexpedientes/” e ingresando la siguiente
clave: 20190002973227

RUD: 20190002973227
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Ministerio del Interior

Es todo cuanto cumplo con informar para los fines correspondientes.

WALTER CHIARA BELLIDO
Direccion de Derechos Fundamentales
MINISTERIO DEL INTERIOR
La suscrita hace suyo el presente informe y en sefial de conformidad se procede a la

firma del mismo.

Atentamente,
ndd Valero
DRECTORA u
: de Derechos Fundamentales
(R Ministerio del Interior

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio del Interior, aplicando lo dispuesto por el Art. 4
25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final def D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser

contrastadas a través de la siguiente direccién web: “https.//aplicaciones mininter.gob pe/consultaexpedientes/* e ingresando la siguiente
clave: 20190002973227

RUD: 20190002973227
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MINISTERIO DEL INTERIOR

POLICIA NACIONAL DEL PERU

Manual de Derechos
Humanos Aplicados a la
Funcioén Policial
(Resolucion Ministerial N° 952-2018-IN)
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RESOLUCION MINISTERIAL
N2 952-2018-IN

Lima, 13 de agosto de 2018

VISTOS; el Informe N2 000140-2018/IN/VSP/DGSD de la Direccién General de Seguridad
Democratica del Viceministerio de Seguridad Publica del Ministerio del Interior; la Hoja
de Estudio y Opinion N2 144-2018-DIRCOASPNP dei Comité de Asesoramiento de la
Policia Nacional del Perd; y el Informe N2 002129-2018/IN/OGAJ, de la Oficina General
de Asesoria Juridica del Ministerio del Interior;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N 1186, Decreto Legislativo que regula el uso de
la fuerza por parte de la Policia Nacional del Pery, se establece el marco legal que
regula el uso de la fuerza por parte del personal de la Policia Nacional del Perd en
cumplimiento de su finalidad constitucional;

Que, el literal d) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Decreto
Legislativo dispone que el Ministerio del Interior adopta las medidas institucionales
para actualizar la normativa sectorial relacionada con el uso de la fuerza por parte del
personal policial;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N¢ 1186, aprobado por Decreto Supremo N2 012-2016-IN, dispone que el
Ministerio del Interior adopta y supervisa las medidas institucionales para revisar y
adecuar, en coordinacion con la Policia Nacional del Peru, entre otros, el Manual de
Derechos Humanos Aplicados a la Funciéon Policial, de conformidad con flas
disposiciones sobre el uso de la fuerza;

Que, mediante Resolucion Ministerial N2 1154-2017- IN, se crea la Comisidn Sectorial
de naturaleza temporal encargada de elaborar, entre otros, la propuesta de adecuacion
del Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcién Policial, de conformidad con
las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N2 1186, y su reglamento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 487-2018-IN, se dispone la pre publicacidon del
proyecto del Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcién Policial, elaborado
por la Comisién Sectorial creada por la Resolucién Ministerial N2 1154-2017-IN, y se
encarga a la Direccion General de Seguridad Democratica del Viceministerio de
Seguridad Publica, la recepcién, procesamiento y sistematizacién de las sugerencias y
recomendaciones que se presenten al citado proyecto normativo, a fi n de elaborar el
texto definitivo correspondiente;

Que, mediante el informe del visto, la Direccién General de Seguridad Democratica del
Viceministerio de Seguridad Publica, manifiesta que se ha cumplido con sistematizar los
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aportes recibidos para la elaboracion del manual, el cual tiene como objetivo
establecer procedimientos y técnicas basicas de intervencion policial en el marco del
respeto a los Derechos Humanos, facilitando informacion sobre los aspectos
doctrinarios y normativos de esta rama juridica que guardan relacion con la finalidad
constitucional de la Policia Nacional del Perq;

Que, el Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcion Policial procura impulsar
y fortalecer las conductas de respeto y proteccién de los Derechos Humanos en las
funciones y actividades que realiza la Policia Nacional del Per,

constituyéndose en una herramienta obligatoria en el ejercicio de la funcién, como
también en la formacion, capacitacion

y especializacién policial, por lo que resulta legalmente viable su aprobacién;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1186, Decreto Legislativo
que regula el uso de la fuerza por parte de la Policia Nacional del Peru; Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1186, aprobado por Decreto Supremo N2 012-2016-IN; Decreto
Legislativo N2 1266, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior; y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2017-IN;

Con los vistos del Viceministerio de Seguridad Publica, del Viceministerio de Orden
Interno y de la Ofi cina General de Asesoria Juridica del Ministerio del Interior; y, de la
Direccién General de la Policia Nacional del Pery;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcion Policial, el
mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Policia Nacional del Perd implemente, en la planificacion y
ejecucidn de las operaciones y servicios policiales, los contenidos y reglas de actuacion
establecidos en el Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcidn Policial.

Articulo 3.- Disponer que la Policia Nacional del Peru, a través de la Escuela Nacional de
Formacidon Profesional Policial, incluya los contenidos del Manual de Derechos
Humanos Aplicados a la Funcién Policial en el desarrollo de las actividades educativas
relacionadas a los temas de Derechos Humanos y uso de la fuerza en los programas
académicos

de pregrado y posgrado, asi como en los cursos de capacitacion, especializacion,
integracién y actualizacidn de la Policia

Nacional del Pert.

Articulo 4.- Encargar a la Direccion General de Seguridad Democratica del
Viceministerio de Seguridad Publica:

4.1. Coordinar con los érganos correspondientes del Ministerio del Interior y la Policia

1403



Nacional del Perd, la edicion, distribucion y difusién del “Manual de Derechos Humanos
Aplicados a la Funcidn Policial”.

4.2. Coordinar acciones para la produccién de material multimedia sobre los principales
contenidos del Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcién Policial y su
difusidn a través de las plataformas digitales del Sector Interior.

4.3, Elaborar, en coordinacion con la Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial
de la Policia Nacional del Pert, la propuesta de directiva para establecer criterios
técnicos-operativos para intensificar y extender el alcance a nivel nacional, de la
instruccion en derechos humanos y uso de la fuerza, a través de instructores policiales
en derechos humanos.

Articulo 5.- Publicar la presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial £l Peruano, y
su anexo, en el portal institucional del Ministerio del Interior (www.mininter.gob.pe) y
de la Policia Nacional del Perd (www.pnp.gob.pe).

Articulo 6.- Facultar a la Secretaria General del Ministerio del Interior a disponer de los
recursos necesarios para la publicacién, difusién e implementacion de! Manual de
Derechos Humanos Aplicados a la Funcién Policial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MAURO MEDINA GUIMARAES
Ministro del Interior
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONALENTRE EL MENISTERIO
DEL INTERIOR Y LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional que
celebran de una parte la COMISION DE DERECHOS HUMANGOS, con RUC N° 2002100803569,
con domicilio legal en Av. Horacic Urteaga N° 811, distrito de Jesis Marla, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por su Presidente, sefior PABLO EMILIO
ROJAS ROJAS, identificado con DNI N°® 07248731, segin Poder otorgado enn Asamblea
General Ordinaria de Asociados del 11 de julio del 2018, inscrito en la Partida NI® 01841742
del Registro de Personas Juridicas, a quien en adelante se le denominara “COMISEDH"; y de
la otra parte, el MINISTERIO DEL INTERIOR, con RUC N° 20131366966, con domicilio legal
en Plaza 30 de Agosto s/n, Urbanizacion Corpac, distrito de San lIsidro, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por su Ministro del Interior, seffor CARLOS
MORAN SOTO, identificado con DNI N° 07472520, designado mediante Resolucién Suprema
N° 187-2018-PCM, a quien en adelante se le denominara “EL MININTER”.

Toda referencia a COMISEDH y a EL MININTER en forma conjunta, se entenders&a como LAS
PARTES. El presente Convenio se sujeta a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 EL MININTER, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién

y Funciones de! Ministerio del Interior, es el organismo publico del Poder Ejecutivo con

personeria juridica de derecho plblico y constituye un pliego presupuestal, Es el

organismo rector del Sector Interior, comprende el Ministerio del Interior, la Policia

Nacional del Perli, en adelante PNP, a los Organismos Publicos y al Fondo de

. : Aseguramiento adscritos a él. Ejerce competencia exclusiva a nivel nacional en materia

R de orden interno y orden publico; asi también ejerce competencia compartida en materia

‘ de Seguridad Ciudadana de acuerdo a Ley. Es el ente rector del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

1.2 COMISEDH es una asociacion civil sin fines de lucro con personeria legal, cuya misién
institucional es la promocion, investigacion y difusién de los derechos humanos, asi
como la asesoria y defensa legal a las victimas de violaciones de los derechos humanos
y a sus familiares, de acuerdo al ordenamiento jurldico vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES

/ EL. MININTER y COMISEDH suscribieron con fechas 17 de abril de 2006, 25 de enero de
2010 y 20 de mayo de 2013, Convenios Marco de Cooperacion Interinstitucional, los cuales
tenlan como objetivos unir esfuerzos para garantizar la ejecucnén de programas de

La relacién de cooperacidn entre el Ministerio del Interior y la Comision de Derechos Humanos
permitié la ejecucién de actividades de capacitacion y la elaboracion de materiales educativos
contribuyendo a la integracion de estandares intemacionales en materia de derechos
humanos en el gjercicio de la funcién policial y la profesionalizacion del personal policial.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETIVO

El presente Convenio tiene como objetivo articular esfuerzos institucionales entre LAS
ARTES, para garantizar ia ejecucién de actividades y programas de capacitacién en

. Uma, 26 FES 2019

Diect [ de %
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derechos humanos para los miembros de la PNP y para la adecuacion de la normatividad
policial a los estandares internacionales de derechos humanaos.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
4.1 EL MININTER a través de la PNP, se compromete a:

a. Brindar la asesoria técnica necesaria, en el ambito de su competencia, para la
elaboracion de los materiales pedagégicos y de difusion, para el personal de la PNP,
asi como para el disefio e implementacién de las actividades de capacitacion a través
de la Direcciébn General de Seguridad Democratica del MININTER vy la Direccion de
Educacion y Doctrina de la PNP.

b. Realizar las gestiones necesarias para asegurar la presencia de los integrantes de la
PNP en las actividades programadas a cargo del instructor de Derechos Humanos
aplicados a la Funcion Policial de la Direccién General de Seguridad Democratica.

c. FEfectuar las convocatorias para las aclividades de capacitacién y gestionar los
permisos necesarios a fin de que los miembros de la PNP puedan asistir a éstas.

d. Promover la especializacion y perfeccionamiento de los instructores Policiales en
Derechos Humanos Aplicados a la Funcién Policial.

e. Facilitar los locales pertinentes del MININTER o de la PNP para las actividades
programadas.

L 7 f. Facilitar a COMISEDH los documentos de capacitacion y manuales policiales en
- L revisién para su asesoria técnica.

g. Suscribir los certificados de participacién en las actividades de capacitacion, en forma
conjunta con COMISEDH.

COMISEDH, se compromete a:

a. Capacitar al personal policial que participa en las operaciones de mantenimiento y
restablecimiento del orden publico, conforme esléndares internacionales sobre
derechos humanos aplicables a la funcién policial.

b. Disefiar y desarrollar programas de capacitacion de los derechos humanos dirigidos
al personal policial.

Revisar y aportar a la adecuacién de la normatividad policial con los estandares
internacionales sobre derechos humanos aplicables a la funcién policial.

d. Etaborar los materiales pedagégicos, metodolbgicos y de difusion necesarios en
materia de derechos humanos para la gjecucidon de ios programas de capacitacion.

e. Proponer los contenidos y las pautas metodoldgicas de las actividades de
capacitacién y seguimiento de los programas.

-4 0 f  Realizar las actividades de capacitacién y seguimiento de los programas, designando
¢ i{ 2/ : para ello a los profesionales necesarios.
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g. Realizar, en coordinacién con la PNP y el MININTER, el seguimiento y evaluacion de
los alcances del programa y de los impactos obtenidos.

h. Brindar asesoria técnica en la formulacién y revision de contenidos de documentos y
manuales utilizados para la capacitacién en derechos humanos del persorn al policial.

i. Brindar asesoria técnica en la formulacion y revision de la normatividad policial para
su adecuacion a los estandares intemacionales sobre derechos humanos aplicables
a la funcidn policial.

j.  Gestionar los recursos econdémicos para la ejecucion de los programas y Garantizar el
traslado de los instructores policiales y responsables del MININTER para su
participacion en las actividades de capacitacién que se realicen.

k. Emitir los certificados de participacion en las actividades de capacitacion, y
suscribirios en forma conjunta con el MININTER.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAN DE ACCION ANUAL

En el marco de cooperacion interinstitucional entre EL MININTER y COMISEDH, se
estableceran el procedimiento, las actividades a desarrollar, los cronogramas, plazos,

/ resultados y metas relativas a la ejecucién de los compromisos adquiridos en el presente
Convenio.

Para tal efecto, El MININTER y COMISEDH se comprometen a disefar y aprobar de manera
conjunta, para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio, el Plan de Accién
_ Anual correspondients.

W %/\ | CLAUSULA SEXTA: DE LOS ACUERDOS ESPECIFICOS

LAS PARTES podran celebrar acuerdos especificos, en el ambito de los compromisos
acordados, estableciendo en cada uno de ellos el alcance, duracién y obligaciones de las
partes dentro del marco del presente Convenio.

<

: DE LA DESIGNACION DE LOS COORDINADORES
INSTITUCIONALES

se deriven del presente Convenio, LAS PARTES acuerdan designar como coordinadores
7, institucionales a los siguientes representantes:
? e Por COMISEDH:

Elfla Coordinador/a del Area Legal

¢ Por EL MININTER:
Elfla Director/a de la Direccion de Derechos Fundamentales de la Direccion General
de Seguridad Democratica del MININTER

Los coordinadores institucionales realizardn las acciones respectivas de ejecucion y
.. seguimiento del Convenio, siendo de su responsabilidad la evaluacion del cumplimiento de los

-7 Tgbijetives, dando cuenta de ello ante sus respectivas entidades.
1‘;') "‘”"’W?;f ;’:\‘
VR

. Lima, 26 FEB 101
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Todo cambio en la designacion de los coordinadores institucionales, debera ser comunicado
obligatoriamente a la otra parte por escrito dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados
desde el dia siguiente en que cualquiera de LLAS PARTES disponga el mencionado cambio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (02) afios, el mismo que regira a partir de su
suscripcién, pudiendo ser renovado por acuerdo entre LAS PARTES mediante la Adenda
correspondiente.

La renovacion debera ser requerida por LAS PARTES con sesenta (60) dias habiles de
anticipacion al término de la vigencia del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podran incorporar de mutuo acuerdo modificaciones al presente Convenio
mediante Adenda, como resultado de las evaluaciones periédicas que se realicen durante su
vigencia.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio podra resolverse por las siguientes causales:

a. Incumplimiento de algunas de LAS PARTES de los compromisos adquiridos a la
suscripcion del presente Convenio.

Y S(l b. Por caso fortuito o fuerza mayor que hagan imposible el cumplimiento de los fines y
‘ objetivos del presente Convenio.

¢. Por acuerdo mutuc de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el parrafo 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera libre y
de acuerdo a su competencia. En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podra separarse
a\el presente Convenio, previa notificacién a la otra con quince (15) dias calendario de
Hnticipacion, a los domicllios sefialados en la parte infroductoria del presente Convenio, luego
LHe lo cual la libre separacion surtird sus efectos.

H.YAPEN De operar la resolucion o la libre separacion LAS PARTES acuerdan que las actividades que
estuvieran desarrollandose proseguiran hasta su finalizacion.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

. LaAs PARTES declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado dolo,
P ‘““‘mg{ror. simulacién, coaccién u otro vicio que pudiera invalidario.

r
7 ) 3
/ /

e Uma, 7€ FES 768
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DEL DOMICILIO Y LAS COMUNICACIONES

LAS PARTES sefialan como sus domicilios los indicados en la introduccion d el presente
Convenio y cualquier variacién del mismo sera comunicada por escrito a la otra parte, con una
anticipacion de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que cualquiera de
LAS PARTES disponga el mencionado cambio.

Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o documentos que LAS PARTES se dirijan en
virtud del presente Convenio, se efectuardn por escrito y se consideraran walidamente
realizados desde el momento en que son notificados en el domicilio indicado en la parte
introductoria del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES acuerdan que el presente Convenio se rige por las leyes peruanas y se celebra
de acuerdo a las reglas de la buena y ia comun intencion de las mismas.

En tal sentido, LAS PARTES f{rataran en lo posible de resoiver cualquier desavenencia o
diferencia de criterios que se pudiera presentar durante la ejecucion, seguimiento y evaluaciéon
del Convenio, mediante el trato directo y el comin entendimiento.

- Estando LAS PARTES de acuerdo con todas las clausulas del presente Convenio, lo
- suscriben en dos (02) ejemplares originales con igual valor, en la Ciudad de

los. /...

dias del mes de.. F=NEnL ... del afic 2019.

PABLO EMILIO ROJAS ROJAS .« ~ \ CA oT0
Presidente

Comisién de Derechos Humanos

nistro
jhisterio del interior

Lima, 26 reg zmg
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036
Comando de Personal
’ del Ejército

Ministerio de Defensa | . :rgitbndel Peru:

Lima, 09 de julio del 2019

Oficio N° 1380/S-1.c.3.2

Sefor General de Brigada
Edwin PATTERSON MONSALVE
Secretario de la Comandancia General del Ejército. - SAN BORJA

Asunto : Remite informacién solicitada, respecto al Caso QUISPIALAYA
VILCAPOMA Vs Perd en etapa de supervision de sentencia.

Ref. :a. Oficio N° 00586-2019-MINDEF/PP del 28 may 19.
b. Oficio N°® 443 IGE/K-5.0.3/20.05.00 de 06 Jun 19.
c. Oficio N° 849/DIEDOCE/C-3.a/05.00 de 04 Jul 19

Por especial encargo del senor General de Division Comandante
General del Comando de Personal del Ejército, tengo el honor de dirigirme a
usted, en relacion al documento de la referencia “a”, con el que el Procurador
PUblico del Ministerio de Defensa, solicita informacién respecto al
cumplimiento de la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH), relacionada al caso “QUISPIALAYA VILCAPOMA Vs PERU", la
que se encuenira en etapa de supervision de sentencia.

Al respecto, debo manifestarle que con los documentos de la
referencia “b” y “c”, la Inspectoria General del Ejército y la Direccidon de
Educaciéon y Doctrina del Ejército, informan sobre la implementacién de los
puntos resolutivos N° 8 y 9 respectivamente de la sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH); en ese sentido, mucho
agradecere informar al Procurador Publico del Ministerio de Defensa la
presente, para los fines consiguientes. Se adjunta la informacidn respectiva en
treinta y cinco (35) fojas Utiles.

Es propicia la oportunidad para expresarle 1os sentimientos de mi
especial consideracion y estima.

Dios guarde a usted

L L 6GE
QEOINA e TAMTE DOCUMENTARIU
¥ S 4 ™y AIAMFTAY ) PIRTONT A
RECISTEC DE CORRESPONDENTC!A

O - 232119266 — O+

$ FORTUNATO ESCUDERO SOTOMAYOR
General de Brigada

Jefe de Administracion de Personal del Ejército

REAsTRO M /22% 2

R T L LR

DISTRIBUCION:
-SGCGE............ 01

- Archivo.............01/02
JIH/Ihp.

FEL PERU PRIMERO,
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“Afo de la lucha confra la corrupcién y ia impunidad™

San Borja, 06 de junio del 2019

Sefor Gral Brig Jefe de Administracidon de Personal del Ejército.- San Borja
(Sub Jefatura de Administracion de Tropa)

Asunto: iInformacién reiacionada al caso: QUISPIALAYA VILCAPOMA vs PERU.

Ref: a. Oficio N° 1178/5-1.¢.3.2 de 03 de junio de 2019
b. Ofico N° 634 IGE/K-5.0.3/20.05.00 del 10 ago 2018.

Por especial encargo del sefior General de Division Inspector General
del Ejército, tengo el agrado de dirgirme a usted, para saludarlo cordiaimente y
manifestarle lo siguiente:

1. Con el documento de la referencia “a”, la Jefatura de Administracidn de
Personal - -del Ejercito, 'solicita informacion referente al caso QUISPIALAYA
‘VILEAPOMA vs PERU, sobre las acciones adoptadas y los mecanismos para
“presen’fer quejas y/o denuncnos ante to oﬂcmo de Asistencia ol Personal del
: Serwc:o Militar Voluntario. | :
2. AI respec’ro con &l doc:umem‘o de la referencia "b”, se did respuesta a lo
‘requerido por.el Procurador PUblico del Ministerio dg Defensa, a fravés de la
- Seécretaria. Generdl de fa. Comandancia General ddl Ejército, el mismo que
- -..guarda reioc&on conlo sohcn‘cdo con el documento dg la referencia “a”.

F13 En fcl senhdo se cdjum‘on Qumce (15)fojas Utiles\de llos documentos para su
,;"".""cono<:1m|en’ro y ﬁnes S

g ulyrde a Ud.

L\ @ 0 - 117210164 - O+
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™
Lima, 10 de agostio del 2018

-~ Oficio N°.637. . I1GE/K-5.2.3/20.05.00.

Sefior General de Brigada Jaime Reynaldo LLANOS BARRON
Secretario de ia Comandancia General del Ejército.- SAN BCORJA

Asunto . Respuesia a informacion solicitada.
Ref : Oficio N° 2973/S-CGE/N-01.1/20.00 de fecha 02ag0.18

Por especial encargo de! Sefior General de Division Inspector
General del Ejército, tenge el agrado de dirigirme a usted, para saludario
cordiaimenie y manifestarle que en relacidon al documenio de la referencia,
sobre las acciones adoptadas y 03 mecanismos para preseniar quejas o
denuncias ante la Oficina de Asistencia al Personal del Servicio Militar
Voluntario, se informa lo siguiente:

1. La Oficina de Asistencia al Personal del Servicio Militar exisiente en las
Divisiones de Ejército, Brigadas y otras Dependencias que cuenten con
nivel de Inspectoria, tienen como funcién asistir al personal que presia
servicio militar y a sus familiares, ante los requerimientos de informacién o
reclamos, para lo cual proporciona al personal dependiente de su oficina lo
siguiente:

a) Entrega de la cartilla de procedimienics para acceder a ia Oficina de
Asistencia al Personal del Servicio Militar, a cual contiene los deberes y
derechos del personal del Servicio Militar y los niimeros telefénicos de
las Oficinas de Asistencia al Personal del Servicio Militar de las
diferentes Divisiones y Brigadas del Ejército, asi como del oficial a
cargo de dicha oficina.

b) Asimismo, a fin de evitar situaciones gque propicien quejas y/o
denuncias que afecten la imagen del Ejército, por desconocimiento se
formulo la Directiva 001/IGE/K-5.d/20.05 del 16 de marzo del 2010, la
cual norma los procedimientos para el funcionamiento de la Oficina de
Asistencia al Personal del Servicio Militar, ia misma que fue remitida a
todas la Divisiones de Ejercito, Brigadas vy otras Dependencias que
cuenten con nivel de Inspectoria.

2. Los padres o familiares del personal de tropa servicio militar podran
efectuar por escrito su queja, denuncia requerimiento, peticién, sugerencia
o consuita en cualquiera de las Oficinas de Asistencia al personal del
Servicio Militar del Instituto, en el territorio Nacional.

3. Asimismo, con el FAX N° 001 IGE/K-5.¢.3/20.05.00 de fecha 23 de enero
del 2018, comunica la vigencia de la Directiva mencionada y con el O/M N°
003 IGEf/K-5.8.3/20.05.00 de fecha 02 de mayo del 2018, reitera las
normas y disposiciones para el funcionamientc de las Oficinas de
asistencia al Personal del Servicio Miiitar.



Aprovecho la oportunidad para expresarie [0s sentimientcs de mi
mayor consideracion y estima personal.

se adjunta copia de los documentos siguientes:

- Anexo “A” cartilla de procedimiento para acceder a la OAPSM.

- Anexo “B” cartilla de deberes y derschos del personal del servicio militar.
- Anexo “C” cuadro de novedades. guejas y denuncias del PSM.

- Anexoc “D” formulario de atencion al PSM.

- Modelo de informe del PSM dirigide a la OAPSM via Comando.

- Fax N’ 001 I1GE/K-5.¢.3/20.05.00 de 23 Ene 18.

- O/M N° 003 IGE/K-5.2.3/20.05.00 de 02 May 18.

Dios guarde a Ud.

—

p — 117210164 - O+
F DO L. ACOSTA RODRIGUEZ
General de Brigada
Sub inspector General del Ejército

DISTRIBUCION:
- Secretario CGE .......... 01
~ArChiVo. ... 02/03

E Pzru Primzro.
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San Borja, |
A2
om Ne.£.2). IGEIK-5.a.3/20.05.00
Sefior ARCHIVO
Asunto : Normas y Disposiciones para el funcionamiento de la Oficina de

Ref.

Asistencia al Personal del servicio Militar.

Dtva. N° 001 IGE /K-5.d/20.05 de fecha 16 mar 10.

Por especial encargo del senor General de Division Inspector

General del Ejército, tengo el honor/agrado de dirigirme a Usted, con relacion al
documento de la referencia, para manifestarfe lo siguiente:

1.

La dignidad y los derechos fundamentales del Personal que cumple el
Servicio Militar se encuentran garantizados en la Constitucion Politica del
Pert, en las Leyes y reglamentos institucionales, las que regiran durante el
periodo que cumplan el Servicio Militar.

El articulo 47° del Reglamento de la Ley del Servicio Militar N° 29248,
dispone que el sistema de Inspectoria del sector Defensa, pongan en
funcionamiento las Oficinas de asistencia al Personal del Servicio Militar, en
las Instituciones Armadas.

La Inspectoria General del Ministerio de Defensa es el 6rgano superior del
sistema de inspectoria del Sector Defensa.

La Oficina de Asistencia al Personal del Servicio Militar debera funcionar en
los diferentes niveles de Inspectoria del Ejército, como parte del
Departamento/Seccidén de Audiencias, Quejas y Reclamos.

Se encargaran de velar por el respeto de los derechos fundamentales del
personal del servicio militar.

Funcionaran en las Inspectorias de las Divisiones de Ejército, Brigadas y
otras dependencias que cuenten con nivel de Inspectoria y dependeran de la
Inspectoria General del Ejército, todas las Oficinas de Asistencia al Personal
del Servicio Militar, en los diferentes niveles de inspectoria, deberan formular
la directiva a su nivel, remitiendo copia a la IGE (K- 5).

Mantendra actualizada la relacidn del personal del servicio militar en su area
de responsabilidad.

Deberan recepcionar, procesar, recomendar e informar sobre las quejas,

denuncias, requerimientos, peticiones, sugerencias o consultas, hechas por
éste personal o sus familiares respecto a la calidad de las siguientes
prestaciones:

~ a) Trato justo del superior.

b) Incumplimiento de los derechos y beneficios sefalados en el articulo 54°
de la Ley :'en los articulos 63°, 74° y 75° del reglamento de la Ley.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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c) Preparacién necesaria para su desempefio en el servicic militar.
d) Goce de permisos ordinarios y especiales.

e) Promocién al grado inmediato superior.

fy Habilidad adecuada.

g) Proteccién contra el acoso sexual.

h) Emplec en ctras actividades ajenas al servicio.

iy Oiras qus sstime conveniente.

El personal del servicio militar en caso de ameritarlo, de acuerdo a los
motivos mencionados en el parrafc anterior, elevara su queja, denuncia,
requerimiento, peticién, sugerencia o consulta a la Oficina de Asistencia al
Personal dei Servicio Militar mediante un informe escrito via comandante de
unidad o dependencia, segun el formato del Anexoc “A”, de la directiva de la
referencia, debiendo este Ultimo, elevario a la Oficina de Asistencia al
Personal dei Servicio Militar correspondiente, dentro de las 24 horas de
recibido.

Reportaran los dias 25 de cada mes a la Inspectoria General del Ejército,
informacion dei funcionamiento de las Oficinas de Asistencia al Personal del
servicio Miiitar, tales como, las quejas, denuncias, requerimientos,
peticiones, sugerencias ¢ consultas, mediante el formato de! Anexo “C”, de
la directiva de la referencia v ésta a su vez, reportard la informacién
centralizada al Ministerio de Defensa.

Deberan tener una base de datos actualizada con la queja, denuncia,
requerimientos, peticiones, sugerencias o consultas, presentadas por los
familiares del personal del servicio militar, consolidando las solicitudes
efectuadas por el personal del servicio militar en el formulario de atencién de
acuerdo al formato “D”, de la directiva mencionada.

Emitir por escrito las respuestas a las quejas, denuncias, requerimientos,
peticiones, sugerencias o consultas que presente el personal del servicio
militar, padres o familiares en un plazo de 15 dias como lo estipula la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” que se computara a
partir de la presentacion de la queja y/o reclamo.

Todos los expedientes aperturados sobre queja, denuncia, consultas,
deberan disponer del respectivo Dictamen Legal, emitido por la oficina
correspondiente, con la finalidad de dar respaldo legal a la respuesta y/o
solucion del caso presentado.

Reportar a la Inspectoria General del Ejército las soluciones a las quejas,
denuncias, requerimientos, peticiones, sugerencias o consultas realizados
por el Personal del Servicio Militar, padres o familiares.

Brindar orientacion a los familiares sobre los alcances de la Oficina de
Asistencia al Personal del servicio Militar y la manera de efectuar las quejas,
denuncias, requerimientos, peticiones, sugerencias y/o consultas.

En caso de presentarse una queja, denuncia, requerimiento, peticion,
sugerencia o consulta que contengan una situacién de gravedad debera
informar a la Inspectoria General del Ejército, en forma inmediata.

5 LS



19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

Difundiran las cartillas de los deberes y derechos del personal militar de
acuerdo al Anexo “B”, que esta incluido en la directiva de la referencia.

Difundiran las cartillas de los deberes y derechos del personal militar de
acuerdo al Anexo “B”, que esta incluido en la directiva de la referencia.

Difundira mediante academias al Personal del Servicio Militar el
funcionamiento y alcance de las Oficinas de Asistencia al Personal del
Servicio Militar y mediante charla a los familiares de éste personal que esté
interesado.

Verificara que todo el Personal del Servicio Militar dependiente de su
Oficina reciba lo siguiente:

a) Los procedimientos de acceder a ella siguiendo el formato “A” y por
conducto Regular, para realizar las quejas, denuncias, requerimientos,
peticiones, sugerencias o consultas.

b) Sus Deberes y Derechos de acuerdo al Formato “B”, de Ia directiva de la
referencia.

¢) Reciban su cartilla de instrucciones sobre el funcionamiento de la Oficina
de Asistencia al Personal del Servicio Militar.

Desarrollaran de oficio un programa de visitas Opinadas e Inopinadas a fin
de verificar el buen trato al Personal del Servicio Militar, reiterando la
observancia al respeto a los derechos fundamentales a que tienen derecho.

Son responsables de dar solucién a los requerimientos presentados de
acuerdo a las Leyes y respectivos reglamentos del Servicio Militar y del
Régimen Disciplinario de la Fuerza Armada.

Debera tener obligatoriamente:
a) Libro de Quejas.

b) Libro de Reclamos.

c) Libro de Denuncias.

d) Libro de ocurrencias.

Si la denuncia planteada por el personal del servicio militar no es de
caracter administrativo disciplinario y trasciende a lo penal, sera derivado al
poder judicial y/o Ministerio Publico.

Oficiaran al familiar que ha efectuado la queja, la solucién a la problematica,
queja, denuncia, requerimiento, peticidn, sugerencia o consulfa.

Adoptaran todas las medidas que permitan dar una pronta solucién y
respuesta oportuna al denunciante, sin perjuicio de la investigacién o
denuncia a la autoridad competente.

Mantendran comunicacion entre el instituto y los familiares del personal que
presta el Servicio Militar, brindando informacion referente a las actividades

que realizan sus hijos(as).
Formularan el diagnéstico al detalle, con la informacién recabada y las

propuestas de las prestaciones que se brindan en el servicio militar,
remitiendo copia a la IGE (K - 5).




30.

31.
32.
33.
34.
35.

Inspectoria General
" delgjército )

Colocar afiches en lugares que el personal pueda leer y tomar
conocimiento acerca de los procedimientos para acudir a la Oficina de
Asistencia al Personal del Servicio Militar, asi como la responsabilidad que
implica presentar reclamos, quejas indebidas y denuncias calumniosas que
no se ajusten a la verdad.

Formular la apreciacion de situacion de la Oficina de asistencial Personal
del Servicio Militar remitiendo copia a la IGE (K - 5).

Formular plan de trabajo remitiendo copiaa la IGE (K-5)
Formular Memoria anual remitiendo copia a la IGE (k - 5).
Formular MOF remitiendo copia a la IGE (K- 5).

Formular MAPRO remitiendo copia a la IGE (K -5).

Remitir trimestralmente a la IGE (K — 5), cuadros estadisticos, en los que se
consoliden sus casos aperturados, para sus respectivas evaluaciones,
indicando:

a) Casos presentados.
b) Casos concluidos.

c) Casos pendientes

36. Los Comandos de las Divisiones de Ejercito, Brigadas y oftras
Dependencias que cuenten con nivel de Inspectoria, deberan velar por el
“ESTRICTO CUMPLIMIENTO” de las Normas y Disposiciones contenidas
en el presente documento y en el documento de la referencia, dando cuenta
a esta IGE (Dpto. audiencias, Quejas y Reclamos y OAPSM) de las
acciones adoptadas al respecto.

El presente documento debera ser incluido en el “LEGAJO DE
NORMAS”, la misma que serd motivo de verificacién durante la visita de
inspeccion.

Se adjunta calendario de remisién de documentos.

Dios guarde a Ud.
2 0- 224423665 - O+
RLOS HUMBERTO CASTANEDA NASS!

DISTRIBUCION: General de Brigada

- DB 01 ’ Inspector Operativo de la IGE

- JUDE. .. 01

- HDE.. 01

S VS I 01

- VDE.... 01

- AE.. 01

- COPERE.... 01

- COEDE........ 01

- COLOGE........ 01

- COSALE.......... o1

- HMC.............. 01

- COADNE......... 01

- COREMOVE..... 01

- CA-CGE.......... 01

- Archivo............ 02/16

LPi/ns



ANEXO ”A” :

eI T T A Y 1421
REDERvALL

San Borja
IGE

K-5

16 MAR 10

Cartilla de Procedimienio para acceder a la Oficina de Asistencia al
Personal del Servicio Militar '

. El personal del servicio militar, a su ingreso al Ejército recibira la  cartilla

de funcionamientc de la Oficina de asistencia al personal del Servicio
Militar, el modelo de informe de la queja, denuncia, requerimiento,
peticion, sugerencia o consulta dirigida al jefe de dicha oficina, asi como,
la Cartilla de Deberes y Derechos.

. El personal del servicio militar presentara su queja, denuncia,

requerimiento, peticién, sugerencia o consulta primeramente a su superior
inmediato, quien tendra la obligacion de atender y solucionar el problema
presentado.

. Si el Superior inmediato no esta a su alcance solucionar su problema, éste

elevara la solicitud correspondiente a la Oficina de Asistencia al Personal
del Servicio Militar, debiendo hacerlo dentro de las 24 hrs de recibido.

. En caso que el comandante sea el motivo en forma directa de la queja,

denuncia, requerimiento, peticién, sugerencia o consulta, el tramite se
realizara en el Escalén Superior al grado del comando involucrado que
corresponda.

. Cuando dirija su queja, denuncia, requerimiento, peticion, sugerencia o

consulta al Jefe de la Oficina de asistencia al Personal de Tropa debe
hacerlo por escrito segtn el modelo de informe que se adjunta.

12-19
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‘ " ‘ MODELQO DE INFORME DEL PERSONAL DE SERVICIO MILITAR DIRIGIDO A LA
OFICINA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MILITAR VIA
COMANDO

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISI EXTERNA”

Localidad y Fecha

DEL : Grado y Nombre Completo del personal de Servicio Militar.
AL : Jefe de la Oficina de Apoyo al Personal del Servicio Militar.
Via : Comandante de unidad, Grado y Nombre.

Asunto Queja o denuncia de los siguientes motivos que se especifican:

- Trato justo del superior.

- Incumplimiento de los derechos y beneficios sefialados en el
articulo 54° de la ley y en los articulos 63°,74° y 75° del reglamento
de la Ley.

- Preparacién necesaria para su desempefio en el servicio militar.

- Goce de permisos ordinarios y especiales.

- Promocién al grado inmediato superior.

- Habitabilidad adecuada.

- Proteccidon contra el acoso sexual.

- Empleo en otras actividades ajenas al servicio.

- Otras que estime conveniente(Alimentacién, Horas de descanso,
prestaciones de salud, dotacion de prenda segun regién y estacion,
viclencia verbal, violencia fisica, asignaciéon econdémica mensual.}

Firma... ..
Apelhdos y Nombres
Del Personal del Serwcxo Malitar

| Distribucién : Original( Dirigido a la Oficina de Asistencia al Personal Militar)
Copia 1( Dirigido al Comando de la unidad, Base o Dependencia)
Copia 2( Cargo del informante)

0-213991653-0
OTTO GUIBOVICH ARTEAGA
General de Ejército
Comandante General del Ejército

13-19
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San Borja
IGE
K-5
16 MAR 10

ANEXO ”B” : CARTILLA DE DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DEL SERVICIO MILITAR

DEBERES COMUNES

Son Deberes Comunes del Personal del Servicio Militar:

a. Mantener inc6lume el honor y majestad del Pabelldn Nacional y esforzarse en contribuir a la
grandeza de Ias Instituciones Armadas de ia Nacion.

b. Conocer, observar y respetar la constitucion Politica del Pert, las Leyes y Reglamentos que rigen la
vida de la Nacién y de las Instituciones Armadas, en todos los actos del Servicio y fuera de él.

c. Respetar al Superior y Obedecer las ordenes que de é! reciba. El Superior es responsable de las
ordenes que dé y el subalterno responsable de la ejecucion de las ordenes recibidas. Ei Subalterno
informara al superior del cumplimiento de las 6rdenes o de los motivos que le impidieron cumplirlas.

d. El Superior es responsabie de mantener el respeto y la cbediencia que le son debidas.

e. El Saludo Militar al Superior es Obligatorio e igualmente la respuesta al mismo por parte del
Superior.

f.  Mantener la disciplina y el orden, asi como velar por el bienestar moral, preparacién, eficiencia y
prestacion del personal a sus ordenes.

g. Respetar los derechos y exigir el cumplimiento de los deberes del Subalterno.

h. Informar toda situacidon que pueda comprometer la Seguridad Nacional o en particular ia Seguridad
de Ia Institucién Armada.

i. Observar las leyes, costumbres y cortesia del pais donde se encuentre sea por razones del Servicio
o en forma particular.

j- Usar correctamente el uniforme de acuerdo a lo establecido en los Reglamentos vigentes.
k. Utilizar correctamente de acuerdo a la Ley y reglamentaciones, los bienes y valores confiados a su

custodia.

. El cumplimiento a las disposiciones sobre prisioneros de guerra que se establecen de acuerdo al
Derecho Internacionai Humanitario vigente.
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DEBERES ESPECIFICOS

Son Deberes Especificos del Personal de Servicio Militar:

a.

Desempefar personalmente el Servicio al que ha sido designado manteniendo un buen estado fisico
para el Servicio Militar.

Conacer profunda y cabalmente el Servicio al cual ha sido asignado, asi como la organizacién y
caracteristicas generales de la Unidad o Dependencia.

Conocer los Reglamentos que norman el funcionamiento de fa Unidad o Dependencia en que presta
Servicios.

Conocer las obligaciones y funciones del personal a quien le carresponderia relevar.
Conservar la limpieze, el orden y operatividad del material a su cargo

El personal debera evitar toda situacion que pueda afectar su imagen personal en forma tal que
directa o indirectamente, puede vincular a la Institucién en situaciones que comprometa su buen

nombre o decoro.

Conocer por sus nombres y por los cargos que desempeiien, a las siguientes personas de la Unidad
o Dependencia donde presta servicios:

(1) Al Comandante y Segundo Comandante

(2) Al Jefe inmediato y a los superiores de él, en la linea de mando.

(3) En lo posible a todos los Oficiales de la Unidad o Dependencia, donde prestan servicios.
En el trato con los superiores observara las siguientes normas :

(1) Normalmente por asuntos del servicio, se dirigira al personal a cargo del persona!l de tropa.

{2) Se dirigira directamente al Oficial de Divisién o al Oficial de Guardia si el caso requiere urgencia,
informando a la brevedad posible al personal encargado.

Oftras que se establezcan en los Reglamentos Organicos o documentos Normativos de Organizacion
de cada Instituto Armado, donde desempenan un cargo asignado.

DERECHOS COMUNES

Son derechos comunes del Personal del Servicio Militar:

a.

b.

Recibir un trato justo del superior.
Recibir la preparacion necesaria para su desempenio en el servicio.

Percibir las asignaciones que le corresponda por su grado, no hay ni puede haber servicio honorifico
0 no remunerado.

Percibir las distinciones correspondientes a su grado.

Gozar de permisos ordinarios y especiales.

Ser promovido al grado inmediato superior cuando retina los requisitos para el ascenso y ocupe
vacante.

15-19
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g. Otras que se establezcan en el presente Reglamento y otras reglamentaciones de la Institucion.

DERECHOS ESPECIFICOS
Son derechos especificos del Personal Servicio Militar:

a. No szr separadc del Servicio sino por las causas especificauzs en 2l articulo 80, capitulo VI, Tituio i1,
del Reglamento de la Ley N° 28248 “ley del Servicic Miiitar”.

o. Los trastados y/o destaques obedeceran a razones exciusivas del Servicic y & la necesidad de
gjercitar ai personal en ia practica de este, en funcicnes militares y otros.

c. Ser escuchado por el superior para la aplicacién de una sancion.

d.  El personal nuade solicitar audiencia, siguiendo las vias reglamentarias, no pudiendo ser denegada
esta después de la tercera solicitud, siempre que se efectien en un lapso mayor entre allas de

VEINTICUATRO (24) horas.

e. Mo sera empleade para efectuar trabajes o fasnas ajenas ai Servic'o

f. Otras que e astablezcan

DERECHOS EN EL SERVICIO ACTIVO

Todes aguelcs gua s2 encuentren cumpliendo su Serwcic en e Activo, en las modzlidades de
Acuartelado y No Acuertetado tnndrm deracho a:

a. Alimentacion diaria que sera proporcionada tres veces al dia, cuyo contenido praieico y caibrico dabe
compensar el desgaste cropio del servicio militar.

b. Dotacion rompleta de prendas segun la region y a 2stacidn, iz cual serd asignada en caniidad de
dos {2) dotaciones anuales, asitnismo, se enfragara mersua’men e una dotacian coinpleta de dtiles

de asec.

<. Asignacion econémica mensual 0 propina, s misma que serd proporcionada dz acuerdo a lo
astablecido en la normatividad vigente..

d. Vigticos y pasajes en el Servicio o en Comisién del Servicio.

o

Recibir prestaciones de salud de acuerdo a lo establecido en ia prasente Lay y su Reglainento. -

f  Recibw Educacion Téonico Productiva.

g. Recibir Apoyo de asistencia social, dentro de los programas de bienestar sccial que anualimente
cumple cada institucion Armada.

Facitidad para continuar estudics primarios, secundanos ¢ SUPENOres si2mare y cvandd no interfisra
con sus funciones deniro del Servicic en el Active.

=

i. Seguro de vida y servicio de sepelio esiabiecido 2n la normia carrespondiente, mientras se encuentn
prestando Servicio Militar Acuartelado.
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j- Descuento del 50% del valor de las entradas a los espectaculos publicos auspiciados por el Instituto
Nacional de Cultura y por el Instituto Peruano del Deporte.

k. Los demas derechos y beneficios sefialados en la Ley.

0 - 213991653 -0
OTTO GUIBOVICH ARTEAGA
General de Ejército
Comandante General del Ejército

17-19
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San Botja

RESERVADG lp??
ale)
16 Mar 10
ANEXO “C” : CUADRO DE NOVEDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS DEL PERSONAL DEL SERVICIO MILITAR
OFICINA DE LOCALIDAD NOMBRE DEL TENOR DE LA QUEJA, | SOLUCION DE LA
ASISTENCIA SOLDADO O DENUNCIA O QUEJA O DENUNCIA
FAMILIAR SOLICITUD
0-213991653-0
OTTO GUIBOVICH ARTEAGA
General de Ejército
Comandante General del Ejército
| 1719
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ANEXO “D”: FORMULARIO DE ATENCION AL PERSONAL DE SERVICIO
MILITAR O FAMILIAR

FECHA | PERSONA QUE SOLICITA DNI UNIDAD/
ATENCION DEPENDENCIA

.....................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................

I N LR R R R R I L LT R A R R R R R LT P N

D N R N R N R LR L L N L L L L L R

- 215397658~

OTTC CGLTBGFICH ARVEAG A

Geaeral de Ejérvite
£ msnpine s s e €og b oyrass 4ol B
Contman e Cetegrar Jod Eereite
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