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PARECER CONSULTIVO SOBRE OS DIREITOS A LIBERDADE SINDICAL,
NEGOCIACAO COLETIVA E GREVE, E SUA RELAGAO COM OUTROS
DIREITOS, COM PERSPECTIVA DE GENERO

San José, Costa Rica, 20 de julho de 2021. - Em 5 de maio de 2021 a Corte Interamericana de
Direitos Humanos emitiu um Parecer Consultivo sobre os direitos a liberdade sindical, a
negociacao coletiva e a greve, e sua relagdo com outros direitos, com perspectiva de género, a
qual foi notificada no dia de hoje. Este Parecer Consultivo foi apresentado pela Comissao
Interamericana de Direitos Humanos. Acesse o texto completo do Parecer Consultivo aqui e o
resumo oficial aqui.

A Corte fez uma interpretacao sobre o alcance da protecao concedida pelos artigos 26, 13, 15,
16, 24, 25, 1.1 e 2 da Convencdo Americana, 3, 6, 7 e 8 do Protocolo de San Salvador, 2, 3, 4,
5 e 6 da Convengao de Belém do Para, 34, 44, e 45 da Carta da OEA, e II, IV, XIV, XXI, e XXII
da Declaragdo Americana, em relacdo a matéria submetida a consulta.

Em especial, a Corte se pronunciou sobre o seguinte:

a) O alcance dos direitos a liberdade sindical, a negociacdo coletiva e a greve, sua relagdo com
os direitos a liberdade de expressao, a liberdade de associacdo, o direito de reunido e o direito
ao trabalho e suas condicOes justas, equitativas e satisfatorias;

b) O contelido do direito das mulheres de ser livres de toda forma de discriminagdo e violéncia
no exercicio de seus direitos sindicais;

c) O dever do Estado para proteger a autonomia sindical e garantir a participacdo efetiva das
mulheres como integrantes e lideres sindicais, e

d) O alcance das obrigacdes do Estado de garantir a participacdao dos sindicatos na elaboracao
das normas e politicas publicas relacionadas ao trabalho em contextos de mudanca no mercado
de trabalho através do uso de novas tecnologias.

O Tribunal destacou que a liberdade sindical deve garantir aos trabalhadores e as trabalhadoras
publicos e privados, o que inclui que estes gozem do direito de criacdo e afiliacdo as organizagoes
gue considerarem convenientes, a uma adequada protecao do emprego contra todo ato de
coacdo direta ou indireta que tenda a comprometer o exercicio da liberdade sindical, e a
desenvolver atividades sindicais. Da mesma forma, considerou que o direito a negociagdo
coletiva constitui um componente essencial da liberdade sindical, na medida que compreende os
meios necessarios para que os trabalhadores e as trabalhadoras se encontrem em condigdes de
defender e promover seus interesses, pelo que os Estados devem abster-se de intervir nos
processos de negociacao. No que diz respeito ao direito de greve, salientou que € um dos direitos
fundamentais dos trabalhadores e das trabalhadoras e de suas organizagdes, porque constitui
um meio legitimo de defesa de seus interesses econdmicos, sociais e profissionais, pelo que os
Estados devem proteger o exercicio deste direito através da lei.


http://www.corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp_47_2021_port.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_27_esp1.pdf
http://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/resumen_seriea_27_esp.pdf

A Corte abordou a relagao que existe entre a liberdade de associagdo, o direito de reunido, a
liberdade de expressdo, a liberdade sindical e a negociagdo coletiva e sua consequéncia sobre
os conteldos do direito ao trabalho e suas condicGes justas, equitativas e satisfatérias. Nesse
sentido, assinalou que a protecdo da liberdade sindical desempenha uma importante funcdo
social, ja que o trabalho dos sindicatos e de outras organizacées de empregados e empregadas
e trabalhadores permite conservar ou melhorar as condicdes de trabalho e de vida dos
trabalhadores e das trabalhadoras, e nessa medida sua protecao permite a realizagdo de outros
direitos humanos. Desta forma, a liberdade sindical é fundamental para permitir uma defesa
adequada dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, incluindo seu direito ao trabalho
e suas condicdes justas, equitativas e satisfatérias. Ao mesmo tempo, a garantia dos direitos de
reunido, associagao e expressao sao fundamentais para o exercicio da liberdade sindical.

Por outro lado, o Tribunal enfatizou que nao restam duvidas que existe uma proibicdo expressa
em realizar qualquer conduta que possa ser considerada discriminatdéria no que diz respeito ao
exercicio dos direitos sindicais das mulheres. No entanto, advertiu que os Estados devem adotar
medidas positivas necessarias para reverter ou mudar situacdes de discriminacdo, o que requer
ao Estado avangar na existéncia de uma igualdade real entre homens e mulheres no exercicio
dos direitos sindicais. Estas medidas devem ter como objetivo garantir, entre outros, o direito
das mulheres de igual remuneracdao por igual trabalho; a tutela especial das mulheres
trabalhadoras quando estiverem gravidas; o equilibrio das atividades domésticas entre homens
e mulheres; e prevenir a violéncia e o abuso sexual no ambito publico e privado.

Finalmente, a Corte considerou que a regulamentacdo do trabalho no contexto de novas
tecnologias deve se realizar de acordo com os critérios de universalidade e irrenunciabilidade
dos direitos do trabalho, garantindo o trabalho digno e decente. Os Estados devem adotar
medidas legislativas e de outro carater, centradas nas pessoas, e ndo principal nem
exclusivamente nos mercados, que respondam aos desafios e as oportunidades que a
transformacdo digital do trabalho oferece, incluindo o trabalho em plataformas digitais. Em
especial, os Estados devem adotar medidas destinadas ao reconhecimento dos trabalhadores e
das trabalhadoras na legislacdo como empregados e empregadas, e ao pleno reconhecimento
dos direitos a liberdade sindical, a negociagao coletiva e a greve.

No ambito do processo, que é amplamente participativo, foram recebidas 61 observacoes
escritas por parte de Estados, organismos estatais, organizacdes internacionais e nacionais,
instituicdes académicas, organizagdoes ndo governamentais e individuos. Acesse os escritos aqui.
No ambito do presente Parecer Consultivo, foi realizada uma audiéncia publica virtual nos dias
27, 28 e 29 de julho de 2020, onde a Corte recebeu as observacdes orais de 38 delegacodes.
Acesse o video da audiéncia publica aqui.
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A composicao da Corte para este Parecer Consultivo foi a seguinte: Juiza Elizabeth Odio Benito
(Presidente); Juiz Patricio Pazmifio Freire (Vice-presidente); Juiz Eduardo Vio Grossi; Juiz
Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot; Juiz Humberto Antonio Sierra Porto; Juiz Eugenio Raul
Zaffaroni; e Juiz Ricardo Pérez Manrique.
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O presente comunicado foi elaborado pela Secretaria da Corte Interamericana de Direitos
Humanos e é de responsabilidade exclusiva da mesma.

Para maior informacao favor de dirigir-se ao site da Corte Interamericana www.corteidh.or.cr ou
enviar um e-mail encaminhado a Pablo Saavedra Alessandri, Secretario a
corteidh@corteidh.or.cr. Para assessoria de imprensa pode contatar a Matias Ponce a
prensa@corteidh.or.cr.



http://www.corteidh.or.cr/observaciones_oc_new.cfm?lang=es&lang_oc=es&nId_oc=2093
https://www.youtube.com/watch?v=FrF2St0z4P4&t=4s
http://www.corteidh.or.cr/?fbclid=IwAR2DgrBr7hngIGuNaxeJCE_F8U9wc96clyxza3YGR6KuP_g7KEZauvikt1Y
mailto:corteidh@corteidh.or.cr
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Pode subscrever os servicos de informacao da Corte aqui. Para deixar de receber informacao da
Corte IDH envie um e-mail a comunicaciones@corteidh.or.cr. Também pode seguir as atividades
da Corte em Facebook, Twitter (@CorteIDH para a conta em espanhol e IACourtHR para a conta
em inglés), Instagram, Flickr, Vimeo, YouTube, Linkedin e Soundcloud.
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