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2.5. Del cumplimiento del punto resolutivo décimo tercero de la Sentencia (Sobre adoptar
un protocolo de investigacion para casos relacionados a personas LGBTI).

46. Por otra parte, la Sentencia del presente Caso ordené en el punto resolutivo décimo tercero,
lo siguiente:

13. El Estado adoptara un protocolo de investigacion y administracion de justicia durante los
procesos penales para casos de personas LGBTI victimas de violencia, de conformidad con lo
establecido en los parrafos 241 a 244 de esta Sentencia.
VIIl. Reparaciones
D. Garantias de No Repeticion
D.1. Adopcidn de un Protocolo sobre investigacién y Administracién de Justicia en casos
de violencia contra las personas LGBTI.

241. La Corte considera que los criterios generales establecidos en la documentacion citada por
el Estado implican un avance significativo para la adecuacién de las normas y practicas internas
a la normativa internacional en materia de proteccién de las personas LGBTI. Sin embargo,
advierte que es preciso contar con normas mas especificas que contemplen los criterios
establecidos en la presente Sentencia y en otros instrumentos internacionales en la materia. En
este sentido, la testigo Garibay Mascco declaré ante la Corte que, en la actualidad, el Ministerio
Puablico no cuenta con guias o protocolos de investigacién especificos para personas LGBTI.

242. En consecuencia, la Corte considera conveniente ordenar al Estado adoptar, en el plazo de
dos afios contados a partir de la notificacion de la presente Sentencia, un protocolo de
investigacién y administracion de justicia durante los procesos penales para casos de personas
LGBTI victimas de violencia. El protocolo debe tener caracter vinculante de acuerdo con la
normativa interna. Este protocolo debera estar dirigido a todos los funcionarios publicos que
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intervengan en la investigacion y tramitacion de procesos penales en casos de personas LGBTI
victimas de violencia, asi como al personal de salud publico y privado que participe en dichas
investigaciones. Dicho protocolo deberé incluir la obligacion de que los agentes estatales se
abstengan de hacer uso de presunciones y estereotipos discriminatorios al momento de recibir,
procesar e investigar las denuncias.

243. En la elaboracion del protocolo el Estado debera tener en cuenta los criterios establecidos
en los instrumentos internacionales en materia de tortura, asi como los estdndares desarrollados
en esta Sentencia y en la jurisprudencia de la Corte. En este sentido, dicho protocolo debera
tener en consideracion que la debida diligencia en casos de violencia sexual y tortura contra
personas LGBTI implica la adopcion de medidas especiales y el desarrollo de un proceso con
miras a evitar su revictimizacion, por lo que deberd incluir, como minimo los estandares
desarrollados en los parrafos 178 a 204 de la presente Sentencia. Respecto del personal de
salud, publico o privado, el protocolo debera incluir, conforme con los estandares desarrollados
en los péarrafos 187 a 193 y 198 a 204 de la presente Sentencia, al menos los siguientes
lineamientos: i) los examenes médicos practicados a la presunta victima deben ser realizados
con consentimiento previo e informado, sin la presencia de agentes de seguridad u otros agentes
estatales, evitandose, en la medida de lo posible, mas de una evaluacion fisica; ii) al tomar
conocimiento de actos de violacidn sexual, es necesario que se realice de inmediato un examen
médico y psicolégico completo y detallado por personal idoneo y capacitado, en lo posible del
sexo que la victima indique, ofreciéndole que sea acompafiada por alguien de su confianza si asi
lo desea; iii) dicho examen debera ser realizado de conformidad con protocolos dirigidos
especificamente a documentar evidencias en casos de violencia sexual, y iv) en los peritajes
psicol6égicos y/o psiquiatricos, los médicos deberan abstenerse de indagar sobre los
antecedentes sexuales de la victima y, en general, utilizar estereotipos de orientacion sexual o
expresion de género.

244, Por dltimo, en lo que atafie a los funcionarios publicos que se desempefian en la
administracion de justicia, el protocolo debera incluir, conforme con los estandares desarrollados
en los parrafos 178 a 204 de la presente Sentencia, al menos los siguientes criterios: i) los
operadores de justicia no podran incurrir en malos tratos o discriminacion hacia las victimas y
deberan respetar la orientacion sexual y expresion de género de todas las personas; ii) las
presuntas victimas y testigos, especialmente aquellos que pertenezcan a la poblacion LGBTI,
deben poder denunciar delitos en espacios en los que sea posible garantizar su privacidad, y iii)
se deben disefiar métodos para identificar indicios de si la violencia sexual y tortura fue cometida
con base en prejuicios hacia las orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género no
normativas.

47. Al respecto, la Coordinacion de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales precis6, mediante el Informe N° 2-2021-MP-FN-FSC-FSPN-FPS de
fecha 13 de enero de 2021 -anteriormente citado-, que en la actualidad no se cuenta con
un protocolo de investigacion y administracion de justicia durante el desarrollo de procesos
penales para casos de personas LGBTI que han sido victimas de violencia.
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Sin embargo, dada la especialidad del Subsistema de Derechos Humanos, desde la
Coordinacién de la Fiscalia Penal Superior Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales
se han venido adoptando, desde julio del afio de 2020, medidas concretas sobre el tema.
En efecto, en los casos sobre violaciones de derechos humanos se ha hecho la indicacion
expresa, como parte del contenido de las resoluciones remitidas a los despachos
provinciales, que las investigaciones deben cumplir con los estandares internacionales
minimos de debida diligencia, exhaustividad, plazo razonable y no revictimizacién de la
parte agraviada.

Especificamente en aquellos que involucren a victimas pertenecientes a alguna minoria
y/o grupo vulnerable, como las mujeres o personas LGTBI, se ha recomendado que se
tomen en cuenta las obligaciones reforzadas que se tiene como Estado, asi como la
incorporaciéon del enfoque de género.

Todo ello con la finalidad de evitar acciones discriminatorias y/o nuevos actos de violencia,
asi como posibles prejuicios y/o estereotipos de género.

Sin perjuicio de dicha informacioén, la Coordinacién de la Fiscalia Superior Nacional y
Fiscalias Penales Supraprovinciales, precis6 adicionalmente, mediante el Informe N° 8-
2021-MP-FN-FSC-FSPN-FPS de fecha 4 de febrero de 2021 (Anexo 11), que se habia
creado la “Comisién orientada a establecer los lineamientos de atencion de la poblacion
LGTBI", la misma que procedio a disefar el plan estratégico de actuacion con la finalidad
de elaborar lineamientos que orienten la actuacion fiscal y forense en la atencién de casos
relacionados a la poblacion LGBTI y poder garantizarles su derecho a la igualdad y no
discriminacion (objetivo principal).

Asimismo, establecieron como objetivos especificos:

a. Brindar atencién diferenciada a favor de esta poblacion vulnerable, tanto en los
despachos fiscales como en las oficinas del Instituto de Medicina Legal.

b. Sensibilizar a las y los fiscales, profesionales del Instituto de Medicina Legal y personal
administrativo respecto de la problematica que afrontan los miembros de esta
comunidad con relacién al acceso a justicia; y, finalmente, fortalecer las competencias
y capacidades de todos los profesionales antes sefialados para la atencién de los
casos en concreto.

Como parte de las acciones desplegadas, la referida Comision ha mantenido diversas
reuniones virtuales con actores claves:
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a) Los especialistas del Observatorio de Derechos LGBTI de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia

b) Elcongresista Alberto de Belainde, quien informé sobre los avances del tema en dicho
poder del Estado; asimismo, solicitaron a la Oficina de Andlisis Estratégico contra la
Criminalidad (en adelante, OFAEC) la elaboracion del diagnéstico situacional de la
atencion del Ministerio Publico en relacién a la poblacion LGBTI.

Con fecha 3 de diciembre del 2020 la OFAEC presento el Informe “El Ministerio Publico y
la Problemaética de la poblacion LGBTI. Diagnéstico para lineamientos de atencién”. Dicho
estudio tiene como objetivo identificar los problemas especificos que pueden darse en la
atencion o abordaje de casos e investigaciones de conocimiento del Ministerio Publico en
los que estén inmersos personas LGBTI, para crear los lineamientos adecuados que
garanticen el ejercicio de sus derechos, como, por ejemplo: derecho de acceso a la justicia.

Asimismo, la Fiscalia Coordinadora, refiri6 que el Diagnostico para los lineamientos de
atencion también fue elevado a la sefiora Fiscal de la Nacién, recomendando la
conformacion de un grupo de trabajo orientado a la elaboracién del Protocolo de atencidn
diferenciada a personas LGBTI, que contenga enfoques, flujos, rutas de atencién y
procedimientos administrativos. La elaboracion del proyecto del Protocolo debe estar
concluyéndose en el primer trimestre del afio 2021 a fin de que sea evaluado y aprobado
de ser el caso, por el despacho de la Fiscalia de la Nacion.

Sin perjuicio de lo informado, a través del Informe N° 58-2021-EMG-PNP/EQUADDHH de
fecha 8 de marzo de 2021 (Anexo 12), el Estado Mayor General de la Policia Nacional del
Perl sefial6 que por Disposicion de Comando N° 11-2021-EMG-PNP/SEC se solicito al
director de la DIRINCRI-PNP formule un informe sobre dicho requerimiento de informacion.
En respuesta el director de la DIRINCRI sefialé6 que no se cuenta con un protocolo o
lineamiento especifico, sin embargo, resaltaron que ellos se sujetan al Coédigo Penal
Peruano, Cdédigo Procesal Penal Peruano, Leyes Especiales y protocolos conjuntos o
interinstitucionales con el Ministerio Publico, por lo que los fiscales ostentan el rol de
director del proceso de investigacion.

En ese sentido, el Estado peruano continuard realizando las gestiones correspondientes a
fin de conocer la posicion de la Fiscal de la Nacion, a fin de crear el Protocolo de atencion
diferencia a personas LGBTI, lo cual seréa informado en futuras comunicaciones a la Corte
IDH y a los representantes de la victima Azul Rojas Marin.

Adicionalmente, la Coordinacién de la Fiscalia Superior Penal Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales resaltd que las Fiscalias Especializadas de Violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar desde el 2018, encargadas de ver denuncias penales y
procesos sobre delitos de feminicidio, lesiones, violacion sexual, tocamientos, actos de
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connotacion sexual o actos libidinosos sin consentimiento, actos contra el pudor en
menores, proposiciones a nifios, nifias y adolescentes con fines sexuales, actos de acoso
en todas sus modalidades, incluidos el sexual, chantaje sexual; y que, atendiendo su
atencion especializada, se garantiza que ésta sea sin distincion alguna de sexo, género u
orientacion sexual; ha visto afianzada su labor mediante las directivas establecidas en el
Oficio Multiple N°003-2020-MP-FN de diciembre del 2020, con relacién a que se apliquen
los principios de igualdad y no discriminacion en los casos de violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar, asi como la debida diligencia reforzada, enfoque de género
e interseccionalidad.

Finalmente, si bien no se vincula directamente a la investigacién penal, la Direccidén de
Politicas para una vida libre de violencia del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables sefialo en el Informe Técnico N° D000028-2021-MIMP-DPVLV-RCC de fecha
3 de marzo de 2021 (Anexo 13) que actualmente se cuenta con los lineamientos para la
atencion de personas LGBTI en los servicios del Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar,
instrumento aprobado por Resolucion Directoral N° 17-2016-MIMPPNCVFS-DE, que
establece criterios técnicos para la atencién integral de personas Lesbianas, Gay, Trans,
Bisexuales e Intersexuales (LGTBI), afectadas por hechos de violencia de género, familiar
y sexual en los servicios del Programa Aurora.

Asimismo, ante la emergencia sanitaria por el COVID-19 se elaboraron las “Pautas
igualitarias para para promover los derechos de las personas LGBTI en el contexto de
COVID-19”, planteando cinco criterios para prevenir la violencia contra las personas LGBTI,
debido a su orientacion sexual e identidad de género, los cuales son:

a. Siuna persona es testigo de un acto de discriminacién o eres una persona LGBTI
que ha sido agredida, se debe denunciar el hecho lo més pronto posible.

b. Reconocer la identidad de género de las personas trans y llamarlas por su nombre
social ya que es un acto de respeto y reconocimiento a su derecho a la identidad.

C. En el caso de familias con integrantes LGBTI, es importante respetar, reconocer y
proteger todos sus derechos al interior y al exterior de tu hogar.

d. Tener en cuenta que no existe una Unica forma de ser lesbiana, gay, bisexual,
transexual e intersexual. Guiarse de los estereotipos y prejuicios agrava ain mas la
discriminacion de la que son victimas

e. Tratar a todas las personas con igualdad, respetando su dignidad, sin considerarlas
inferiores por su orientacion sexual o identidad de género.

En ese sentido, se traslada la informacion proporcionada a fin de que sea valorada por la
Corte IDH y los representantes como avances importantes en el cumplimiento de la
presente Sentencia.
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2.6. Del cumplimiento del punto resolutivo décimo cuarto de la Sentencia (Sobre la
implementacion de un Plan de capacitacion y sensibilizacion).

62. La Sentencia del presente Caso ordendé en el punto resolutivo décimo cuarto de la
Sentencia, lo siguiente:

14. El Estado creara e implementara un plan de capacitacion y sensibilizacién, de conformidad
con lo establecido en los parrafos 248 y 249 de esta Sentencia.
VIIl. Reparaciones
D. Garantias de No Repeticioén
D.2. Sensibilizacién y Capacitacion de agentes estatales sobre violencia contra las
personas LGBTI.

248. Este Tribunal valora de manera positiva los esfuerzos llevados a cabo por el Estado de
capacitar personal en este sentido. Sin embargo, estima pertinente ordenar al Estado crear e
implementar, en el plazo de dos afios, un plan de capacitacién de agentes de la Policia Nacional
del Perd, el Ministerio Pablico, el Poder Judicial y el serenazgo orientado a sensibilizar a los
miembros de los cuerpos policiales y fiscales sobre: (i) el respeto de la orientacién sexual y
expresion de género en sus intervenciones a civiles, especialmente de personas LGBTI que
denuncien haber sufrido violencia o tortura sexual; (ii) la debida diligencia en la conduccion de
investigaciones y procesos judiciales relacionados con discriminacion, violencia sexual y tortura
de personas LGBTI, y (iii) el caracter discriminatorio que tienen los estereotipos de orientacion
sexual y expresion de género y el impacto negativo que su utilizacion tiene sobre las personas
LGBTI. Las capacitaciones dirigidas a la policia deben incluir informacion sobre la prohibicion de
fundamentar las medidas incluidas en el articulo 205 del Cédigo Procesal Penal en razones
discriminatorias, particularmente en perjuicio de las personas LGBTI.

249. Este plan de capacitacién debe ser incorporado en el curso de formacién regular de la Policia
Nacional del Perd, el Ministerio Publico, el Poder Judicial y el serenazgo, asi como cualquier otro
organo que ejerza funciones relativas a velar por el cumplimiento de la normativa interna. Esta
capacitacién debera estar acompafada con acciones de sensibilizacién.

63. Al respecto, la Escuela del Ministerio Publico, mediante el Oficio N° 1493-2020-MP-FN-
EMP de fecha 14 de diciembre de 2020 (Anexo 14), sefialo que en el marco del Plan de
Actividad Académico 2021 se realizaran las siguientes actividades académicas:

a. Un (1) Seminario de Sensibilizacion sobre Violencia Sexual contra las Personas
LGBTI.

b. Un (1) Seminario de Sensibilizacion sobre Tortura contra las Personas LGBTI.

c. Un (1) Curso de Capacitacion de Atencion a Personas LGBTI.

64. Por otra parte, la Coordinacién de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales precisé mediante el Informe N° 8-2021-MP-FN-FSC-FSPN-FPS de
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fecha 4 de febrero de 2021, anteriormente citado, que la Comisién orientada a establecer
los lineamientos de atencidén de la poblacion LGTBI, ya descrita en el acapite anterior,
remiti6 un pedido a la Gerencia de la Escuela del Ministerio Publico poniendo a
conocimiento el diagnostico para lineamientos de atencion a efectos que se elabore un
Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en perspectiva de género y la problematica y
situacion de las personas LGBTI, dirigido a fiscales, profesiones del Instituto de Medicina
Legal, Unidad de Asistencia a Victimas y Testigos y demas servidores del Ministerio
Publico a fin de garantizar la efectividad de los servicios que brinda a dicha institucién y a
los y las ciudadanos y ciudadanas de la comunidad LGBTI.

Aunado a ello, la Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento de la
Academia de la Magistratura, sefialé en el Informe N° 85-2021-AMAG-PAP de fecha 25 de
febrero de 2021 (Anexo 15) que, con el propésito de fortalecer las capacidades de los
jueces, fiscales y auxiliares de justicia en tematicas relativas a violencia sexual, tortura,
entre otros, contra las personas LGBTI, se han incorporado en el Plan Académico 2021 las
siguientes actividades:

CURSO Y/O ORGANIZACION

PROGRAMA Y META FINALIDAD

Proporcionar las herramientas para identificar los
Curso sobre criterios aspectos que generan violencia de género, y
para la resolucion de | Academia de la | diseflar consideraciones juridicas para la
violencia de genero | Magistratura / 280 | aplicacion de manera adecuada de la normatividad
desde un enfoque | capacitados nacional e internacional existente para la solucion
multidisciplinario de procesos de violencia de género desde un
enfoque multidisciplinario.

Academia de la | Brindard bases conceptuales y herramientas
Magistratura  en | operativas para la aplicacion del marco normativo

Programa de | Colaboracion con | vigente vinculado a la atencion de casos de

especializacion de | el Ministerio de la | violencia basada en género; asimismo, permitird

violencia basada en | Mujer y | comprender la importancia de una actuacién

género. Poblaciones oportuna, eficaz y eficiente por parte de las
Vulnerables / 70 | instituciones involucradas en los servicios de
capacitados atencién y proteccién de las victimas.

66. Asimismo se informd que en el Presupuesto reformulado 2021 se ha considerado el Disefio

de Nuevos Materiales de Estudio, que prevé la contratacion de servicios de docentes
investigadores y de edicion de videos y recursos audiovisuales, para el disefio y
elaboracion de cursos en tematicas vinculadas a los compromisos que debe cumplir el
Estado peruano en el marco de las recomendaciones emitidas por la Corte IDH, dirigidos
a la capacitacion de los operadores de justicia en temas diversos, entre ellos el de género
y la transversalizacion del enfoque de derechos humanos en la capacitacién de los jueces
y fiscales.
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De igual manera afirmaron que todas las actividades académicas que ofrece el Programa
de Actualizacion y Perfeccionamiento 2021, promueven el fortalecimiento de las
capacidades de los jueces y fiscales a fin de que en el desempefio de sus respectivas
funciones apliquen los principios y normas que protejan la igualdad y no discriminacion, la
perspectiva de género y los derechos humanos de las personas LGBTI, en el marco de los
estandares interamericanos sobre la materia.

Por otro lado, la Subdirecciéon del Programa de Capacitacion para el Ascenso de la
Academia de la Magistratura, trasladé en el Informe N° 109-2021-AMAG-PCA de fecha 3
de marzo de 2021 (Anexo 16), el Plan Académico 2021 en el cual se detalla los siguientes
cursos a ser ejecutados:

a. Teoria Constitucional, Derechos Fundamentales y Enfoque de Género en la
imparticion de Justicia; de la linea fundamental de la malla curricular del segundo nivel.

b. Control de Convencionalidad y Control de Constitucionalidad, Precedentes
Vinculantes del Tribunal Constitucional y Estandares de la CIDH; de la linea
fundamental de la malla curricular del tercer nivel.

c. Jurisprudencia y precedentes vinculantes en materia de Derechos Fundamentales; de
la linea fundamental de la malla curricular del cuarto nivel.

d. Jurisprudenciarelevante de la CIDH, TEDH y CPI, de la linea especializada de la malla
curricular del cuarto nivel.

En relacion a ello, es importante resaltar que la malla curricular para la formacion de
aspirantes a la magistratura 1°, 2° y 3° - Modalidad a distancia (en sesiones sincronicas),
coloca a los mencionados cursos en niveles centrales, el cual es similar tanto en el 23°,
24° como en el 25° Programa de Formacion de Aspirantes a la Magistratura (PROFA):

LINEA DE ACTIVIDAD
FORMACION ACADEMICA CURSO Y NIVEL
Jurisprudencia Relevante en materia Constitucional
Fundamental Curso .
y Derechos Humanos — I, Il y IlI nivel

Asimismo, se ha incluido los siguientes cursos de especializacion:

a. Jurisprudencia y aplicacion de estandares internacionales de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, en la linea de formacion individual con 75 horas lectivas.

b. Criterios para la resolucion de casos de Violencia de Género desde un enfoque
multidisciplinario, en la linea de formacién especializada con 75 horas lectivas.
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Sumado a ello, mediante el Informe N° 286-2021-AMAG/DA-PROFA de fecha 14 de junio
de 2021 (Anexo 17), la Directora del Programa de Formacion de Aspirantes de la AMAG
sefiald que a fin de ejecutar las disposiciones dadas se vienen realizando coordinaciones
con los docentes a cargo de los cursos sobre “Jurisprudencia Relevante en materia
Constitucional y Derechos Humanos, | Nivel”, “Jurisprudencia Relevante en materia
Constitucional y Derechos Humanos, Il Nivel”, “Estandares del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos” (dirigido al tercer nivel) y “Control de Convencionalidad y
Constitucionalidad” (dirigido al cuarto nivel), a fin de abordar el caso Azul Rojas Marin y

otra vs. Peru.

Aunado a ello, mediante el Informe N° 817-2021-AMAG/DA de fecha 23 de junio de 2021
(Anexo 19), la Directora Académica de la Magistratura resaltd que en el presente afio se
viene cumpliendo con la inclusién del Caso Rojas Marin y otra Vs. Perd, en la capacitacion
de los aspirantes a magistrados, jueces, fiscales y auxiliares de justicia, siendo que
igualmente se tiene previsto darle continuidad conforme a los propuesto para el afio 2022.

Asimismo, la Subdireccién del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento de la
Academia de la Magistratura a través del Informe N° 698-2021-AMAG-DA-PAP de fecha
21 de junio de 2021 (Anexo 20), informd que se propuso la incorporacion permanente del
Programa Fundamental de Derechos Humanos en la malla curricular que ofrecera a partir
del afio 2022.

Dicho Programa en Derechos Humanos ofrecerd una variada gama de cursos de
capacitacion obre las diversas materias de derechos humanos que son materia de
recomendacion por parte de la Comision Interamericana de Derechos Humanos o que son
objeto de reparaciones emanadas de Sentencias de la Corte IDH. Temas coordinados con
la Procuraduria Publica Especializada Supranacional, lo cual se concretard de ser
aprobada la propuesta presentada por la Alta Direccion.

Cabe indicar que la propuesta efectuada por la Subdireccién del Programa de Actualizacion
y Perfeccionamiento es que se incorpore de manera permanente en la oferta del Programa
de Actualizacion y Perfeccionamiento a fin de materializar efectivamente las
recomendaciones de la Corte IDH y capacitar a los operadores de justicia.

Por otra parte, mediante el Informe Técnico N° D000028-2021-MIMP-DPVLV-RCC de
fecha 3 de marzo de 2021, ya citado, la Direccidon de Politicas para una vida libre de
violencia del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables sefial6 lo siguiente:

En el marco de la implementacion de los Lineamientos para la Atencion de Personas, los
cuales establecen criterios técnicos para la atencién integral de personas Lesbianas, Gay,
Trans, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI), afectadas por hechos de violencia de género,
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familiar y sexual en los servicios del Programa Nacional AURORA, durante el afio 2020 se
ha realizado la Capacitacién virtual profesionales de los servicios especializados a nivel
nacional del Programa Nacional AURORA con la finalidad de lograr servicios de atencion
con enfoque de género sin discriminacién por orientacion sexual e identidad de género.

Se ha desarrollado la Malla Curricular Nacional en Prevencién de Violencia de Género, que
tiene como obijetivo sensibilizar a los funcionarios/as publicos del Ministerio de Educacion,
Ministerio de Salud, Ministerio de Transportes y Comunicaciones y Gobiernos Regionales
y Locales en la importancia de la prevencién de la violencia basada en género desde sus
ambitos de labores. Esta malla sera un espacio de aprendizaje para los servidores, a fin de
gue conozcan los enfoques y conceptos elementales para comprender la problematica de
violencia de género y darles los recursos comunes para luchar contra ella.

Esta malla curricular incluye de forma especifica la capacitacién de funcionarios/as en
materia de violencia de género incluyendo aquella por orientacion sexual e identidad de
género, contra la comunidad LGBTI. Para ello, se han elaborado cursos comunes y
sectoriales conforme al siguiente detalle:

PRIMER CURSO

coMUN GENERO Y VIOLENCIA

El curso esta orientado a reconocer que la violencia de género es

el resultado de un determinado orden social que crea a sujetos

. subordinados, especialmente a mujeres y personas LGBTI.

Sumilla

Asimismo, a identificar los diversos ambitos en los que se produce

la violencia de género y sus modalidades

SEGUNDO CURSO INTERVENCION PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
COMUN DE GENERO

El curso busca proporcionar un marco conceptual, normativo y

2 programético sobre prevencion de la violencia de género, asi como

Sumilla las herramientas metodolégicas necesarias para facilitar y

optimizar la labor de planificacibn y articulacion estratégica

sectorial e intersectorial en la materia.

ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO

CURSO SECTORIAL
(MINEDU)

El curso se enfoca en el sector educacién, particularmente en

3 brindar herramientas para hacer de las escuelas de educacién
Sumilla basica regular espacios de convivencia democratica y libre de
violencia de género, teniendo como norte la formacion de
personas respetuosas de las diferencias de género, entre otras.
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CURSO SECTORIAL
(MTPE)

ESTRATEGIAS EN EL EMPLEO PARA PREVENIR LA
VIOLENCIA DE GENERO

Sumilla

El curso busca identificar la problemética en el empleo vinculada a
la violencia de género, buscando de manera practica una
identificacién de estrategias y acciones que coadyuven a la
prevencion de dicha forma de violencia.

CURSO SECTORIAL
(MINSA)

INTERVENCION EN SALUD PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
DE GENERO

Sumilla

El curso aborda la prevencién de la violencia de género desde la
dimension de la salud, poniendo énfasis en la sexualidad y
reproduccién, asi como en la salud mental.

CURSO SECTORIAL
(MTC)

MEDIOS DE COMUNICACION Y ESPACIOS PUBLICOS.
ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO.

Sumilla

El curso estad orientado a sensibilizar en dos ejes tematicos
vinculados al sector. Por un lado, sobre el papel que juegan los
medios de comunicacion en la prevencion de la violencia de género
Yy, por el otro, en identificar el espacio publico y concretamente el
transporte publico como lugar en el que expresa diferentes formas
de violencia de género, especialmente contra las mujeres

CURSO GOBIERNOS
REGIONALES Y
LOCALES

FUNCIONES Y MARCO DE ACCION PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO

Sumilla

El curso ahonda en el rol de los Gobiernos Subnacionales en la
prevencion de la violencia de género y brinda algunas herramientas
metodoldgicas orientadas a optimizar de planificacion y articulacion
estratégica entre los diferentes niveles de gobierno en la lucha
contra la violencia de género.

TERCER CURSO
COMUN

BUENAS PRACTICAS PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Sumilla

El curso ahonda en la importancia de la gestion intersectorial en la
prevencion de la violencia de género y busca optimizar la
planificaciébn y articulacion estratégica entre el Ministerio de
Educacién, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, los Gobiernos
subnacionales y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables a partir del andlisis de algunas iniciativas
intersectoriales prometedoras.

80. Ademas, debido a la gran diversidad y especificidad de temas se continta con la
elaboracion de los contenidos y su posterior adaptacién a la metodologia, junto con el
apoyo de la Escuela Nacional de Administracion Puablica (ENAP). Es importante sefialar
gue la Malla Curricular Nacional para la Prevencién de la Violencia de Género contara con
la certificacion de la ENAP. Su implementacion se tiene prevista para el afio 2021.
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De otro lado, a través del Informe N° 58-2021-EMG-PNP/EQUADDHH de fecha 8 de marzo
de 2021, ya citado, el Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru sefialé que
por Disposicion de Comando N° 12-2021-EMG-PNP/SEC se solicitd al director de la
Escuela Nacional de Formacién Policial informacion al respecto. En respuesta dicho
director sefialé que a través de la Divisibn Académica y la Escuela de Formacion continua
de la Policia Nacional del Peru, viene tomando medidas correspondientes a efectos de que
en las mallas curriculares (itinerario formativo) de la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Peru y cursos de capacitacion, especializacion y reentrenamiento, se incluyan
asignaturas, unidades didacticas y talleres, con la finalidad de proseguir los esfuerzos para
combatir el racismo, la discriminacién por motivos de género.

Del mismo modo el Director de la Escuela Nacional de Formacién Policial precis6 que la
Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru y la Escuela de Formacion Continua
de la Policia Nacional del Peru desarrollan los contenidos tematicos teniendo como fuente
el Manual de Derechos Humanos aplicados a la Funcién Policial, aplicable a todo el
personal de |la Policia Nacional del Peru en actividad, donde se desarrollan aspectos
tematicos considerativos en torno a las personas LGBTI, tales como:

La policia ademas de tratar de estas personas con el mismo respeto que se brinda a cualquier
otro ciudadano, debera tener siempre presente lo siguiente; Evitar todo acto discriminatorio,
cruel, humillante o degradante, de caracter sexual o no, que constituya un agravio a la
dignidad o intimidad de la persona: garantizar y respetar el derecho al libre disfrute del espacio
publico que comprende el ingreso y permanencia a lugares publico o el derecho a reunirse
pacificamente; Garantizar y reconocer el derecho a la libre expresion, asociacion y reunion;
prestar auxilio inmediatamente cuando son victimas de agresiones, asi como tambien
registrar adecuada y oportunamente sus denuncias.

Ademas de ello, es importante resaltar que la Comisaria de Miraflores mediante el Informe
N° 126-2021-REGPOL-L/DIVPOL-S1/MIRAFLORES-SEC de fecha 11 de marzo de 2021
(Anexo 21) comunicé que realizaria la difusion y capacitacion al personal de dicha unidad
policial para hacer de conocimiento la Sentencia Supranacional emitida en el presente
caso, respetando la orientacion sexual y expresion de todas las personas.

De otro lado, el Estado peruano ha solicitado informacion al Ministerio Publico y a la Policia
Nacional del Peru, a fin de que esta entidad informe sobre cursos y/o programas regulares
dictadas a su personal para capacitarlos y sensibilizarlos en el tratamiento de poblacion
LGBTI. En ese sentido, se encuentra a la espera de una respuesta de dicha entidad, la
cual sera comunicada a la Corte IDH y a sus representantes, en un informe posterior.
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2.7. Del cumplimiento del punto resolutivo décimo quinto de la Sentencia (Sobre la
implementacion de un sistema de recopilacién de datos de violencia contra personas
LGTBI).

85. Por otra parte, la Sentencia del presente Caso ordené en el punto resolutivo décimo quinto,
lo siguiente:

15. El Estado disefiard e implementara, un sistema de recopilacién de datos y cifras vinculadas
a los casos de violencia contra las personas LGBTI, de conformidad con lo establecido en el
parrafo 252 de esta Sentencia.
VIIl. Reparaciones
D. Garantias de No Repeticion
D.3. Disefio e implementacion de un sistema de Recopilacién y produccion de estadistica
de Violencia contra las personas LGBTI.

252. La Corte valora positivamente los avances del Estado peruano en la recopilaciéon de datos
sobre violencia contra las personas LGBTI. No obstante, el Tribunal entiende que es necesario
recolectar informacién integral sobre la violencia que sufren las personas LGBTI para
dimensionar la magnitud real de este fenédmeno y, en virtud de ello, disefiar las estrategias para
prevenir y erradicar nuevos actos de violencia y discriminacion. Por tanto, la Corte ordena al
Estado que disefie inmediatamente e implemente en un plazo de un afio, a través del organismo
estatal correspondiente, un sistema de recopilacion de datos y cifras vinculadas a los casos de
violencia contra las personas LGBTI, con el fin de evaluar con precision y de manera uniforme el
tipo, la prevalencia, las tendencias y las pautas de la violencia y la discriminacién contra las
personas LGBTI, desglosando los datos por comunidades, la raza, el origen étnico, la religion o
las creencias, el estado de salud, la edad, y la clase o la situaciéon migratoria 0 econémica.
Ademas, se debera especificar la cantidad de casos que fueron efectivamente judicializados,
identificando el nimero de acusaciones, condenas y absoluciones. Esta informacion debera ser
difundida anualmente por el Estado a través del informe correspondiente, garantizando su acceso
a toda la poblacién en general, asi como la reserva de identidad de las victimas. A tal efecto, el
Estado debera presentar a la Corte un informe anual durante tres afios a partir de la
implementacién del sistema de recopilacién de datos, en el que indique las acciones que se han
realizado para tal fin.

86. Al respecto, la Fiscalia Coordinadora de la Fiscalia Superior Penal Nacional y Fiscalias
Penales Supraprovinciales mediante el Informe N° 2-2021-MP-FN-FSC-FSPN-FPS de
fecha 13 de enero de 2021, anteriormente citado, precisé que la Oficina del Observatorio
de la Criminalidad del Ministerio Publico ha informado que en las bases de datos de los
sistemas informaticos del Ministerio Publico (Sistema de Informacién de apoyo al Trabajo
Fiscal y Sistema de Gestion Fiscal), no se incluye una variable para registrar la identidad
de género u orientacion sexual de la victima, agraviado o imputado, lo cual no permite
generar reportes estadisticos que indiquen si las partes involucradas en la comision del
delito son personas LGTBI (Lesbiana, Gay, Transgénero, Bisexual e Intersexual).
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Cabe indicar que, el Observatorio de Criminalidad, conjuntamente con la Direccion General
de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el Observatorio
de Derechos LGBTI de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, viene desarrollando una
investigacion sobre muertes violentas asociadas a un hecho delictivo de personas LGTBI,
la misma que incluye el analisis de 121 posibles victimas a nivel nacional, en el periodo
2012 - 2020, cuya identificacion se ha efectuado a través de la revisibn de notas
periodisticas y casos mediaticos.

Ademads, la Fiscalia Coordinadora de la Fiscalia Superior Penal Nacional y Fiscalias
Penales Supraprovinciales, mediante el Informe N°8-2021-MP-FN-FSC-FSPN-FPS de
fecha 4 de febrero de 2021, anteriormente citado, precisé que desde la “Comision
orientada a establecer los lineamientos de atencion de la poblacion LGTBI” se esta
analizando — con la intervencion de la Gerencia Central de Tecnologias de la Informacion
— la posibilidad de modernizar los sistemas informaticos a fin de crear alertas que permitan
visibilizar desde el inicio los casos que involucren a la comunidad LGTBI y asi garantizar
una investigacion diligente y con plazos razonables.

De otra parte, mediante el Informe Técnico N° D000028-2021-MIMP-DPVLV-RCC de fecha
3 de marzo de 2021, ya citado, la Direccién de Politicas para una vida libre de violencia del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables sefial6 que el Sistema de Registro
Administrativo de los servicios que ofrece el Programa Nacional “AURORA” y Ficha de
Registro que incluye la vulneracion por orientacién sexual e identidad de género (LGBTI),
esto en la medida en que los servicios que ofrece el Programa Nacional “AURORA”
proporcionan los servicios de atencion frente a los casos de violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar.

En dicha linea, los Centro Emergencia Mujer-CEM, cuentan con una ficha de registro de
casos que recoge informacién de los factores de riesgo de la persona usuaria, entre ellos,
vulneracion.

Ademas, la ficha establece la “Vulneracion por orientacion sexual y/o identidad de género
(LGBTI). En relacién con ello, se viene trabajando en la incorporacion en las fichas de
registro de estos servicios la incorporacion de la variable usuarias atendidas por los CEM
son Lesbiana, Gay, Transexuales, Bisexuales o Intersexuales.

De esta manera, a la fecha el Sistema de Registro Administrativo del Programa Nacional
AURORA permite brindar informacion estadistica de la poblacién LGBTI atendidos por los
de riesgo es la vulneracioén por orientacion sexual e identidad de género enero — diciembre
de 2020%.

4 https://portalestadistico.pe/wp-content/uploads/2021/01/casos-Igtbi-cop_51169687.pdf
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La Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de Alto Nivel encargada de las
acciones y politicas del Estado en los ambitos de la paz, la reparacion colectiva y la
reconciliacion nacional (CMAN) remitié once (11) oficios dirigidos a nueve (9) entidades
gue integran el Sistema Nacional para la Prevencién, Sancién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, al Instituto Nacional de
Estadistica e Informéatica (INEI) y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), para
requerir informacion acerca de aproximadamente 111 indicadores referidos a casos y
cobertura de servicios en 4 tipos de violencia, 9 modalidades de violencia, entre ellas,
violencia por orientacién sexual, solicitando que la informacién sea cruzada por la triada
basica, territorial, perfil de la victima y perfil de la persona agresora, en el marco de la Ley
N° 30364°.

De esta manera, se busca contar con un reporte integral de la referida informacién que
estara a cargo del Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar con el propésito de coadyuvar en el desarrollo de informes
de seguimiento especificos sobre la prevencion, atencion y proteccion de la violencia por
orientacion sexual e identidad de género.

Por otro lado, a través del Informe N° 58-2021-EMG-PNP/EQUADDHH de fecha 8 de
marzo de 2021, ya citado, el Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru sefial6
qgue por Disposicion de Comando N° 13-2021-EMG-PNP/SEC se solicité informacion al
Jefe de la Division de Estadistica de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la Policia Nacional del Peru. En respuesta dicho director comunicé que
dentro del Sistema de Denuncias Policiales se tiene el tipo delito: Contra la tranquilidad
publica, Sub tipo: Contra la Humanidad, Modalidad: Discriminacion por identidad de género
u orientacion sexual.

Ademas, dicha Direccion de politicas para una vida libre de violencia del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables sefial6 que se viene implementando una mesa de trabajo
para promover los derechos de lesbianas, asi como una Mesa de Trabajo para promover
los derechos de Gay, Transexuales, Bisexuales e Intersexuales. Esta Ultima mesa de
trabajo tiene entre sus principales acciones desarrolladas en el afio 2020 lo siguiente:

a. Elaboracion del Diagnéstico para la aplicacion efectiva de los lineamientos para la
atencion de personas LGBTI en el CEM del PNCVFS-MIMP, a través del cual se brind6
recomendaciones para el proceso de la modificatoria de los Lineamientos para la
atencion de personas LGBTI del Programa Nacional AURORA.

b. Reunion de trabajo sobre derecho a la identidad con la participacion de la Gerencia de
Restitucion de la Identidad y Apoyo Social - GRIAS del RENIEC.

5 Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar,
publicada en el diario oficial EI Peruano con fecha 23 de noviembre de 2015.
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c. Elaboracién de video para redes sociales del MIMP en el marco del Dia Internacional
contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia con el fin de promover los derechos de las
personas LGBTI.

d. Reunion de trabajo con el Instituto Nacional de Salud del Nifio para recabar
informacion sobre personas Intersexuales, en coordinacion con la Direccion General
Contra la Violencia de Género.

e. Colegio de Psicologos del Pera (Consejo Directivo Regional I); CARE Peru; vy el
Instituto Nacional de Salud del Nifio.

f.  Validacion del Programa de Capacitacién en Derechos Humanos e Igualdad para el
Empoderamiento y Defensa de los Derechos de las Personas LGBTI, el cual sera
aplicado hasta el 2021, en el marco del Plan Nacional de Derechos Humanos 2018
2021. Los temas abordados durante el desarrollo de sus sesiones en articulacion con
organismos del Estado buscan visibilizar la situacion de vulneracion del derecho a la
identidad de las personas trans; la situacion de violencia y discriminacion que viven en
las instituciones educativas; y la violacibn de derechos humanos y tortura que
fundamentalistas.

g. Alerta temprana de casos de discriminacion y violencia contra personas LGBTI, las
cuales son gestionadas desde la Secretaria Técnica con los servicios especializados
del MIMP y la Comisién Nacional contra la Discriminacién - CONACOD.

h. Se cuenta con un instrumento de gestién en proceso de implementacion que expresa
las necesidades y demandas priorizadas por las integrantes de la Mesa de trabajo.

Asimismo, la Comisaria de Miraflores mediante el Informe N° 126-2021-REGPOL-
L/DIVPOL-S1/MIRAFLORES-SEC de fecha 11 de marzo de 2021, ya citado, comunic6 que
recopilaran datos y cifras vinculadas a casos de violencia contra las personas LGTBI.

En ese sentido, sobre este punto en concreto, se evidencian los esfuerzos del Estado
peruano de visibilizar la situacién de violencia que sufren las personas LGTBI.

Al respecto, el Estado peruano continuard realizando las gestiones correspondientes a fin
de implementar la base de datos ordenadas por la Corte IDH. Los resultados seran
informados oportunamente a la Corte IDH, a la victima y sus representantes.

Del cumplimiento del punto resolutivo décimo sexto de la Sentencia (Sobre las
acciones afin de eliminar el indicador de “Erradicacion de homosexuales y travestis”
de los planes de seguridad ciudadana)

De otro lado, la Sentencia del presente Caso ordend en su punto resolutivo décimo sexto,
lo siguiente:

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
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web: https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc web/login.jsp e ingresando el Tipo de Documento, Numero y Rango de Fechas de
ser el caso o https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.isp e ingresando Tipo de Documento, Numero, Remitente y
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16. El Estado eliminara de los Planes de Seguridad Ciudadana de las Regiones y Distritos del
Peru el indicador de “erradicacién de homosexuales y travestis, de conformidad con lo
establecido en el parrafo 255 de esta Sentencia.

VIll. Reparaciones
D. Garantias de No Repeticion
D.4. Eliminar el indicador de “erradicacion de homosexuales y travestis” de los Planes de
Sequridad Ciudadana de las Regiones y Distritos del Perd.

255. La Corte considera que la inclusion de un indicador que implique la “erradicacién de
homosexuales y travestis” en los Planes de Seguridad Ciudadana es una medida altamente
discriminatoria que exacerba los prejuicios en contra de la poblacion LGBTI y, por tanto, fomenta
la posibilidad de ocurrencia de la violencia por prejuicio, como la ocurrida en el presente caso. En
consecuencia, la Corte ordena al Estado, en coordinacién con los gobiernos locales y regionales,
eliminar de los Planes de Seguridad Ciudadana de las Regiones y Distritos del Peru el indicador

de “erradicacion de homosexuales y travestis”, en un plazo de un afio.

Al respecto, a través del Informe N° 58-2021-EMG-PNP/EQUADDHH de fecha 8 de marzo
de 2021, ya citado, el Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru sefal6 que
por Disposicion de Comando N° 14-2021-EMG-PNP/SEC se solicitdé a la Direccion de
Seguridad Ciudadana informacion. En respuesta dicha direccién sefialé que el personal de
la Policia Nacional del Peru, para el cumplimiento de sus funciones asighadas, no utiliza,
ni considera el indicador “erradicacion de homosexuales y travestis”, y por ende no son
consignadas en las 6rdenes y planes de operaciones, ya que este se contrapone a los
principios de no discriminacién hacia cualquier persona a causa 0 por motivos de
orientacion sexual e identidad o expresién de género.

Asimismo, el Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru resalté que todo
miembro de la Policia Nacional del Perl debe observar en su actuacién, los principios y
valores institucionales, referidos especificamente al principio de “Primacia de la persona
humana y sus derechos fundamentales” y el valor de la “Justicia”.

Ademas, la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales, mediante el Oficio N° 77-2021-
ANRG/P de fecha 13 de abril de 2021 (Anexo 14), sefial6 que habiendo solicitado
informacion a todos los Gobiernos Regionales a fin de que sefialen las medidas a
implementar en los Planes Regionales de Seguridad Ciudadana para eliminar el indicador
de “erradicacion de homosexuales y travestis”, se ha podido comprobar que no existe
dentro de los Planes Regionales el mencionado indicador, por el contrario exhortan en los
planes educativos de capacitacion de los integrantes que trabajan en seguridad ciudadana,
el respeto irrestricto de los Derechos Humanos también contemplados en la Constitucion
Politica del Estado Peruano.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc web/login.jsp e ingresando el Tipo de Documento, Numero y Rango de Fechas de
ser el caso o https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.isp e ingresando Tipo de Documento, Numero, Remitente y
Afio, segun corresponda.”

S \ % PGE

=7 N - . "
///JJ“\\ N Procuraduria General del
‘g4 \\\\

Estado

BICENTENARIO Av. 28 de Julio N.° 215 - Miraflores
PERU 2021 Teléfono 2048020 / 2048030 (directo)



112.

113.

114.

2.10.

115.

'M.a o . | Ministerio
(2B PERU | de Justicia
y Derechos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Estado (en adelante, CDPGE), a fin de que esta entidad emita el acuerdo resolutivo
vinculante, el cual tiene caracter de irrecurrible’.

Independientemente de este procedimiento, la PPES, luego de notificada la Sentencia de
la Corte IDH, respecto a las medidas de reparacion de caracter no pecuniario, realiza
gestiones y coordinaciones con las entidades publicas implicadas en los hechos materia
de la Sentencia.

Asimismo, el CDPGE, luego de haber emitido el acuerdo resolutivo vinculante, se lo
comunica a la PPES a fin de dar cumplimiento de las reparaciones.

No obstante, una vez emitido el acuerdo resolutivo vinculante, respecto a las reparaciones
de cardcter pecuniario, es competencia de la PPES, registrar dicho acuerdo resolutivo
vinculante en Aplicativo Informatico “Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del
Estado” del Ministerio de Economia y Finanzas; y luego de ello, notificar a la/las entidades
para su atencién de pago® siguiendo la metodologia de priorizacién establecida en el
Reglamento de la Ley N° 30137°. Para ello, no es necesario contar con un requerimiento
judicial interno, siendo suficiente el acuerdo resolutivo vinculante.

De la ejecucion de la presente Sentencia Supranacional
Conforme al procedimiento explicando en la seccién anterior, la Procuraduria Publica

Especializada Supranacional cumpli6 con emitir la propuesta de determinacion de
entidades responsables del cumplimiento de la Sentencia el 6 de julio de 2020.

7 Articulo 61.- Ejecucion y cumplimiento de las sentencias supranacionales del Reglamento del Decreto legislativo
N° 1326

)

61.3. En las reparaciones pecuniarias y no pecuniarias ordenadas en la sentencia supranacional, el Consejo Directivo de la
Procuraduria General del Estado, mediante acuerdo resolutivo vinculante, determina las entidades del Estado que asumen
el cumplimiento de las obligaciones, incluyendo los intereses generados, de ser el caso. La resolucién del Consejo Directivo
que se emita para tal efecto tiene caracter de irrecurrible.

8 Articulo 7. Aspectos aplicables a las sentencias supranacionales del reglamento de la Ley N° 30137.

a. Luego de notificada la sentencia supranacional al Estado peruano, es puesta en conocimiento del Consejo Directivo de la
Procuraduria General del Estado, el cual, mediante acuerdo resolutivo vinculante se encarga de individualizar a las entidades
obligadas a su cumplimiento. El instrumento que contiene la individualizacion de las entidades obligadas al pago es registrado
por la Procuraduria Publica Especializada Supranacional en el Aplicativo Informatico “Demandas Judiciales y Arbitrales en
Contra del Estado” del Ministerio de Economia y Finanzas, y es notificado a los titulares de cada entidad para su atencién de
pago, siguiendo la metodologia de priorizacion.

b. Para el registro y priorizacion de las reparaciones econémicas contenidas en sentencias supranacionales no es necesario
contar con requerimiento judicial interno, siendo suficiente el instrumento de individualizaciéon emitido por la Procuraduria
General del Estado. En caso las entidades involucradas vengan cumpliendo con el mandato de la Corte Supranacional, la
determinacion de responsabilidades que establezca el Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado, solo se
refiere al saldo.

9 La metodologia de priorizacion se encuentra detallada en el articulo 4° y 5° del reglamento de la Ley N° 30137, evaluada
por un Comité Permanente adscrito a cada entidad obligada al pago, la cual elabora un listado priorizado de obligaciones
derivadas de Sentencias en calidad de cosa juzgada y en ejecucién, de conformidad con el articulo 9° del mismo reglamento.
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. CONCLUSIONES

PRIMERO. El Estado peruano ha venido realizando diversas acciones desde sus
distintas entidades a fin de poder dar cumplimiento con las reparaciones
ordenadas en la presente Sentencia de Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas de fecha 12 de marzo de 2020.
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SEXTO. Respecto al cumplimiento del punto resolutivo décimo tercero de la
Sentencia (Sobre adoptar un protocolo de investigacion para casos
relacionados a personas LGBTI), el Estado peruano viene realizando a
través de la Coordinacion de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias
Penales Supraprovinciales, gestiones para la implementacion de dicho
Protocolo en las investigaciones penales.

SEPTIMO.  Respecto al cumplimiento del punto resolutivo décimo cuarto de la Sentencia
(Sobre la implementacion de un Plan de capacitacion y sensibilizacién), el
Estado peruano viene realizando capacitaciones a jueces y fiscales a través
de la Escuela del Ministerio Pablico y la Academia de la Magistratura,
Asimismo, continua realizando las gestiones correspondientes con el
Ministerio del Interior (Policia Nacional del Perd) a fin de que dicha entidad
realice capacitacion y sensibilice a su personal en la atencion y tratamiento
de personas LGTBI de acuerdo a los estandares fijados en la presente
Sentencia.

OCTAVO. Respecto al cumplimiento del punto resolutivo décimo quinto de la Sentencia
(Sobre la implementacion de un sistema de recopilacion de datos de
violencia contra personas LGTBI); el Estado peruano debe sefialar que se
vienen realizando esfuerzos iniciales a fin de que dicho sistema pueda ser
implementado en el Ministerio Publico, lo cual serd oportunamente
comunicado a la Corte IDH y a los representantes de las victimas.

NOVENO. Respecto al cumplimiento del punto resolutivo décimo sexto de la Sentencia
(Sobre las acciones a fin de eliminar el indicador de “Erradicacién de
homosexuales y travestis” de los planes de seguridad ciudadana), el Estado
peruano tomoé conocimiento por parte de la Asamblea Nacional de
Gobiernos Regionales que se habia podido comprobar que no existe dentro
de los Planes Regionales de Seguridad Ciudadana el indicador de
“erradicacion de homosexuales y travestis”, por el contrario exhortan en los
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planes educativos de capacitacion de los integrantes que trabajan en
seguridad ciudadana, el respeto irrestricto de los Derechos Humanos
también contemplados en la Constitucion Politica del Peru. Sin perjuicio de
ello, se contindian realizando las gestiones correspondientes a fin de conocer
si lo mismo ocurre actualmente con los Gobiernos distritales y provinciales.

ANEXOS

Anexo 1: Informe N° 2-2021-MP-FN-FSC-FSPN-FPS de fecha 13 de enero de 2021.
Anexo 2: Proveido N° 788-2021-SG-CS-PJ de fecha 11 de febrero de 2021.
Anexo 3: Informe N° 9 -2021-3°FPS-MP-FN de fecha 1 de julio de 2021.

Anexo 4: Resumen oficial de la Sentencia en el diario oficial El Peruano de fecha 25 de
diciembre de 2020.

Anexo 5: Resumen oficial de la Sentencia en el diario «La Republica» de fecha 24 de
diciembre de 2020.

Anexo 6: Resumen oficial de la Sentencia en el diario «La Industria» de fecha 27 de
diciembre de 2020.

Anexo 7: Oficio N° 172-2021-JUS/PGE-DAJP de fecha 6 de mayo de 2021.

Anexo 8: Oficio N° 5186-2020-PP-MINSA de fecha 2 de diciembre 2020.
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Nota Informativa N° 7-2021-SIS/IGREP-SGGCP-RAC de fecha 9 de febrero de
2021.

Informe N° 42-2021-SIS/GA-GADJ de fecha 6 de abril de 2021.
Informe N° 8-2021-MP-FN-FSC-FSPN-FPS de fecha 4 de febrero de 2021.
Informe N° 58-2021-EMG-PNP/EQUADDHH de fecha 8 de marzo de 2021.

Informe Técnico N° D000028-2021-MIMP-DPVLV-RCC de fecha 3 de marzo
de 2021.

Oficio N° 1493-2020-MP-FN-EMP de fecha 14 de diciembre de 2020.
Informe N° 85-2021-AMAG-PAP de fecha 25 de febrero de 2021.
Informe N° 109-2021-AMAG-PCA de fecha 3 de marzo de 2021.

Informe N° 286-2021-AMAG/DA-PROFA de fecha 14 de junio de 2021.

Oficio N° 77-2021-ANRG/P de fecha 13 de abril de 2021.

agosto de 2021.

CARLOS MIGUEL REANO BALAREZO
PROCURADOR PUBLICO ESPECIALIZADO SUPRANACIONAL
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Lima, 04 de Febrero del 2021
INFORME N° 000008-2021-MP-FN-FSC-FSPN-FPS

A : Sefiora doctora
ANA MARIA VELARDE ROA
Secretaria General de la Fiscalia de la Nacion

De : DANIEL ALBERTO JARA ESPINOZA
Fiscal Superior Coordinador de la Fiscalia Superior Penal
Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales

Asunto : REMITE INFORMACION COMPLEMENTARIA AL PEDIDO FORMULADO POR
LA PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA SUPRANACIONAL CON
RELACION AL CASO AZUL ROJAS MARIN Y OTRA VS. PERU, SEGUIDO
ANTE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS QUE SE
ENCUENTRA EN ETAPA DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE

SENTENCIA.

Referencia : a) PROVEIDO N°4345-2021-SEGFIN
b) INFORME N°01-2021-CLGTBI
c) INFORME 02-2021- MP-FN-FSC-FSPN-FPS
d) PROVEIDO N° 043442-2020-MP-FN-SEGFIN
e) OFICIO N°2153-2020-JUS/CDJE-PPES

Expediente : MUP-SG20200026051 (25/11/2020)

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarla muy cordialmente y manifestarle
que, en atencion al asunto y en relacién a los documentos de las referencias a) y b),
remito el presente Informe Complementario en el que se adjunta la informacion
requerida sobre el caso Azul Rojas Marin, para conocimiento y fines pertinentes.

1. INTRODUCCION

Como es de vuestro conocimiento, este Despacho Coordinador, en atencién al pedido
de informacién solicitado por el sefior Procurador Publico Especializado Supranacional
sobre el cumplimiento de la Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos del Caso Azul Rojas Marin y otra vs Perl, remiti6 el documento de la
referencia c) en el cual se detallaron las acciones desplegadas dentro de nuestras
competencias para el avance de la judicializacion del caso en mencion.

Sin embargo, en la fecha hemos recepcionado mediante el proveido de la referencia a),
el Informe de la sefora Fiscal Suprema Maria Sokolich en el que detalla las funciones
de la “Comisiéon orientada a establecer los lineamientos de atencién de la poblacién
LGTBI”, la misma que preside, y que tiene por finalidad garantizar la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en el marco de las competencias de las
competencias del Ministerio Publico.

Y en ese sentido, corresponde tomar en consideracion lo expuesto en el precitado
informe y, ademas remitir la misma a la Procuraduria Especializada para que se tenga
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en cuenta como parte del avance en el cumplimiento de la Sentencia del Caso Azul
Rojas Marin vs Peru.

2. ANTECEDENTES

De acuerdo a lo solicitado por el Procurador Especializado mediante el oficio de la
referencia e) eran seis los puntos que debiamos informar sobre el cumplimiento de la
sentencia del Caso Azul.

Como se puede verificar del Informe 02-2021-MP-FN-FSC-FSPN-FPS remitido por
nuestra oficina, se absolvio el requerimiento sobre los avances en la judicializacion del
caso en agravio de Azul Rojas Marin, asi como lo relacionado a la recopilacion de datos,
entre otros.

Sin embargo, conforme el contenido del documento remitido por la sefiora Fiscal
Suprema, existe informacioén relevante para poder ahondar en el cumplimiento de los
siguientes temas requeridos por la Procuraduria:

- Indicar si, a la fecha, desde el Ministerio Publico se adoptd algun protocolo de
investigacion y administracién de justicia durante los procesos penales para
casos de personas LGBTI victimas de violencia, en caso no haberse
implementado, sefalar las acciones a realizar para tal fin.

- Indicar si, a la fecha, se cuenta con un sistema oficial de recopilacion de datos y
cifras (denuncias, investigaciones y procesos judiciales) y produccién de
estadistica de violencia contra las personas LGBTI, en caso no se encuentre
implementado, senalar las acciones a realizar para tal fin, conforme a los
parametros establecidos en la Sentencia.

- Indicar si, dentro de las actividades académicas de la Escuela del Ministerio
Publico, se tiene algun plan de sensibilizacion y capacitacién de fiscales sobre
violencia sexual, tortura, entre otros, contra las personas LGBTI. En caso no se
encuentre implementado, sefalar las acciones a realizar a fin de incorporarlo en
Sus programas

- Cualquier informacion adicional relevante sobre el caso.
3. ANALISIS

3.1. Informacién sobre la creacion de Protocolo de atencién diferenciada
en las investigaciones y procesos ante el Ministerio Publico a
personas LGTBI

El Informe N°01-2021-CLGTBI? sefiala que mediante Resolucion de la Fiscalia de la
Nacién N°825-2020-MP-FN se creo6 la “Comision orientada a establecer los lineamientos
de atencion de la poblacién LGTBI”, la misma que — luego de su instalacion — procedié a

! Texto colocado en el Oficio remitido por la Procuraduria Especializada Publica Supranacional sobre
pedido de informacion del cumplimiento de la Sentencia Caso Azul vs. Peru

B

INFORME N
, 001-2021-CLGBTI.pd
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disefar el plan estratégico de actuacion con la finalidad de elaborar lineamientos que
orienten la actuacion fiscal y forense en la atencién de casos relacionados a la poblacién
LGTBI y poder garantizarles su derecho a la igualdad y no discriminacion (objetivo
principal). Asimismo, como objetivos especificos, establecieron el brindar atencién
diferenciada a favor de esta poblacion vulnerable, tanto en los despachos fiscales como
en las oficinas del Instituto de Medicina Legal; sensibilizar a las y los fiscales,
profesionales del IML y personal administrativo respecto de la problematica que afrontan
los miembros de esta comunidad con relacion al acceso a justicia; y, finalmente,
fortalecer las competencias y capacidades de todos los profesionales antes sefialados
para la atencion de los casos en concreto.

Indica que, como parte de las acciones desplegadas, la Comisién ha mantenido diversas
reuniones virtuales con actores claves: a) los especialistas del Observatorio de
Derechos LGBT de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, b) el congresista Alberto
de Belaunde, quien informé sobre los avances del tema en dicho poder del Estado;
asimismo, solicitaron a la Oficina de Analisis Estratégico contra la Criminalidad (OFAEC)
la elaboracion del diagnostico situacional de la atencién del Ministerio Publico en
relacién a la poblacién LGTBI.

Con fecha 03 de diciembre del 2020 la OFAEC presenté el Informe “El Ministerio Publico
y la Problematica de la poblacién LGTBI. Diagnéstico para lineamientos de atencion’.
Dicho estudio tiene como objetivo identificar los problemas especificos que pueden
darse en la atencién o abordaje de casos e investigaciones de conocimiento del
Ministerio Publico en los que estén inmersos personas LGTBI, para crear los
lineamientos adecuados que garanticen su ejercicio de los derechos de las mismas,
tales como el acceso a justicia.

Asimismo, con fecha 14 de diciembre del 2020, la Comisién sefialada remitié un pedido
a la Gerencia de la Escuela del Ministerio Publico poniendo a conocimiento el citado
diagnodstico a efectos que se elabore un Plan de Capacitacion y Sensibilizaciéon en
perspectiva de género y la problematica y situacion de las personas LGTBI, dirigido a
fiscales, profesiones del IML, Unidad de Asistencia a Victimas y Testigos y demas
servidores del Ministerio Publico a fin de garantizar la efectividad de los servicios que
brinda nuestra institucion a los y las ciudadanos y ciudadanas de la comunidad LGTBI.

Finalmente, refiere que el Diagndstico para los lineamientos de atencion también ha sido
elevado a conocimiento de la sefora Fiscal de la Naciéon, recomendando la
conformacion de un grupo de trabajo orientado a la elaboraciéon del Protocolo de
atencion diferenciada a personas LGTBI, que contenga enfoques, flujos, rutas de
atencion y procedimientos administrativos.

3.2. Informacién sobre capacitaciones recibidas por los y las fiscales
relativas al respeto de la igualdad y no discriminacion, perspectiva
de género y derechos humanos de las personas LGTBI

En el Informe 01-2021-CLGTBI se hace referencia que las fiscalias especializadas en
delitos de trata de personas, desde el 2018 al 2020 han capacitado a un total de 402
profesionales, entre personal fiscal y administrativo, con la finalidad de fortalecer las
capacidades y sensibilizarlos sobre el delito en mencion. Asimismo, la Escuela del
Ministerio Publico, entre los afos 2017 | 2020 ha ejecutado programas de
capacitaciones especializadas (diplomados, cursos, seminarios y conferencias) en
temas como violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, violencia
basada en género, feminicidio, entre otros, dirigidos a personal de nuestra institucion
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con la finalidad de fortalecer conocimientos y competencias, para un mejor cumplimiento
de sus funciones.

3.3. Informacién sobre el Protocolo de actuacion del Ministerio Publico
en caso de recibir denuncias por actos de discriminaciéon en contra
de personas LGTBI

El item en mencién requiere, previamente de la conformaciéon de grupo de trabajo
referido en parrafos anteriores del presente documento. El proyecto de dicho Protocolo
debe estar concluyendo en el primer trimestre del afno 2021 a fin que sea evaluado y
aprobado de ser el caso, por el despacho de la Fiscalia de la Nacién.

3.4. Informacién adicional que evidencia el avance en el cumplimiento de
la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el
Caso Azul Rojas Marin vs. Peru

Sobre este item, se hace referencia expresa a la creacion de las Fiscalias
Especializadas de Violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar desde
el 2018, encargadas de ver denuncias penales y procesos sobre delitos de feminicidio,
lesiones, violacion sexual, tocamientos, actos de connotacidon sexual o actos libidinosos
sin consentimiento, actos contra el pudor en menores, proposiciones a nifos, nifias y
adolescentes con fines sexuales, actos de acoso en todas sus modalidades, incluidos el
sexual, chantaje sexual; y que, atendiendo su atencion especializada, se garantiza que
ésta sea sin distincion alguna de sexo, género u orientacion sexual. Lo expuesto se ha
visto afianzado mediante las directivas establecidas en el Oficio Multiple N°003-2020-
MP-FN de diciembre del 2020, con relacién a que se apliquen los principios de igualdad
y no discriminacion en los casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar, asi como la debida diligencia reforzada, enfoque de género e
interseccionalidad.

Finalmente, sefialan que desde la “Comision orientada a establecer los lineamientos de
atencion de la poblacion LGTBI” se esta analizando — con la intervencién de la Gerencia
Central de Tecnologias de la informacion — la posibilidad de modernizar los sistemas
informaticos a fin de crear alertas que permitan visibilizar desde el inicio los casos que
involucren a la comunidad LGTBI y asi garantizar una investigacién diligente y con
plazos razonables.

4. CONCLUSIONES

4.1. Desde el Ministerio Publico se estan haciendo las gestiones necesarias y
pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos con relacién a la sentencia del Caso Azul Rojas Marin
vs. Peru.

42. En ese sentido, se ha creado la “Comision orientada a establecer los
lineamientos de atencion de la poblacion LGTBI”, la cual, producto de las
acciones desplegadas, ha podido obtener un informe diagnéstico sobre el cual
se ha recomendado a la senora Fiscal de la Nacion, la creacion de un grupo
de trabajo para que elabore el Protocolo de atencion diferenciada a personas
LGTBI inmersa en casos ante el Ministerio Publico.
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4.3. Desde el 2018, se han creado Fiscalias Especializadas en violencia contra la

4.4.

4.5.

4.6.

mujer e integrantes del grupo familiar para garantizar el acceso de justicia sin
distincion alguna de sexo, género u orientacion sexual, priorizando la
incorporacion de enfoques de género e interseccionalidad que abonen al
respeto de los derechos de las victimas. Para ello, se han dictado pautas o
directivas que las investigaciones y procesos sean desarrollados dentro de
plazos razonables, con la debida diligencia reforzada y sin discriminacion
alguna.

Siguiendo la misma linea de trabajo, desde la Escuela del Ministerio Publico
se han realizado diversos eventos académicos para capacitar y sensibilizar a
los fiscales y personal administrativo sobre temas de feminicidio, violencia de
género entre otros.

Por su parte las Fiscalias Especializadas de Trata de Personas, desde el 2018
al 2020 ha capacitado a mas de 420 profesionales entre fiscales, personal
administrativo y miembros del Instituto de Medicina Legal.

Se esta evaluando modernizar los sistemas informaticos de nuestra institucién
para visibilizar a las personas LGTBI y con ello garantizar sus derechos de
acceso a justicia, trato digno, adecuado y libre de discriminacion.

5. RECOMENDACIONES

5.1.

5.2.

Reiterar y retomar esfuerzos para que la implementacion de un sistema oficial
de recopilacién de datos y cifras (denuncias, investigaciones y procesos
judiciales) y produccion de estadistica de violencia contra las personas LGBTI
se concrete a la brevedad posible.

Hacer los esfuerzos necesarios para que en los sistemas informaticos de
apoyo a la labor fiscal o de gestion fiscal a nivel nacional se coloque lo
relacionado al “género, orientacion y/o identidad sexual” con relacion a los
datos de las partes intervinientes, asi como la posibilidad de colocar el nombre
con el que se identifica las personas LGTBI (que a veces puede diferir del
consignado en el documento de identidad).

Ello se hace necesario para evidenciar/visibilizar la situacion de vulnerabilidad
de este grupo de personas, asi como respetar el derecho al reconocimiento de
la identidad sexual de las personas LGTBI en las investigaciones penales.

Por otro lado, estimar la posibilidad de incorporar al Coordinador de la Fiscalia
Superior Penal Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales como miembro
de la “Comision orientada a establecer los lineamientos de atencion de la
poblacion LGTBI”, dada la competencia especializada al que se encuentra
avocado.

COORD. FISC. SUP. NAC. Y FISC. PENALES SUPRAPROV.

Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Peru CODUN : WHGG1
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5.3. Realizar las gestiones necesarias para que desde las instancias pertinentes
se verifique si las disposiciones fiscales, las lineas de investigacion y el trato
al publico usuario va acorde con los contenidos académicos impartidos en los
eventos académicos impartidos por nuestra institucion sobre temas como
violencia de género, femicidio, entre otros sefialados en el presente
documento.

Es todo cuanto tengo que informar para su conocimiento y fines que se sirva determinar.

Atentamente.

DANIEL ALBERTO JARA ESPINOZA
FISCAL SUPERIOR (P)
COORD. FISC. SUP. NAC. Y FISC. PENALES SUPRAPROV.

CC:
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POLICIA NACIONAL DEL PER( ' ’

ESTADO MAYOR GENERAL
EQUIPQ DE ASESORAMIENTO EN DDHH

INFORME N° >© -2021-EMG-PNP/EQUADDHH

ASUNTO : Sobre informe formulado en tomo al requerimiento de informacién
por parte del Procurador Publico Especializado Supranacional del
Ministerio de Justifica y Derechos Humanos, en el marco de
implementacion de la Sentencia de Excepciones Preliminares,
Fondo, Reparaciones y Costas del Caso “Azul Rojas Marin y otra Vs.
Peru” de fecha 12MAR2020, emitida por la Corte IDH.

REF. :a)H/T N°20210138220 del 23FEB2021.
b) Oficio N° 493-2021-JUS/PGE-PPES del 19FEB2021.

1. Procedente de la Comandancia General de la PNP se ha recepcionado los
documentos signados en la referencia, mediante el cual el Procurador Publico
Especializado Supranacional dél Ministerio de Justifica y Derechos Humanos, en el
marco de implementacién de la Sentencia de Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas del Caso “Azul Rojas Marin y otra Vs. Per(” de fecha
12MAR2020, emitida por la Corte IDH, solicita informaciéon sobre los siguientes temas:
“Indicar si, a la fecha, desde el Ministerio del Interior se adopté algin protocolo de
investigacién y administracién de justicia durante los procesos penales para casos de
personas LGBTI victimas de violencia, en caso no haberse implementado, sefialar las
acciones a realizar para ftal fin; indicar si, a la fecha, se tiene algin plan de
sensibilizacion y capacitacion de jueces, fiscales y Policia Nacional del Perti sobre
violencia sexual, tortura, entre otros, contra las personas LGBTI. En caso no se
encuentre implementado, sefialar las acciones a realizar a fin de incorporarlo en sus
programas; sobre el punto anterior, precisar si se cuenta con dicho enfoque en los
planes de estudios de las Escuelas de Oficiales de la PNP; indicar si, a la fecha, se
cuenta con un sistema oficial de recopilacién de datos y cifras y produccion de
estadistica de violencia contra las personas LGBTI, en caso no se encuentre
implementado, sefialar las acciones a realizar para tal fin, conforme a los parémetros
establecidos en la Sentencia; Indicar si se han iniciado coordinaciones con los
gobiernos locales y regionales a fin de eliminar indicador de erradicacién de
homosexuales y travestis de los planes de seguridad ciudadana de las regiones y
distritos del Peru; cualquier informacién u opinién adicional que usted considere
pertinente presentar a la Corte IDH”".

2. Al respecto se absuelven los siguientes requerimientos de informacion:

a. “Indicar si, a la fecha, desde el Ministerio del Interior se adopté algun
protocolo de investigaciéon y administracién de justicia durante los procesos
penales para casos de personas LGBTI victimas de violencia, en caso no
haberse implementado, sefialar las acciones a realizar para tal fin”.

Mediante Disposicién de Comando N° 11 -2021-EMG-PNP/SEC se solicité al
Director de la DIRINCRI PNP se formule un informe sobre dicho requerimiento de
informacioén; recepcionandose, el Informe N° 53-2021-DIRNIC PNP/DIRINCRI-
SEC-UNIPLEDU.EM donde se indica que dentro de la funcién de investigacién del
delito no se cuenta con un protocolo o lineamiento que especifique la atencién en
lo que se refiere al tratamiento que se le debe brindar a las personas LGBTI victimas
de violencia. Cabe sefialar que, dentro de la funcién de investigacién criminal, la
PNP se sujeta al Cddigo Penal, Cddigo Procesal Penal y Leyes Especiales
contando dentro de su marco regulativo con protocolos conjuntos o
interinstitucionales con el Ministerio Publico, en el sentido de que los fiscales
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ostentan la titularidad de la conduccién juridica en el proceso de investigacion.

b. “Indicar si, a la fecha, se tiene algun plan de sensibilizacién y capacitacién de
Jueces, fiscales y Policfa Nacional del Perd sobre violencia sexual, tortura,
entre otros, contra las personas LGBTI. En caso no se encuentre
implementado, sefialar las acciones a realizar a fin de incorporario en sus
programas; sobre el punto anterior, precisar si se cuenta con dicho enfoque
en los planes de estudios de las Escuelas de Oficiales de la PNP”.

Con Disposicion de Comando N° 12 -2021-EMG-PNP/SEC se solicité al Director de
la ESCNFPP PNP se formule un informe sobre dicho requerimiento de informacion;
recepcionandose, el Informe N° 157-2021-ENFPP/DIVACA-UNIACA.As.A del
02MAR2021 y el Informe N° 12-2021-ENFPP-ESCFOCON-AAI-OE4 del
06MAR2021 en los cuales se consigna que la Escuela Nacional de Formacién
Profesional Policial (ENFPP), a través de la Division Académica (DIVACA) y la
Escuela de Formacion Continua de la PNP (ESCFOCON PNP), respectivamente,
de manera oportuna han tomado las medidas correspondientes a efectos de que,
en las mallas curriculares (ltinerario formativo) de la EO PNP y cursos de
capacitacion, especializacion y reentrenamiento, se incluyan asignaturas, uniidades
didacticas y talleres, con la finalidad de proseguir los esfuerzos para combatir el
racismo, discriminacion racial y las formas conexas de intolerancia por motivos de
género, edad, nacionalidad, idioma, religion, creencia, opinion, actividad politica,
actividad sindical, parentesco, estado de salud, discapacidad, orientacion sexual u
otras; del mismo modo, se precisa que la Escuela de Oficiales de la PNP vy la
ESCFOCON PNP desarrollan los contenidos tematicos teniendo como fuente el
Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcion Policial', donde se
desarrollan aspectos tematicos considerativos en tomo a las personas lesbianas,
gays, bisexuales, trans e intersex (LGBTI), tales como a la copia literal se menciona:
“La policia ademaés de tratar a estas personas con el mismo respeto que se brinda
a cualquier otro ciudadano, deberé tener siempre presente lo siguiente: Evitar todo
acto discriminatorio, cruel, humillante o degradante, de caracter sexual o no, que
constituya un agravio a la dignidad o intimidad de la persona; garantizar y respetar
el derecho al libre disfrute del espacio publico que comprende el ingreso y
permanencia a lugares publicos o el derecho a reunirse pacificamente; Garantizar
y reconocer el derecho a la libre expresién, asociacion y reunién; prestar auxilio
inmediatamente cuando son victimas de agresiones, asl/ como también registrar
adecuada y oportunamente sus denuncias’; aunado a que el manual en mencién
es aplicado por todo el personal PNP en actividad.

c. “Indicar si, a la fecha, se cuenta con un sistema oficial de recopilacién de
datos y cifras y produccién de estadistica de violencia contra las personas
LGBTI, en caso no se encuentre implementado, sefialar las acciones a realizar
para tal fin, conforme a los pardmetros establecidos en la Sentencia”.

Mediante Disposicion de Comando N° 13 -2021-EMG-PNP/SEC se solicité al
Director de la DIRTIC se formule un informe sobre dicho requerimiento de
informacién; recepcionandose, el Informe N° 04-2021-DIRTIC-PNP/DIVEST de
fecha 01MAR2021, donde el Jefe de la Division de Estadistica de la DIRTIC informa
que dentro del Sistema de Denuncias Policiales — SIDPOL se tiene el Tipo de delito:

1 Aprobado con Resolucién Ministerial N° 952-2018-IN

2 Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcién Policial, PRIMERA PARTE, Capitulo IV “Victimas y
grupos en situacién de vulnerabilidad, letra B “Grupos en situacién de vulnerabilidad”, numeral 6, pag. 20
{https://www.policia.gob.pe/pnp/archivos/portal/doc/1150doc_Manual-de-derechos-humanos-policia-
nacional%20%202018.pdf) (recuperado el 02MAR2021)
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Contra la Tranquilidad PuUblica, Sub tipo: Contra la Humanidad, Modalidad:
Discriminacién por identidad de género u orientacién sexual.

d. “Indicar si se han iniciado coordinaciones con los gobiernos locales y
regionales a fin de eliminar indicador de erradicacion de homosexuales y
travestis de los planes de seguridad ciudadana de las regiones y distritos del
Peru”.

Con Disposicion de Comando N° 14 -2021-EMG-PNP/SEC se solicité al Director de
la DIRSECIU PNP se formule un informe sobre dicho requerimiento de informacion;
recepcionandose, el Oficio N° 076-2021-SCG-DIRNOS-PNP/DIRSECIU-URD del
01MAR2021, mediante el cual se remite el Informe N° 02-2021-SCG-DIRNOS-
PNP/DIRSECIU-SEC del 18FEB2021 donde se precisa que la Policia Nacional del
Pert en el desarrollo de las tareas para el cumplimiento de sus funciones asignadas
mediante el DECRETO SUPREMO N° 026-2017-IN, Reglamento del DL N° 1267,
Ley de la Policia Nacional del Pen(, no utiliza ni considera el indicador “erradicacién
de homosexuales y travestis” y por ende no son consignadas en las 6rdenes y
planes de operaciones, ya que este se contrapone a los principios de no
discriminacion hacia cualquier persona a causa o por motivos de orientacion'sexual
e identidad o expresion de género.

3. En el mismo sentido de la informacién solicitada resulta pertinente sefialar que con
sujecién a nuestro marco normativo institucional®, todo miembro de la Policia Nacional
del Perd debe observar en su actuaciéon los principios y valores institucionales,
referidos especificamente al principio de “Primacia de la persona humana y sus
derechos fundamentales™ y el valor de “Justicia®.

4. Ante el requerimiento de informacién solicitada, el Equipo de Asesoramiento en
Derechos Humanos del Estado Mayor General de la PNP, considera que el presente
informe sea remitido a la entidad salicitante, salvo mejor parecer de su- Superior
Despacho.

Lo que se cumple en informar a la Superioridad, para los fines que estime pertinentes.

San Isidro, 08 de marzo del 2021

ASESOR EMG PNP/EQUADDHHAFP

3 Decreto Legislativo N° 126'A, Ley de |a Policia Nacional del Perd.

4 " 3 defensa y proteccién deNa perjona humana, el respeto a su dignidad y a las garantfas para el pleno
ejercicio de sus derechos funda tales, considerando los enfoques de derechos humanos, género e
interculturalidad; tienen primacia en el ejercicio de la funcién policial”

5 “Actuar con equidad e imparcialidad, fundada en la no discriminacién y la proteccién de la dignidad de las
personas, procurando el bien comtin y el interés general”
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Lima, 03 de Marzo del 2021
INFORME TECNICO N° D000028-2021-MIMP-DPVLV-RCC

A :  AISSA VANESSA TEJADA FERNANDEZ
DIRECTOR /Al
DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

DE :  ROBIN SERGIO CRUZ CULQUICONDOR
DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ASUNTO - Remision de informacion de las acciones realizadas por la Direccion
General contra la Violencia de Género (DGCVG), la Direccion
General de Igualdad de Género y No Discriminacion (DGIGND), la
Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género
(DGTEG) y el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar (Programa AURORA), en relacion al caso Azul Rojas Marin
y otra vs. Peru ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

REFERENCIA : a) Oficio N° 2156-2020-JUS/CDJE-PPES
b) Proveido N° D0007494-2020-MIMP-SG
c) Proveido N° D0003852-2020-MIMP-DVMM
d) Proveido N° D0003853-2020-MIMP-DVMM
e) Proveido N° D000696-2020-MIMP-DGCVG-MPF
f) Proveido 003934-2020-MIMP-DVMM
g) Proveido N° D000729-2020-DGCVG-MPF
h) Informe N° D000024-2020-DGTEG-FVR
i) Proveido N° D0O00868-2020-DGTEG
j) Proveido N° D000741-2020-DGCVG-MPF
k) Informe N° DO00044-2020-AURORA-SAP-BBO
1) Oficio N° D0001779-2020-MIMP-AURORA-DE
m) Proveido N° D000738-2020-MIMP-DGCVG-MPF
n) Correo Electronico de la DGIGND

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, al mismo tiempo, en virtud
de lo solicitado por la Procuraduria Publica Especializada Supranacional del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos (MINJUS), mediante el oficio de la referencia a), remitirle el informe sobre
las acciones realizadas por la Direccion General contra la Violencia de Género (DGCVG), la
Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion (DGIGND), la Direccion General
de Transversalizacion del Enfoque de Género (DGTEG) y el Programa Nacional para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar (Programa
AURORA), en relacion al caso Azul Rojas Marin y otra vs. Peru ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, el cual se encuentra en etapa de supervision de cumplimiento de sentencia.

l. ANTECEDENTES

1.1. Mediante el oficio de la referencia a) de fecha 24.12.2020, la Procuraduria Publica
Especializada Supranacional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, solicita a la
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Secretaria General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
informacién respecto al caso Azul Rojas Mariny otra Vs. Peru ante la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, el cual se encuentra en etapa de supervision de cumplimiento de
sentencia.

Con el proveido de las referencias b) de fecha 25.11.2020, la Secretaria General del MIMP
deriva el expediente al Despacho Viceministerial de la Mujer (DVMM) para la atencidn
respectiva.

Con el proveido de la referencia c) de fecha 25.11.2020 el DVMM deriva el expediente a
la DGCVG para la atencidn respectiva.

Con el proveido de la referencia d) de fecha 25.11.2020 el DVMM deriva el expediente al
Programa Nacional Aurora para la atencién respectiva en el marco de sus funciones.

Mediante el proveido de la referencia e) de fecha 26.11.2020 la DGCVG deriva el
expediente a la DPVLV para la atencidon respectiva.

Mediante el Proveido de la referencia f) de fecha 02.12.2020 el DVMM remite el
expediente a la DGIGND y la DGTEG a fin de que remitan informacion a la DGCVG, quien
consolidard la informacién remitida por dichas Direcciones y el Programa AURORA.

Mediante el proveido de la referencia g) de fecha 03.12.2020 la DGCVG deriva el
expediente a la DPVLV para la atencidn respectiva.

Con el proveido de la referencia i) de fecha 04.12.2020 la DGTEG remite a la DGCVG el
informe de la referencia h), quien lo deriva a la DPVLV mediante el proveido de la
referencia j).

Mediante el Informe de la referencia k) de fecha 01.12.2020 el Programa Nacional Aurora
atiende lo solicitado mediante el proveido de la referencia d), y lo remite a la DGCVG

mediante el oficio de la referencia l), de fecha 04.12.2020.

Mediante el correo electrdnico de la referencia n) de fecha 25.02.2021 la DGIGND remite
a la DPVLV la informacién requerida mediante el proveido de la referencia f).

ANALISIS

Sobre las competencias de la DGCVG, la DGTEG, DGIGND y el Programa AURORA

De conformidad con el articulo 2 de la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), aprobado por el Decreto Legislativo N° 1098,
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es el organismo del Poder Ejecutivo
“rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocioén y proteccion de
las poblaciones vulnerables”.

De acuerdo al articulo 83 del Reglamento de Organizacién y Funciones del MIMP (En
adelante, ROF del MIMP), la Direccion General Contra la Violencia de Género (DGCVG)
“es la autoridad técnico normativa a nivel nacional, encargada de dirigir, coordinar,
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controlar y evaluar la gestion de las politicas publicas para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la Violencia de Género en sus diferentes manifestaciones
(violencia fisica, psicolégica, sexual, o econdmica) que se produce en las relaciones
interpersonales, la familia, la comunidad y/o el Estado. Depende jerdrquicamente del
Despacho Viceministerial de la Mujer”.

Por su parte, la Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de Género (DGTEG)
“es la autoridad técnico-normativa a nivel nacional, encargada de dirigir, coordinar,
controlar y evaluar la transversalizacion del enfoque de género en el disefio y gestion de
las politicas publicas nacionales y subnacionales”, de conformidad con el articulo 87 del
ROF del MIMP.

La Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion (DGIGND) “es el 6rgano
técnico normativo a nivel nacional, encargado de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la
gestion de las politicas publicas para la igualdad de género y no discriminacién”, de
acuerdo con el articulo 73 del ROF del MIMP.

El Programa Nacional AURORA es la Unidad Ejecutora del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y tiene como objeto implementar y promover servicios
especializados de prevencién de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo
familiar y personas afectadas por violencia sexual, asi como de atencién y de proteccion
a las victimas, de acuerdo con el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resoluciéon
Ministerial N° 093-2020-MIMP.

Con la finalidad de atender lo solicitado haremos un breve andlisis del caso y
posteriormente se informara sobre las acciones que el MIMP, a través de la DGCVG,
DGTEG, DGIGND vy el Programa AURORA, vienen desplegando, en el marco de sus
competencias.

Sobre el caso Azul Rojas Marin y otra vs. Peru ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos

El 12 de marzo del afio 2020 la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH)
declaré al Perd como responsable por la detencidon ilegal, tortura, violacién sexual,
discriminacién por orientacion sexual y afectacion a las garantias judiciales y proteccion
judicial contra la ciudadana Azul Rojas Marin, mujer trans, quien en el afio 2008 fue
trasladada a la comisaria de Casa Grande en donde fue torturada, golpeada, insultada y
violada; enfrentando una serie de barreras para acceder a la justicia y lograr la sancién de
los efectivos policiales que cometieron dichos actos.

Existen dos aspectos técnicos de interés en este caso: el relativo a la tortura y la finalidad
discriminatoria; y, el relativo a las garantias y proteccién judiciales. En relacién con el
primero, la Corte concluye que los abusos podian considerarse tortura porque hubo i)
intencionalidad de los agentes (golpes e introduccion de vara policial en el ano); ii) severos
maltratos fisicos y mentales; y iii) finalidad discriminatoria por el tipo de violencia, los
insultos estereotipados y la violacion sexual.
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2.9. Sobre el segundo aspecto, vinculado a las garantias y proteccion judiciales, la Corte IDH
sefiala que los estandares sobre investigacién de casos de violencia sexual contra mujeres
son aplicables independientemente de si las victimas son hombres o mujeres.?

2.10. Dicha sentencia puntualiza que la violencia contra la poblacidn LGBTI tiene una finalidad
simbdlica de comunicar y transmitir el mensaje de subordinacién de estas personas,
anulando el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos y que, alimentada por
discursos de odio, puede dar lugar a crimenes de odio%con el fin de reafirmar el sistema
de opresidn frente a las identidades de género no hegemanicas.

2.11. En relacién con las medidas de reparacion que dispone la sentencia, especificamente en
el extremo de garantias de no repeticidn dispone, entre otras, las siguientes:

Adopcién de un protocolo sobre la investigaciéon y administracién de justicia en
casos de violencia contra las personas LGBTI.

Sensibilizacion y capacitacién de agentes estatales sobre violencia contra las
personas LGBTI.

Disefio e implementacidon de un sistema de recopilacién y produccion estadistica de
violencia contra personas LGBTI.

Eliminacién del indicador “erradicaciéon de homosexuales y travestis” de los Planes
de Seguridad Ciudadana de las Regiones y Distritos del Peru.

Sobre las acciones realizadas para el cumplimiento de la sentencia

2.12. La Procuraduria Publica Especializada Supranacional del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos solicita al MIMP informacién del caso Azul Rojas Marin y otra vs. Peru ante la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, el cual se encuentra en etapa de supervisidon
de cumplimiento de sentencia, relacionada con los siguientes puntos:

Si a la fecha se tiene algun plan de sensibilizacion y capacitacion de jueces, fiscales
y Policia Nacional del Peru sobre violencia sexual, tortura, entre otros, contra las
personas LGBTI. En caso no se encuentre implementado, sefialar las acciones a
realizar a fin de incorporarlo en sus programas.

Si a la fecha se cuenta con un sistema oficial de recopilacion de datos y cifras y
produccion de estadistica de violencia contra las personas LGBTI. En caso no se
encuentre implementado sefialar las acciones a realizar para tal fin, conforme a los
pardametros establecidos en la sentencia.

Cualquier informacion adicional que usted considere pertinente presentar a la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

1 Salmén, Elizabeth. Discriminacién contra personas trans: El caso de Azul Rojas Marin vs. Perd en la Corte IDH. Instituto de
Democracia y Derechos Humanos de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd: https://idehpucp.pucp.edu.pe/notas-
informativas/discriminacion-contra-personas-trans-el-caso-de-azul-rojas-marin-vs-peru-en-la-corte-idh/

2 Caso Azul Rojas y otra vs. PerU, Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 12 de marzo de 2020, parrafo

93.
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
PROTECCION DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO CONTRA LAS PERSONAS LGBTI.

En el marco de la implementacion de los “Lineamientos para la Atencion de Personas
LGBTI en los servicios del PNCVFS del MIMP”, los cuales establecen criterios técnicos para
la atencidn integral de personas Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e Intersexuales
(LGTBI), afectadas por hechos de violencia de género, familiar y sexual en los servicios del
Programa Nacional AURORA, durante el afio 2020 se ha realizado la Capacitacidn virtual
sobre el “Marco tedrico para la atencién a las personas LGTBI+” dirigido a 2,174
profesionales de los servicios especializados a nivel nacional del Programa Nacional
AURORA con la finalidad de lograr servicios de atencién con enfoque de género sin
discriminacién por orientacion sexual e identidad de género.

Se ha desarrollado la la Malla Curricular Nacional en Prevencion de Violencia de Género,
que tiene como objetivo sensibilizar a los funcionarios/as publicos del MINEDU, MINSA,
MTPE, MTC y Gobiernos Regionales y Locales en la importancia de la prevencion de la
violencia basada en género desde sus ambitos de labores. Esta malla serd un espacio de
aprendizaje para los servidores, a fin de que conozcan los enfoques y conceptos
elementales para comprender la problematica de violencia de género y darles los recursos
comunes para luchar contra ella.

Esta malla curricular incluye de forma especifica la capacitacién de funcionarios/as en
materia de violencia de género incluyendo aquella por orientacion sexual e identidad de
género, contra la comunidad LGBTIQ+. Para ello, se han elaborado cursos comunes y
sectoriales conforme al siguiente detalle:

- Primer curso comun: Género y Violencia.
Sumilla: El curso estd orientado a reconocer que la violencia de género es el
resultado de un determinado orden social que crea a sujetos subordinados,
especialmente a mujeres y personas LGBTIQ+. Asimismo, a identificar los diversos
ambitos en los que se produce la violencia de género y sus modalidades.

- Segundo curso comun: Intervencion para la Prevencion de la Violencia de Género.
Sumilla: El curso busca proporcionar un marco conceptual, normativo vy
programatico sobre prevencidn de la violencia de género, asi como las herramientas
metodoldgicas necesarias para facilitar y optimizar la labor de planificacién y
articulacion estratégica sectorial e intersectorial en la materia.

- Curso sectorial (MINEDU): Escuelas libres de violencia de género.
Sumilla: El curso se enfoca en el sector educacion, particularmente en brindar
herramientas para hacer de las escuelas de educacion basica regular espacios de
convivencia democratica y libre de violencia de género, teniendo como norte la
formacidn de personas respetuosas de las diferencias de género, entre otras.

- Curso Sectorial (MTPE): Estrategias en el empleo para prevenir la violencia de
género.
Sumilla: El curso busca identificar la problematica en el empleo vinculada a la
violencia de género, buscando de manera practica una identificacion de estrategias
y acciones que coadyuven a la prevencion de dicha forma de violencia.
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- Curso sectorial (MINSA): Intervencion en salud para prevenir la violencia de
género.
Sumilla: El curso aborda la prevencidn de la violencia de género desde la dimensidn
de la salud, poniendo énfasis en la sexualidad y reproduccién, asi como en la salud
mental.

- Curso Sectorial (MTC): Medios de comunicacion y espacio publicos. Estrategias
para prevenir la violencia de género.
Sumilla: El curso estd orientado a sensibilizar en dos ejes temdticos vinculados al
sector. Por un lado, sobre el papel que juegan los medios de comunicacién en la
prevencion de la violencia de género vy, por el otro, en identificar el espacio publico
y concretamente el transporte publico como lugar en el que expresa diferentes
formas de violencia de género, especialmente contra las mujeres

- Curso: Gobiernos Regionales y Locales: Funciones y marco de accion para la
prevencidn de la violencia basada en género.
Sumilla: El curso ahonda en el rol de los Gobiernos Subnacionales en la prevencién
de la violencia de género y brinda algunas herramientas metodoldgicas orientadas
a optimizar de planificacidn y articulacidn estratégica entre los diferentes niveles de
gobierno en la lucha contra la violencia de género.

- Tercer curso comun: Buenas practicas para la prevencion de la violencia de
género.
Sumilla: El curso ahonda en la importancia de la gestidén intersectorial en la
prevencion de la violencia de género y busca optimizar la planificacidn y articulacidn
estratégica entre el MINDU, el MTPE, el MINSA, el MTCE, los Gobiernos
Subnacionales y el MIMP a partir del analisis de algunas iniciativas intersectoriales
prometedoras.

Debido a la gran diversidad y especificidad de temas, se continda con la elaboraciéon de
los contenidos y su posterior adaptacién a la metodologia, junto con el apoyo de la Escuela
Nacional de Administracién Publica (ENAP). Es importante sefalar que la Malla Curricular
Nacional para la Prevencidn de la Violencia de Género contara con la certificacién de la
ENAP. Su implementacién se tiene prevista para el afio 2021.

SISTEMA OFICIAL DE RECOPILACION DE DATOS Y CIFRAS Y PRODUCCION DE
ESTADISTICA DE VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGBTI.

El Sistema de Registro Administrativo de los servicios que ofrece el Programa Nacional
AURORA y Ficha de Registro que incluye la vulneracidn por orientacidn sexual e identidad
de género (LGBTI), esto en la medida en que los servicios que ofrece el Programa Nacional
AURORA proporcionan los servicios de atencidn frente a los casos de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

En dicha linea, los Centro Emergencia Mujer-CEM, cuentan con una ficha de registro de
casos que recoge informacion de los factores de riesgo de la persona usuaria, entre ellos,
la variable “Presenta vulnerabilidad”, donde se registra cual o cuales son esas formas de
vulneracion.
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Ademas, la ficha establece la “Vulneracién por orientacién sexual e identidad de género
(LGTBI)”, lo cual permite medir de forma periddica las cifras desagregadas por orientaciéon
sexual y/o identidad de género. En relacién con ello, se viene trabajando en la
incorporacion en las fichas de registro de estos servicios la incorporacion de la variable
“Tipo de orientacién sexual en la poblacién LGTBI”, a fin de identificar cuantas personas
usuarias atendidas por los CEM son Lesbiana, Gay, Transexuales, Bisexuales o
Intersexuales.

De esta manera, a la fecha el Sistema de Registro Administrativo del Programa Nacional
AURORA permite brindar informacién estadistica de la poblacién LGTBI atendidos por los
CEM, tal como consta en la Cartilla Informativa “Casos de la poblacién LGTBI cuyo factor
de riesgo es la vulneracién por orientacion sexual e identidad de género enero - diciembre
2020”3

La DGCVG, en su calidad de Secretaria Técnica de la CMAN remitié 11 oficios* dirigidos a
9 entidades que integran el Sistema Nacional para la Prevencidn, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, al Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), para requerir informacion acerca de aproximadamente 111 indicadores
referidos a casos y cobertura de servicios en 4 tipos de violencia, 9 modalidades de
violencia, entre ellas, violencia por orientacién sexual, solicitando que la informacién sea
cruzada por la triada basica, territorial, perfil de la victima y perfil de la persona agresora,
en el marco de la Ley N° 30364.

De esta manera, se busca contar con un reporte integral de la referida informacién que
estard a cargo del Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar con el propdsito de coadyuvar en el desarrollo de informes
de seguimiento especificos sobre la prevencién, atencién y proteccion de la violencia por
orientacién sexual e identidad de género.

INFORMACION ADICIONAL PERTINENTE SOBRE LA MATERIA
Acciones de las Mesas de Trabajo para promover los derechos de las personas LGBTI

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 099-2016, MIMP, se implementé la
“Mesa de Trabajo para promover los derechos de lesbianas” como un mecanismo de
coordinacion entre el MIMP y la sociedad civil en el marco de una agenda de trabajo
conjunta para promover propuestas de sensibilizacién orientadas a la sociedad en su
conjunto para viabilizar y eliminar la situacion de exclusién y discriminacidn de las mujeres
lesbianas y desarrollar acciones en la promocidn y protecciéon de sus derechos y la
construccion de lineamientos de politicas publicas inclusivas.

3 https://portalestadistico.pe/wp-content/uploads/2021/01/casos-Igtbi-cop 51169687.pdf

4 De esta manera, se han emitido los oficios N° D000084, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93 y 94-2020-MIMP-CMAN.ST dirigidos al
INEI, Programa Nacional AURORA, MININTER, SERVIR, MP, MINJUSDH, MINSA, PJ, MIDIS, MINEDU y MTPE; respectivamente.
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2.24. Actualmente la “Mesa de Trabajo para promover los derechos de lesbianas” se encuentra
conformada por ocho (08) organizaciones® y entre las principales acciones desarrolladas
en el aino 2020 se encuentran las siguientes:

Reunidn de trabajo con sectores priorizados, entre ellos: MINSA, MINEDU, MININTER
y MIMP; asi como los organismos autonomos (SUSALUD y Defensoria del Pueblo), en
el marco del Dia de las rebeldias lesbianas feministas de Latinoamérica y El Caribe —
13 de octubre de 2020.

Reunién de trabajo para la transversalizacién del enfoque de género en las diversas
instancias del Estado, el cudl contd con la participacién de la Direccién General de
Transversalizacion del Enfoque de Género del MIMP.

Reunién de trabajo sobre los “Avances, desafios y compromisos para la inclusion
efectiva de las mujeres lesbianas en las politicas contra la violencia de género”, el cual
conto con la participacion de la Direccidn de Politica para una Vida Libre de Violencia y el
Programa Nacional AURORA.

Reuniones de trabajo para la elaboracién e inclusion de indicadores que den cuenta
de las lesbianas y sus derechos a la educacién, salud, trabajo, seguridad y violencia
en las politicas publicas, el cual conté con la participacién de la Direccidn de Politicas
de lgualdad de Género y no Discriminacién, la Oficina de Monitoreo, Evaluacién de
Politicas y Gestion Descentralizacion.

Elaboracién del Estudio “Politicas Publicas. Analisis para la igualdad de género
respecto al ejercicio de los derechos de las mujeres lesbianas”, cuyos resultados
fueron socializados con los organismos estatales que participaron con informacién
para su analisisé.

Se cuenta con un instrumento de gestidn en proceso de implementacion que expresa
las necesidades y demandas priorizadas por las integrantes de la Mesa de trabajo.

2.25. Por otro lado, de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 294-2016-MIMP, se
implementd la “Mesa de Trabajo para promover los derechos de Gays, Transexuales,
Bisexuales e Intersexuales”, como un mecanismo de coordinacién entre el MIMP y la
sociedad civil, encargado de promover propuestas de sensibilizacion, orientadas a la
sociedad en su conjunto para combatir la discriminacion de la poblaciéon GTBIy desarrollar
acciones para la proteccién de sus derechos fundamentales y la promocion del ejercicio
de los mismos, asi como a la construccién de propuestas de lineamientos de politicas
publicas inclusivas.

5 Articulo 2.- Integrantes

2.1 La Mesa de Trabajo estard integrada por:

a) El/La Director/a General de la Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, quien la presidira.

b) El/La representante de la organizacién Lesbianas Independientes Feministas Socialistas — LIFS.

c) El/La representante de la organizacion Articulacién de Lesbianas Feministas de Lima - ALFL.

d) El/La representante de la organizacion Lesbianas No Agrupadas.

e) El/La representante de la Asociacion Grupo de Mujeres Diversas — GMD.

f) El/La representante de la organizacion Colectivo Uniones Peru.

g) El/La representante de la organizacion Colectiva 13 Brujas.

h) El/La representante de la organizacion Las Insumisas de Lilith.

i) El/La representante de la organizacion Red Peruana TLGB.

6 https://www.gob.pe/institucion/mimp/noticias/52494-mimp-llevo-a-cabo-la-presentacion-del-primer-estudio-del-estado-

peruano-para-promover-y-garantizar-los-derechos-de-las-mujeres-lesbianas
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2.26. La Mesa de Trabajo GTBI estd conformada por doce (12) organizaciones de la sociedad

civil.

Entre las principales acciones desarrolladas en el afio 2020 y entre las principales

acciones desarrolladas en el afio 2020 se encuentran las siguientes:

Elaboracién del Diagndstico para la aplicacidon efectiva de los lineamientos para la
atencién de personas LGTBI en el CEM del PNCVFS — MIMP, a través del cual se brindo
recomendaciones para el proceso de la modificatoria de los Lineamientos para la
atencidn de personas LGBTI del Programa Nacional AURORA.

Reunién de trabajo con MINJUSDH para tomar conocimiento sobre la “Guia de
Orientacidn ciudadana de actos de discriminacién”.

Reunién de trabajo sobre derecho a la identidad con la participacién de la Gerencia
de Restitucion de la Identidad y Apoyo Social - GRIAS del RENIEC.

Reunién de trabajo “Medidas para la convivencia escolar: discriminacién y violencia
contra estudiantes LGBTI”, con la participacién del MINEDU.

Elaboracién de video para redes sociales del MIMP en el marco del Dia Internacional
contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia con el fin de promover los derechos de las
personas LGBTI.

Reunién de trabajo con el Instituto Nacional de Salud del Nifio para recabar
informacién sobre personas Intersexuales, en coordinacion con la DGCVG.

Reunién de trabajo “Terapias de Conversion. Afectacion a los derechos de personas
LGBTI”, con la participacion del MINSA, MINJUSDH, la Defensoria del Pueblo, el
Colegio de Psicdlogos del Peru (Consejo Directivo Regional 1); CARE Peru; y el Instituto
Nacional de Salud del Nifio.

Validacion del Programa de Capacitacidon en Derechos Humanos e Igualdad para el
Empoderamiento y Defensa de los Derechos de las Personas LGBTI, el cual sera
aplicado hasta el 2021, en el marco del Plan Nacional de Derechos Humanos 2018 —
2021. Los temas abordados durante el desarrollo de sus sesiones en articulacidon con
organismos del Estado buscan visibilizar la situacion de vulneracion del derecho a la
identidad de las personas trans; la situacién de violencia y discriminacion que viven
en las instituciones educativas; y la violacidon de derechos humanos y tortura que
sufren las personas LGBTI mediante “terapias” de reconversidn por parte grupos
fundamentalistas.

Alerta temprana de casos de discriminacion y violencia contra personas LGBTI, las
cuales son gestionadas desde la Secretaria Técnica con los servicios especializados
del MIMP y la Comisién Nacional contra la Discriminacidon - CONACOD.

Se cuenta con un instrumento de gestidn en proceso de implementacion que expresa
las necesidades y demandas priorizadas por las integrantes de la Mesa de trabajo.

Instrumentos para la proteccion de las personas LGBTI en la ruta tutelar contenidas en
el TUO de la Ley N2 30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar

2.27. EITUO de la Ley N2 30364 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-
MIMP y modificado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-MIMP, instituyeron el
proceso tutelar que busca salvaguardar los derechos de las mujeres en su diversidad y los
integrantes del grupo familiar. En el marco del dictado de las medidas de proteccion, el
Juzgado de Familia que recibe el caso vy, en virtud del nivel de riesgo de la victima, urgencia
y necesidad de la proteccidon y el peligro en la demora, establecidos en el articulo 22° del
TUO de la Ley N° 30364 y los demads criterios establecidos en el articulo 22-A del mismo
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cuerpo normativo, dicta las medidas de proteccion idoneas para proteger a la victima,
pudiendo utilizar las listadas en el articulo citado anteriormente o, en virtud del numeral
12, cualquier otra medida requerida para la proteccion.

Es por ello que en el afio 2020 se elabord la propuesta de documentos con enfoque de
género basados en la violencia contra las mujeres en su diversidad, incluidas aquellas de
la comunidad LGBTI, a fin de asegurar que operadores/as soliciten de forma adecuada las
medidas de proteccion idoneas y, de corresponder, soliciten su modificacién. En dicha
linea, se elaboraron los siguientes documentos:

- Modelo de denuncia de persona LGTBI victima de violencia de género.

- Modelo de solicitud de medidas de proteccion.

- Modelo de escrito sobre incumplimiento y/o variacion de medidas de proteccion.

- Modelo de escrito informando sobre incumplimiento de las medidas de proteccion.

Politicas, lineamientos y programas que incorporan la orientacién sexual e identidad de
género como categorias protegidas de discriminacion.

Mediante Decreto Supremo N° 008- 2019-MIMP, se aprobd la “Politica Nacional de
Igualdad de Género” (PNIG), el cual constituye el instrumento normativo que materializa
la decision politica del Estado peruano para abordar la problematica de la discriminacion
estructural contra las mujeres en su diversidad, incluyendo la orientacion sexual e
identidad de género.

Esta politica propone atacar tanto los factores causales de la discriminacion estructural
contra las mujeres, planteando seis objetivos prioritarios, en los que se destaca el
Objetivo Prioritario 1,5y 6:

OBIJETIVOS INDICADORES LINEAMIENTOS
PRIORITARIOS
OP1: Reducir la 1. Porcentaje de mujeres | 1.1. Implementar medidas de atencién y proteccion
violencia hacia las victimas de violencia para mujeres victimas de violencia e integrantes
mujeres hacia las mujeres. del grupo familiar.

1.2. Implementar medidas de prevencion de la
violencia contra las mujeres en favor de la
ciudadania.

OP5: Reducir las Porcentaje de | 1.1. Incorporar el enfoque de género en las
barreras entidades publicas que entidades publicas que brindan bienesy servicios
institucionales incorporan el enfoque publicos.
queobstaculizan de género en la gestion | 1.2 Incorporar el enfoque de género en las
la igualdad en los institucional. organizaciones privadas.
ambitos publico y Brecha salarial entre el | 1.3, Reducir brechas de desigualdad de género en las
privado entre hombre y la mujer en el entidades publicas.
hombresy sector publico. 1.4. Desarrollar las competencias para la aplicacion
mujeres. Porcentaje de del enfoque de género en los/as servidores/as
participacion de la publicos/as.
mujer en el servicio [ 1.5 P revenir el hostigamiento sexual laboral en las
civil. entidades publicas y privadas.
OP6: Reducir Indice de tolerancia |[1.1. Desarrollar  competencias  especificas vy
la incidencia de social a patrones socio fortalecimiento de capacidades parael logro de la
lospatrones culturales igualdad de género en las y los estudiantes de
socioculturales discriminatorios. educacién basica.
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discriminatorios 1.2. Implementar estrategias de comunicacién masiva
en la poblacion. orientadas a la igualdad de género y no

discriminacion en la poblacion.

1.3. Difundir conocimiento sobre la influencia de los
patrones socioculturales discriminatorios que
sustentan la desigualdad de género y su
progresiva transformacién en la poblacién.

1.4. Brindar acompafiamiento y consejeria en igualdad
de género, las responsabilidades familiares
compartidasy el respeto a los derechos humanos,
entre los y las integrantes de las familias

2.31. Posteriormente el 07.03.2020, mediante Decreto Supremo N2 002-2020-MIMP, se aprobd
el Plan Estratégico Multisectorial de lgualdad de Género de la Politica Nacional De
Igualdad De Género, que tiene como objetivo garantizar la implementacién de la Politica
Nacional de Igualdad de Género a nivel nacional, regional y local, de modo que coadyuve
al cumplimiento de los objetivos prioritarios de la referida Politica. Este plan permitira
alinear sus instrumentos de planificacién estratégica y operativa, segin cada nivel de
gobierno, a los objetivos prioritarios, lineamientos y servicios dispuestos en la Politica
Nacional de Igualdad de Género y hacer el seguimiento a los servicios aprobados en la
misma.

2.32. ElPrograma Presupuestal orientado a Resultados para la Reduccidn de la Violencia contra
las Mujeres (PPoR RVcM), aprobado mediante la Resolucion Suprema N2 024-2019-EF, es
el instrumento de gestion técnico-presupuestal, de cardcter intersectorial e
intergubernamental, orientado a la reduccién de la violencia contra las mujeres, mediante
la implementacién de intervenciones efectivas, basadas en evidencia cientifica, en
materia de prevencidn, atencidn y proteccién.

2.33. Dicho Programa Presupuestal reconoce de forma expresa que “debido a la confluencia de
diferentes variables ademds del género, tales como etnicidad, condicion socioeconémica,
lengua, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, entre otras, las mujeres
en su diversidad experimentan situaciones de discriminacion interseccionales”
(subrayado propio). Asi, es enfatico en reconocer que uno de los motivos de la violencia
contra las mujeres estd basado en la orientacidn sexual y la identidad de género, por lo
que es necesario el uso del enfoque interseccional.

2.34.

PPoR RVcM deberan considerar una serie de aspectos en el desarrollo de su linea de
produccidn, entre ellos:

“l. Para la implementacion de los servicios de cardcter universal, exceptuando los vinculados al sistema
de justicia, priorizardn las zonas considerando los siguientes criterios: i) alta prevalencia de violencia
contra las mujeres, ii) pobreza y iii) ruralidad, y iv) la concentracion de pueblos indigenas u originarios
y poblacion afroperuana, de acuerdo a criterios determinados por el Ministerio de Cultura. En funcion
a la naturaleza de los servicios, éstos considerardn la atencion a las mujeres en especial situacion
de vulnerabilidad, como mujeres con discapacidad o con una orientacion sexual o identidad de
género no hegemonica, victimas de esterilizaciones forzadas inscritas en el REVIESFO y de violencia
sexual en el periodo 1980-2000 inscritas en el RUV” (énfasis propio)’.

7 {dem, p. 161.
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Recientemente, en febrero de 2021, se aprobaron los Lineamientos Estratégicos para la
Prevencion de la Violencia de Género contra las mujeres, a través de la Resolucion
Ministerial N2 058-2021-MIMP, los cuales tienen como finalidad el establecimiento de
pautas estratégicas para orientar la intervencion intersectorial articulada y multinivel en
materia de prevencion de la violencia de género contra las mujeres, con énfasis en la
prevencion primaria.

Este instrumento desarrolla un marco conceptual que pone énfasis en la necesidad de
aplicar un enfoque transformador de género en la prevencién como “aquel que desafia
activamente las normas, prdcticas y estructuras de género discriminatorias e inequitativas
que se instalan, reproducen y perpetuan de manera sistemdtica en todos los niveles de la
ecologia social (..)”. Desde este enfoque, puntualiza, se debe promover mensajes,
campafias e informacion para fomentar la igualdad de género en la comunidad en general
y cambiar los estereotipos.

Por un lado, este instrumento cuenta con lineamientos administrativos referidos a
aquellas consideraciones que deben tener presente las entidades publicas involucradas
en la prevencion primaria de la violencia de género contra las mujeres para organizarse,
a fin de lograr los resultados o cambios esperados para su erradicacion.

Especificamente en el Lineamiento administrativo 6 se dispone lo siguiente:
“Lineamiento administrativo 6. Gestion del conocimiento para avanzar en la prevencion:
Se genera evidencia, documenta lecciones aprendidas y mejores prdcticas para promover
la innovacion en lo referido a la prevencion de la violencia de género contra la mujer”. Y
entre las recomendaciones para ello establece:

“ 6.1. Profundizar los conocimientos sobre los estereotipos de género que estdn a la base de la
violencia contra las mujeres, de la prevalencia de la violencia en determinados contextos, teniendo en
cuenta los enfoques de género, integralidad, interculturalidad, derechos humanos,
interseccionalidad, generacional, y el enfoque territorial; a través de la conduccion de estudios,
investigaciones en profundidad, encuestas periddicas, etcétera, en los lugares en los que se realizardn
las intervenciones y a nivel nacional, en alianza con las instituciones académicas y organizaciones no
gubernamentales especializadas en el tema.

6.2. Desarrollar estudios especializados para generar conocimientos sobre aquellos comportamientos
y actitudes en relacion con la violencia de género contra las mujeres que se pueden cambiar en el
corto, mediano y largo plazo, a través del establecimiento de alianzas con la academia, especialmente
las universidades y organizaciones no gubernamentales de los diversos departamentos, para propiciar
investigaciones locales sobre la materia.

6.3. Documentar buenas prdcticas de prevencion de la violencia de género contra las mujeres, cuyos
resultados, en términos de reduccion de la violencia, se han verificado. Una vez documentadas,
registrarlas y ponerlas a disposicion publica, de tal manera que puedan ser conocidas, apropiadas y
expandidas a territorios mds amplios.

6.4. Investigar nuevos enfoques para abordar el problema de la violencia de género contra las mujeres
desde la perspectiva de la prevencion. Conocer qué patrones se pueden cambiar y cémo se van
transformando contribuird a la identificacion de hitos y metas realistas, que orienten los Lineamientos
en la reduccién de la VGCM”.

De otro lado, este instrumento establece Lineamientos programaticos los cuales
identifican los aspectos que pueden ser considerados para lograr los resultados
relacionados a la prevencién de la violencia de género contra la mujer en un entorno de
discriminacién estructural, con énfasis en la prevencion primaria, y teniendo en cuenta
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los otros factores que aumentan el riesgo de ocurrencia, frecuencia y severidad. Estos han
sido asociados a los objetivos de la PNIG mencionada en parrafos precedentes. Al
respecto, en relacion al Objetivo Prioritario 1 de la PNIG, en los Lineamientos Estratégicos
para la Prevencion de la Violencia de Género contra las mujeres se sugiere:

- Realizar acciones informativas y de sensibilizacion orientadas a modificar actitudes y
comportamientos a nivel individual y social, referidos a la desvalorizacion y violencia hacia la
mujer en el ambito individual, de la pareja, de la familia, del trabajo, de la escuela y en la vida
cotidiana de las personas, por parte de las entidades que integran el Sistema Nacional para la
Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar, definidas en los planes o intervenciones nacionales, regionales y locales, que aborden la
violencia contra la mujer desde la perspectiva de la prevencion.

- Crear una conciencia colectiva desde la infancia, en nifias, nifios y adolescentes, consistente en
no tolerar la violencia contra las mujeres, a través del desarrollo de intervenciones a nivel
educativo que han logrado resultados efectivos en la experiencia comparada (...).

- Promover habilidades conductuales, socioemocionales y discursivas en la sociedad, orientadas
a valorar y respetar a todas las personas indistintamente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, a través de contenidos educativos, mensajes en medios de comunicacion, en
centros laborales y en diversos espacios de interaccion de las personas en relacion con la
igualdad, el respeto de sus derechos y el valor de todos los seres humanos (énfasis propio)”.

2.40. Finalmente, los Lineamientos Estratégicos para la Prevencién de la Violencia de Género
contra las mujeres sugiere que en el marco del Objetivo Prioritario 6 de la PNIG:

Promover el fortalecimiento de las capacidades y habilidades de los y las docentes de educacion
bdsica para que estén en condiciones de generar la reflexion critica de los y las estudiantes en
relacion con la masculinidad y femineidad tradicional; al igual que los estereotipos de género y su
incidencia en las relaciones de violencia y discriminacién que afecta, predominantemente, a las
mujeres. EI MIMP promoverd el entrenamiento del personal educativo y disefiardé mecanismos de
seguimiento y reforzamiento de competencias y habilidades para constituirse en docentes promotores
de la igualdad y la erradicaciéon de toda forma de violencia en las relaciones humanas.

Documentos técnicos normativos para la atencion de las personas LGBTI en los servicios
del MIMP

2.41. Se cuenta con los “Lineamientos para la Atencidn de Personas LGBTI en los servicios del
PNCVFS del MIMP” instrumento aprobado con Resolucion Directoral N° 017-2016-
MIMPPNCVFS-DE que establece criterios técnicos para la atencion integral de personas
Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI), afectadas por hechos de
violencia de género, familiar y sexual en los servicios del Programa Aurora.

2.42. Asimismo, ante la emergencia sanitaria por el COVID-19 se elaboraron las “Pautas
igualitarias para promover los derechos de las personas LGBTI en el contexto de COVID-
19”, planteando cinco criterios para prevenir la violencia contra las personas LGBTI,
debido a su orientacién sexual e identidad de género, los cuales son:

- Siuna persona es testigo de un acto de discriminacion o eres una persona LGBTI que
ha sido agredida, se debe denunciar el hecho lo mas pronto posible.

- Reconocer la identidad de género de las personas trans y llamarlas por su nombre
social ya que es un acto de respeto y reconocimiento a su derecho a la identidad.
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- En el caso de familias con integrantes LGBTI, es importante respetar, reconocer y
proteger todos sus derechos al interior y al exterior de tu hogar.

- Tener en cuenta que no existe una Unica forma de ser lesbiana, gay, bisexual, trans
e intersexual. Guiarse de los estereotipos y prejuicios agrava aun mas la
discriminacién de la que son victimas

- Tratar a todas las personas con igualdad, respetando su dignidad, sin considerarlas
inferiores por su orientacidn sexual o identidad de género.

CONCLUSIONES

Mediante el oficio de la referencia a) de fecha 24.12.2020, la Procuraduria Publica
Especializada Supranacional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, solicita a la
Secretaria General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
informacién respecto al caso Azul Rojas Mariny otra Vs. Peru ante la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, el cual se encuentra en etapa de supervision de cumplimiento de
sentencia.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables viene trabajando en la elaboracién e
implementacion de politicas y planes nacionales, asi como acciones de promocién de los
derechos de las mujeres en su diversidad, tales como la Politica Nacional de Igualdad de
Género y Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional De
Igualdad De Género, buscando a través de dichos instrumentos la reduccién de la
violencia de género, lo cual incluye a las mujeres independientemente de su orientacion
sexual o identidad de género.

En el afio 2020 se elaboraron Instrumentos para la proteccién de las mujeres en su
diversidad, incluida las de la comunidad LGBTI en la ruta tutelar contenida en el TUO de
la Ley N2 30364: i) Modelo de denuncia de persona LGTBI victima de violencia de género;
ii) Modelo de solicitud de medidas de proteccidon; iii) Modelo de escrito sobre
incumplimiento y/o variaciéon de medidas de proteccion; y iv) Modelo de escrito
informando sobre incumplimiento de las medidas de proteccion.

Se ha realizado un trabajo de capacitacién a 2,174 operadores/a d7el Programa Nacional
AURORA en cuanto a la atencidn con enfoque de género especificamente para la atencion
respetuosa y garantista de los derechos de las personas LGBTI; ello, en el marco de los
“Lineamientos para la Atencion de Personas LGBTI en los servicios del PNCVFS del MIMP”,
los cuales establecen criterios técnicos para la atencidn integral de personas Lesbianas,
Gays, Trans, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI), afectadas por hechos de violencia de
género. Ademas, se ha elaborado una Malla Curricular Nacional en Prevencién de
Violencia de Género, que tiene como objetivo  sensibilizar a los funcionarios/as
publicos en la importancia de la prevencion de la violencia basada en género desde sus
ambitos de labores que incluye la capacitacidn en cuanto a prevencion de esta violencia
cometida contra la comunidad LGBTIQ+. Su implementacidn estd prevista para el afio
2021.

Asimismo, se ha realizado acciones para la promocidn de los derechos de las personas
LGBT en el marco de la “Mesa de Trabajo para promover los derechos de lesbianas” y la
“Mesa de Trabajo para promover los derechos de Gays, Transexuales, Bisexuales e
Intersexuales” en las que, conjuntamente con la sociedad civil se han llevado a cabo
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reuniones de trabajo para transversalizar el enfoque de género en los diferentes sectores
del trabajo, asi como para la adecuada aplicacién de los Lineamientos antes mencionados,
asi como de otros instrumentos y, de igual manera, se ha logrado elaborar productos

como videos o estudios.

IV. RECOMENDACION

Se recomienda remitir el presente informe a la DGCVG, a fin de continuar con el tramite
correspondiente.

Atentamente,
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Lima, 14 de Diciembre del 2020
OFICIO N° 001493-2020-MP-FN-EMP

Senor

CARLOS MIGUEL REANO BALAREZO

Procurador Publico Especializado Supranacional — Ministerio de Justicia
Presente. -

Asunto : Solicita informacion
Referencia : Oficio N° 2153-2020-JUS/CDJE-PPES
Expediente : MUP-SG20200026051

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de saludarlo cordialmente y manifestarle en
relacion al Oficio N° 2153-2020-JUS/CDJE-PPES, de la Procuraduria Especializada
Supranacional sefala en el numeral 6 “Indicar si, dentro de las actividades académicas
de la Escuela del Ministerio Publico, se tiene algun plan de sensibilizacion y capacitacion
de fiscales sobre violencia sexual, tortura, entre otros, contra las personas LGBTI. En
caso no se encuentre implementado, sefalar las acciones a realizar a fin de ser
incorporado en sus programas’.

Al respecto, es necesario sefalar que en el marco del Plan de Actividad Académica 2021,
la Escuela del Ministerio Publico, realizara las actividades académicas siguientes:

» 01Seminario de Sensibilizacion sobre Violencia Sexual contra las Personas LGBTI
» 01 Seminario de Sensibilizacion sobre Tortura contra las Personas LGBTI
» 01 Curso de Capacitaciéon de Atencién a Personas LGBTI

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle mi mayor consideracion.

Atentamente,

MARINA CUELA OCHOA )
ESCUELA DEL MINISTERIO PUBLICO

MCO/Irs

ESCUELA DEL MINISTERIO PUBLICO

(
CODUN : 8G2FF

www.fiscalia.gob.pe R.4660
MCO/1rs

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio Pub ico Fiscalia de la nacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas.
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INFORME N° 085-2021-AMAG-PAP

A: NATHALIE INGARUCA RUIZ
Directora Académica

Asunto: Pedido de implementacién de los estandares establecidos por la CIDH en la
Sentencia Azul Rojas Marin Vs. Peru, referidos a la sensibilizacién y
capacitacion de jueces y fiscales sobre violencia sexual, tortura, entre otros,
contra las personas LGBTI, en el Programa Académico 2021.

Referencia: Memorando N.° 594-2021-AMAG/DA
Oficio N.° 487-2021-JUS/PGE-PPES

Fecha: 25 de febrero del 2021

Por medio del presente me dirijo a usted, sefiora Directora Académica, en atencién al documento de
la referencia mediante el cual el Ministerio De Justicia y Derechos Humanos solicita se informa, de
manera documentada, respecto a la implementacion de los estandares establecidos por la Corte IDH
dentro de su Sentencia Azul Rojas Marin Vs. Peru, referidos a la sensibilizacion y capacitacion de
jueces y fiscales sobre violencia sexual, tortura, entre otros, contra las personas LGBTI, en el
Programa Académico 2021. informando al respecto lo siguiente:

Con el propésito de fortalecer las capacidades de los jueces, fiscales y auxiliares de justicia en
tematicas relativas a violencia sexual, tortura, entre otros, contra las personas LGBTI, se han
incorporado en el Plan Académico 2021 las siguientes actividades:

Curso Especializado a distancia: Criterios para la resolucion de violencia de género desde un
enfoque multidisciplinario

Meta: 280 capacitados

Organizacion y ejecucion: Academia de la Magistratura

Este curso tiene como finalidad proporcionar las herramientas para identificar los aspectos que
generan violencia de género, y disefiar consideraciones juridicas para la aplicacién de manera
adecuada de la normatividad nacional e internacional existente para la solucién de procesos de
violencia de género desde un enfoque multidisciplinario.

Programa de especializacién de violencia basada en género

Meta: 70 capacitados

Organizacion y ejecucion: Academia de la Magistratura en Co-ejecucion con el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables

Este Programa brindara bases conceptuales y herramientas operativas para la aplicaciéon del marco
normativo vigente vinculado a la atencién de casos de violencia basada en género; asimismo,
permitirda comprender la importancia de una actuacién oportuna, eficaz y eficiente por parte de las
instituciones involucradas en los servicios de atencion y proteccion de las victimas.

De otro lado, en el Presupuesto reformulado 2021 correspondiente a esta Subdireccion se ha
presupuestado el Disefio de Nuevos Materiales de Estudio, que prevé la contratacion de servicios
de docentes investigadores y de edicion de videos y recursos audiovisuales, para el disefio y
elaboracion de cursos en tematicas vinculadas a los compromisos que debe cumplir el Estado
peruano en el marco de las recomendaciones emitidas por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, dirigidos a la capacitacion de los operadores de justicia en temas diversos, entre ellos el
de género y la trasnversalizacion del enfoque de derechos humanos en la capacitacién de los jueces
y fiscales.
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Sefora Directora Académica, con la ejecucion de las actividades académicas previstas a desarrollar
en el Plan de Actividades PAP 2021, asi como los disefios de nuevos materiales de estudio en la
proteccioén de los derechos fundamentales de la poblacién vulnerable y entre ellas a la comprendida
en las personas LGTBI, nuestra institucion, a través de las actividades académicas que ofrece a su
publico beneficiario el Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento, promueve el fortalecimiento
de las capacidades de los jueces Y fiscales a fin que en el desempefio de sus respectivas funciones
apliquen los principios y normas que protejan la igualdad y no discriminacion, la perspectiva de
género y los derechos humanos de las personas LGBTI, en el marco de los estandares
interamericanos sobre la materia; ello sin perjuicio que la Alta Direccion disponga otras acciones
sobre el particular.

Es cuanto se informa para los fines a que hubiere lugar.
Atentamente,
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

TERESA DE JESUS VALVERDE NAVARRO
SUBDIRECTORA DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Firmado digitalmente por:

FIRMA DIGITAL \ALVERDE NAVARRD Teresa

: De Jesus FAU 20200808885
AMAG |=~
A A Motivo: Soy el autor del
documento
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA | o012 25m2/2021 18:21:33-0500
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INFORME N° 109-2021-AMAG-DA-PCA

A Dra. NATHALIE INGARUCA RUIZ
Directora Académica
ASUNTO : Pedido de implementacién de los estandares establecidos por la
CIDH en la Sentencia Azul Rojas Marin Vs. Peru.
ASUNTO : Memorando 00594-2021-AMAG/DA
Memorando 00547-2021-AMAG/DG
OFICIO N.° 487-2021-JUS/PGE-PPES
FECHA 03 de marzo de 2021

Por medio del presente me dirijo a usted, sefiora Directora Académica, en atencion al documento de
la referencia mediante el cual el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos solicita informacion,
respecto a laimplementacién de los estandares establecidos por la Corte IDH dentro de su Sentencia
Azul Rojas Marin Vs. Peru, informando al respecto lo siguiente:

Con el proposito de fortalecer las capacidades de los sefiores magistrados en temas relativos a la
violencia sexual, tortura, entre otros, contra las personas LGBTI, debemos sefialar que dentro de
las actividades a ejecutar en Plan Académico 2021 en el Programa de Capacitacion para el Ascenso,
se han incorporado las siguientes actividades:

»

Curso: Teoria Constitucional, Derechos Fundamentales y Enfoque de Género en la
imparticion de Justicia, curso de la linea fundamental de la malla curricular del segundo
nivel.

Control de Convencionalidad y Control de Constitucionalidad, Precedentes
Vinculantes del Tribunal Constitucional y Estandares de la CIDH, curso de la linea
fundamental de la malla curricular del tercer nivel.

Jurisprudencia y precedentes vinculantes en materia de Derechos Fundamentales,
curso de la linea fundamental de la malla curricular del cuarto nivel.

Jurisprudencia relevante de la CIDH, TEDH y CPI, curso de la linea especializada de la
malla curricular del cuarto nivel.

Es preciso sefalar, que, si bien es cierto, en |la actualidad, nos encontramos proceso de contratacion
docente, tiene previsto coordinar con los docentes principales para que incluyan el caso en mencion
dentro de la casuistica de los materiales de los cursos sefialados en el parrafo anterior.

Es cuanto se informa para los fines correspondientes.

Atentamente,

JORGE M. CASTANEDA MARIN
Subdirector del PCA

FIRMA DIGITAL Firmado digitalmente por:
CASTANEDANARIN Jorge

2 AMAG Martin FAL 20200808685 soft
iotivo: Soy el autor del
A documento

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA | Fecha: 03/03/2021 10:38:08-0500
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1. PRESENTACION

La Direccion Académica, érgano dependiente de la Direccidn General, presenta el Plan Académico 2021
formulado con una vision integral e innovadora que asegure el cumplimiento de la misién institucional.

1.1  Normativa Nacional

» Vigente Constitucion Politica del Perd de 1993
Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura
» Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017-
93-JUS
Decreto Legislativo N° 052 - Ley Orgdnica del Ministerio Publico
Ley N° 29277 - Ley de la Carrera Judicial
Ley N° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal
Ley N° 30916 - Ley Orgdnica de la Junta Nacional de Justicia
Ley N° 30943 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial

Ley N° 30944 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico

vV V V ¥V V V VY

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
Sentencias del Tribunal Constitucional Exp. N° 0025-2005-P1/TC, 0026-2005-PI/TC (acumulados)

Decreto Legislativo N° 1025 que Aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector

A\

PuUblico

» Politica PUblica de Integridad bajo la cual el Ejecutivo ha recibido facultad legislativa

1.2 Normativa Internacional

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Pacto Interamericano de Derechos Humanos de San José de Costa Rica.

Sentencias de la Corte Intferamericana de Derechos Humanos.

YV V V V

Recomendaciones al Estado Peruano.

1.3 Normativa Interna AMAG

> Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD que aprueba el Estatuto y Reglamento de Organizaciéon y Funciones
de la Academia de la Magistratura.
» Resolucion N° 07-2020-AMAG-CD que aprueba el Reglamento del Régimen de Estudios de la

Academia de la Magistratura.
1.4  Diagnésticos

» Diagnésticos de necesidades de capacitacion realizados sobre la base de encuestas aplicadas a
nivel nacional a los jueces y fiscales del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.

> Requerimientos formulados por las Cortes y Fiscalias Superiores a nivel nacional.
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2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura es la institucién oficial del Estado Peruano que tiene como finalidad desarrollar
un sistema integral y contfinuo de formacion de aspirantes a la magistratura, capacitacion, actualizacién,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacién de los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio
PUblico en todas sus instancias y jerarquias, propiciando su formacion ética vy juridica, su conciencia creadora
y la permanente reflexién sobre el rol que les compete asumir al servicio de la administracién de justicia en el
proceso de desarrollo del pais. Asimismo, extiende sus actividades de capacitacidon a los auxiliares
jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal del Poder Judicial y del Ministerio PUblico, respectivamente.

El 21 de julio de 1994 se promulgd la Ley N° 26335 — Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, en la que
se le reconocié personeria de Derecho publico interno, con autonomia administrativa, académica y

econdmica; iniciando sus funciones en el ano 1995.

Misién

Formary capacitar alos jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en todos sus niveles, de manerainnovadora
e idéneaq, con valores para la defensa oportuna y justa de la persona humana, el Estado de Derecho y de la
Sociedad.

Valores

Compromiso con el servicio pUblico de justicia
Calidad

Transparencia

Innovacion

Tolerancia

Respeto

Pluralidad

Eticidad

Independencia y autonomia

VVVYVYVYVYVYYVYY

3. MODELO EDUCATIVO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Conforme el Reglamento del Régimen de Estudios vigente, el Modelo Educativo de la Academia de la
Magistratura, establece las caracteristicas esenciales del sistema integral y continuo de capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento de los magistrados y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio
PUblico en todas sus instancias, propiciando su formacion étfica y juridica, fundamentado en cuatro
componentes: la innovacion, la investigacion, la articulacidon académica y el diseno diddctico pertinente. Estas
variables deben ser entendidas desde las fres dimensiones o ejes que representan sus programas, la gestion por

procesos y el modelo mismo.

El Modelo Educativo se sustenta en enfoques pedagdgicos centrados en el discente, sirviendo de guia para la
gestion curricular, diddctica y las prdcticas educativas de la institucion. Se basa en el enfoque andragdgico,

enfoque por competencias y teorias del aprendizaje.

Ademds de fortalecer la identidad de la Academia, el modelo educativo permite que todos los miembros de la

institucidon desarrollen la razén de ser y el quehacer académico, dentro de un marco filoséfico y ético que
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armonice, infegre y dé sentido a cada una de las actividades académicas. El modelo es fundamental para el

fortalecimiento de la calidad educativa, pues se constituye en referente ideal del desarrollo académico.

4. UNIDADES DE LINEA DE LA DIRECCION ACADEMICA

La Direccién Académica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 3 Unidades Orgdnicas:
a) Subdireccién del Programa de Formacion de Aspirantes
b) Subdireccion del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento

c) Subdireccién del Programa de Capacitacion para el Ascenso

4.1 Subdireccién del Programa de formaciéon de Aspirantes

De acuerdo al Reglamento de Organizacidén y Funciones, es la unidad orgdnica responsable de gestionar las
actividades académicas cormrespondientes al sub proceso de Formacién de Aspirantes, de acuerdo a lo
programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que disponga la Alta Direccién. Desarrolla el

programa siguiente:

. Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA), que tiene como propdsito impartir formacién de
excelente nivel académico para dotar al aspirante a la magistratura de las competencias necesarias
para estar en condiciones de asumir la funcidén en caso sea seleccionado como juez o fiscal por la Junta
Nacional de Justicia.

Objetivo:
. Dotar a los aspirantes a la magistratura de las competencias necesarias para asumir la funcion

judicial o fiscal en caso de acceder a la carrera.

4.2 Subdireccién del Programa de Capacitacién para el Ascenso

Conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones, es la unidad orgdnica responsable de gestionar las

actividades académicas correspondientes al sub proceso de Capacitacion para el Ascenso, de acuerdo a lo

programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que disponga la Alta Direccién. La Subdireccion
desarrolla el programa siguiente:

° Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), que tiene como propdsito preparar
académicamente para el ascenso enla carrera judicial o fiscal a los magistrados titulares del Poder Judicial y del
Ministerio PUblico que renan los requisitos de ley para acceder al nivel inmediato superior.

Objetivos:
> Brindar las herramientas técnicas y juridicas necesarias a los magistrados para el ejercicio de la
funcién judicial o fiscal en el nivel inmediato superior.
» Fomentar la conciencia de la frascendencia social y el papel constitucional que desempena el
magistrado.
> Fortalecer las capacidades de razonamiento juridico, critico, analitico y argumentativo del

magistrado.

43 Subdireccién del Programa de Actudlizacién y Perfeccionamiento

De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones, es la unidad orgdnica responsable de gestionar

las actividades académicas correspondientes al subproceso de actualizacion y perfeccionamiento, de acuerdo
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con lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que disponga la Alta Direccién. Tiene a su

cargo el programa siguiente:

o Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP), que tiene como finalidad actualizar y
perfeccionar de manera permanente y descentralizada a los magistrados y auxiliares de justicia del
Poder Judicial y del Ministerio PUblico del dmbito nacional, mediante el desarrollo de programas, cursos,
talleres, y otfras actividades de diversa fipologia, que respondan a las necesidades de capacitaciény a
la actualizacién en las reformas judiciales dispuestas por el Estado, asi como en diversos temas
interdisciplinarios relacionados a la actividad jurisdiccional, coadyuvando al fortalecimiento de sus
competencias para la mejora del quehacer judicial y fiscal.

Objetivos:

> Fortalecer las competencias de los jueces y fiscales en las diversas materias juridicas que componen
el Derecho en general (constitucional penal, civil, familia, laboral, contencioso administrativo, etc.)
asi como en otfras materias interdisciplinarias en cultura general y magistratura, temas humanisticos,
sociales y de actualidad que incidan en el sistema de justicia.

» Familiarizar al magistrado con los precedentes vinculantes en el drea de su interés.

> Propiciar el andlisis de temas y casos relevantes vinculados al distrito judicial donde desempena su
funcién.

» Capacitar a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal adscritos a los despachos de

los magistrados.

5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

El presente Plan considera los nuevos retos y desafios para la formacién y capacitacion y especializacion de los
senores jueces y fiscales en el contexto del nuevo escenario mundial originado por la pandemia del Covid-19,
en el cual primard la educacion a distancia, que supone el desarrollo e inclusion de nuevas tecnologias de
comunicacién y uso de herramientas educativas innovadoras, a las cuales se adaptardn los programas

académicos.

Asimismo, para el ano 2021, la Academia de la Magistratura tendrd el reto de implementar nuevos programas

de capacitacién en el marco de las reformas de la Administracion de Justicia.

En este escenario, todas las actividades de formacién académica, continuardn desarrolldndose en la
modalidad educativa a distancia en dos formatos: virtuales con sesiones sincronas y asincronas y otras virtuales
totalmente asincronas, permitiendo al discente acomodar sus estudios al lugar mds adecuado, superando las
barreras que agobian al discente en las modalidades que requieren su presencia fisica en el aula; en tal sentido,
los desplazamientos, la distancia y el dmbito geogrdfico, dejan de ser impedimentos para alcanzar los fines de

una eficiente capacitacioén.

Los Programas por ejecutarse durante el ano 2021, son los siguientes:

> 24° Programa de Formacion de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2° y 3° nivel - Modalidad a distancia (con
sesiones sincronas)
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» 25° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2°, 3° y 4° nivel - Modalidad a distancia
(con sesiones sincronas)

» 23° Programa de Capacitacién para el Ascenso = 2°, 3° y 4° nivel- Modalidad a distancia (con sesiones
sincronas)

» 1°Programa de Especializacién para Jueces y Fiscales de Control - Modalidad a distancia (con sesiones
sincronas)

» Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento, en la modalidad a distancia, dirigido a los jueces y
fiscales de los cuatro niveles de la magistratura, asi como a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en
funcién fiscal.

De las metas de capacitacion

En este orden de ideas, para el ejercicio 2021 se brindard un total de 13860 servicios de capacitacion, segin se
detalla a continuacion.

Programa N° capacitaciones
24° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 2° y 3° nivel 107
25° Programa de Formacion de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 2°, 3° y 4° nivel 550
23° Programa de Capacitacién para el Ascenso - 2°, 3° y 4° nivel de la magistratura 580
1° Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales de Control 140
Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento 12483
Total 13860

Esta propuesta de meta de capacitacion estd supeditada a diferentes factores tales como, el ingreso de los
postulantes al PROFA, el ingreso de postulantes al PCA, las inscripciones a los programas, cursos, talleres,
seminarios y conferencias del PAP, pudiendo disminuir dicha meta en caso no se capte a los postulantes y
discentes de acuerdo con los factores ya expuestos.

El Programa de reforzamiento dirigido a los magistrados que han sido sometidos a la evaluacion parcial de
desempeno, se encuentra condicionado a la implementacion que realice la Junta Nacional de Justicia en su
oportunidad.
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6. 24° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2° y 3° NIVEL - MODALIDAD A
DISTANCIA (con sesiones sincronas)

Conforme el proceso de admision para el 24° PROFA culminado en el mes de diciembre del 2020, se iniciardn
las actividades lectivas a partir del mes de marzo del 2021, de acuerdo con la malla de estudios conformada
por cursos y talleres con un total de 675 horas lectivas y veintisiete (27) créditos diferenciados por niveles y lineas
de formacion, conforme al Reglamento del Régimen de Estudios:

» Linea de Formacién Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
» Linea de Formacion Especializada: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
> Linea de Formacion Complementaria: 01 curso y 02 talleres (05 créditos)

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

> 01 hora de sesidn asincrona (video de clase diferida)
» 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chat para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sGbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)

> 02 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, que
podrd incluir un chat de inicio, dependiendo de la naturaleza de la actividad.

Los horarios de videos de clase diferida y chats serdn establecidos para cada taller, segun su naturaleza.
Horas de autoestudio: 14

Total: 25 horas

Créditos: 1

> Sedes de ejecucién

El 24° PROFA se ejecutard virtualmente y a nivel nacional.

> Meta de capacitacion

107 Abogados aspirantes a magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.

10



Plan Académico 2021

/8

MALLA CURRICULAR DEL 24° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2° y3°
— MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

linea de

Actividad

Primer Nivel

Créditos/

Segundo Nivel

Créditos/

Tercer Nivel

Créditos/

Formacién  Académica Horas Horas Horas
Interpretacién y Interpretacion y Interpretacién y
Curso Argumentacion 3/75 Argumentacién 3/75 Argumentacién 3/75
Juridica-I nivel Juridica = |l nivel Juridica = |l nivel
Redaccién y Redaccidn Redaccién
Curso comprension 3/75 Juridica = Il nivel 3/75 Juridica = IlI nivel 3/75
B Lectora
g Jurisprudencia Jurisprudencia Estdndares del
£ Relevante en Relevante en Sistema
o materia materia Interamericano de
g Curso Constitucional y 3/75 Constitucional y 3/75 Derechos 3/75
u- Derechos Derechos Humanos
Humanos = | nivel Humanos = Il nivel
Conirol e Control e Confrol e
Integridad en la Integridad en la Integridad en la
Curso Magistratura =1 3/75 Magistratura = I 3/75 Magistratura = 11l 3/75
nivel nivel nivel
s 12 12 12
TOTAL
HORAS 300 300 300
Teoria de la Razonamiento Reglas de
Prueba Probatorio Valoracién de la
Curso 3/75 3/75 prueba en 3/75
Apelacién
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién Civil
Relevante en Relevante en
o Curso materia Civil y 3/75 materia Civil y 3/75 3/75
° Procesal Civil=| Procesal Civil- Il
é’ nivel nivel
8 Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién
i Relevante en Relevante en Penal
k4 Curso materia Penal y 3/75 materia Penal y 3/75 3/75
Procesal Penal =1 Procesal Penal =l
nivel nivel
Negociacion y Conduccién de Conduccién de
Litigacién audiencias = Il audiencias =11l
Taller Estratégica 1/25 nivel / 1/25 nivel / 1/25
Litigacién Oral = I Litigacién Oral = Il
nivel nivel
TOTAL
CREDITOS 10 10 10
TOTAL
HORAS 250 250 250
Curso Gestion y Gesltion y Gestion y
Administracién del Administracién del Administracién del
'E Despacho- | nivel 3775 Despacho = Il nivel 3775 Despacho- lll nivel 3/75
c
g Taller Comunicacién Comunicacién Comunicacién
K Eficaz y Trabajo en 1/25 Eficaz y Trabajo en 1/25 Eficaz y Trabajo en 1/25
% Equipo Equipo Equipo
8 Taller Avutoconocimiento Autoconocimiento Avutoconocimiento
e Inteligencia 1/25 e Inteligencia 1/25 e Inteligencia 1/25
Emocional Emocional Emocional
TOTAL
CREDITOS s 5 5
I,%T:AL, 125 125 125
REDITOS DEL

PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL PROGRAMA
POR NIVEL

11
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 24° PROFA SEGUN NIVEL
Linea de Actividad Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Horas Créditos Fechas de Ejecucién
Formacién Académica lectivas
Comunicacion Comunicacion Comunicacién Del 03 al 16 de marzo de
Eficaz y Trabajo | Eficaz y Trabajo en Eficaz y Trabajo 2021
Coneleeniay Taller en Equipo Equipo en Equipo 25 ! Sesién Sincrong
Redaccién y Interpretacion y Interpretacion y Del 17 de marzo al 13 de
Comprension Argumentacion Argumentaciéon abril de 2021
Eondamencl Curso Lectora Juridica =l nivel Juridica = Il nivel 75 3 Sesiones Sincronas
Interpretacion | Redaccion Juridica Redaccién Del 14 de abril al 11 de
y - Il nivel Juridica = Il nivel mayo de 2021
Fundamental Curso Argumentacié 75 3 Sesiones Sincrongas
n Juridica -1
nivel
Jurisprudencia Jurisprudencia EstGndares del Del 12 de mayo al 08 de
Relevante en Relevante en Sistema junio de 2021
Materia Materia Interamericano Sesiones Sincronas
Fundamental Curso Constitucional Constitucional y de Derechos 75 3
y Derechos Derechos Humanos Humanos
Humanos -1 = Il nivel
nivel
Autoconocimie | Autoconocimiento | Autoconocimien Del 09 al 22 de junio de
nto e e Inteligencia to e Inteligencia 2021
Complementaria |  Taller Inteligencia Emocional Emocional 25 1 Sesién Sincrona
Emocional
Control e Control e Control e Del 23 de junio al 20 de
Integridad en Integridad en la Integridad en la julio de 2021
Fundamental Curso la Magistratura Magistratura =i Magistratura =l 75 3 Sesiones Sincronas
- nivel nivel nivel
Teoria de la Jurisprudencia Reglas de Del 21 de julio al 17 de
prueba relevante en valoracién de la agosto de 2021
Especializada Curso materia civily prueba en 75 3 Sesiones Sincronas
Procesal Civil= Il apelacion
nivel
Jurisprudencia Razonamiento Impugnacion Del 18 de agosto al 14 de
relevante en Probatorio Civil setiembre de 2021
Especializada | Curso | Materiacivily 75 3 Sesiones Sincronas
procesal civil—=|
nivel
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién Del 15 de setiembre al 12
relevante en relevante en Penal de octubre de 2021
Especializada Curso materia penal materia penal y 75 3 Sesiones Sincronas
y procesal procesal penal =i
penal - | nivel nivel
Gestiony Gestiény Gestiény Del 13 de octubre al 09
Administraciéon | Administracién del Administracién de noviembre de 2021
Especializada Curso deldespacho | despacho=linivel | deldespacho= 75 3 Sesiones sincronas
-l nivel Il nivel
Negociacién y Conduccién de Conduccién de Del 10 al 23 de
Litigacion audiencias = Il nivel audiencias = Il noviembre de 2021
Especializada Taller estratégica / nivel / 25 1 Sesién Sincrona
Litigacién Oral= I Litigacién Oral -
nivel Il nivel
875 27
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7. 25° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2°, 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

» Examen de conocimientos del 25° PROFA- virtual

En el ano 2021 se realizard el proceso de admisidon al 25° PROFA, que considerard el examen de conocimientos
virtual, aredlizarse aproximadamente en el mes de agosto, condicionado ala contratacion final de la empresa
proveedora.

FECHAS
Dellunes 11 al viernes 22 de enero de 2021
Lunes 25 de Enero de 2021
Del lunes 25 de enero al jueves 11 de febrero de
2021
Del martes 26 de enero hasta las 23:55 horas del
viernes 12 de febrero de 2021.

ACTIVIDADES
Pre- inscripcién al 25° PROFA
Publicacién de Convocatoria en la pdagina web institucional
Pago de la tasa de inscripcidn al proceso de admisidon al
PROFA
Inscripcién al concurso de admision — Virtual al 25° PROFA

Publicacién de postulantes inscritos para rendir el examen de
admision al 25° PROFA

Proceso de contratacién de la empresa proveedora para la
preparacién, aplicaciéon y monitoreo del examen de
conocimientos al 25° PROFA, hasta la firma del conirato

Viernes 19 de febrero de 2021.

Lunes, 22 de febrero al 21 de junio de 2021

Transferencia de informacién al proveedor y desarrollo

Del martes 22 de junio al martes 06 de julio de 2021

Registro Biométrico de los postulantes

Del miércoles 07 al sébado 10 de julio de 2021

Registro Biométrico de postulantes (Rezagados)

Del miércoles 14 al sdbado 17 de julio de 2021

Domingo 25 de Julio de 2021
Domingo 08 de agosto de 2021

Examen de Simulacro
Examen de conocimientos en linea

Publicacién de resultados del examen de conocimientos en
linea (web institucional)

Publicacién del resultado final del concurso pUblico (web
institucional)

Pago de Matricula y de derechos educacionales (primera
armada)

Inicio de actividad lectiva

Martes 10 de agosto de 2021

Martes 17 de agosto de 2021

Del miércoles 18 al sdbado 21 de agosto de 2021

Miércoles 25 de agosto de 2021

Enla malla curricular del 25° PROFA se ha incorporado el Taller de Ofimatica, con lo cual se incrementard
a un total de 700 horas lectivas y veintiocho (28) créditos diferenciados por niveles y lineas de formacién,
conforme al Reglamento del Régimen de Estudios:

» Linea de Formacién Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
» Linea de Formacién Especializada: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
» Linea de Formacién Complementaria: 01 curso y 03 talleres (06 créditos)

> Ejecucién

La ejecucion del 25° PROFA se llevard a cabo entre el ano 2021 (1 taller y tres cursos) y durante el afo
2022 (cinco cursos y tres talleres).

> Sedes de ejecucién

El 25° PROFA se ejecutard virtualmente y a nivel nacional.
> Meta de capacitacion

550 Abogados aspirantes a magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
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MALLA CURRICULAR DEL 25° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA
1°, 2°, 3° y 42 — MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

Linea de Actividad Primer Nivel Créditos Segundo Nivel Tercer Nivel Créditos/ Cuarto Nivel Créditos/
Formacién Académica / Horas Horas Horas
Interpretacion y Interpretacié Interpretacién y Interpretacién y
Argumentacion n y Argumentacion Argumentacion
Curso Juridica-| nivel 3/75 Argumentaci 3/75 Juridica = 1l 3/75 Juridica= v 3/75
6n Juridica = nivel nivel
Il nivel
Redaccién y Redaccién Redaccién Redaccién
Curso comprensiéon 3/75 Juridica - 1l 3/75 Juridica - I 3/75 Juridica - IV 3/75
- Lectora nivel nivel nivel
% Jurisprudencia Jurisprudenc Estandares del Control de
(] Relevante en ia Relevante Sistema Convencionalid
g materia en materia Interamericano ad y
° Constfitucional y Constitucion de Derechos Constitucionali
§ Curso Derechos 3775 al Yy 3775 Humanos 3/75 dad 3778
Humanos = | Derechos
nivel Humanos = i
nivel
Control e Control e Control e Control e
Integridad en la Integridad Integridad en la Integridad en la
Curso Magistratura = | 3/75 en la 3/75 Magistratura = 3/75 Magistratura = 3/75
nivel Magistratura Il nivel IV nivel
= Il nivel
ir' T 12 12 12 12
TOTAL
HORAS 300 300 300 300
Teoria de la Razonamient Reglas de Casacion
Prueba o Probatorio Valoracién de
Curso 3/75 3/75 la prueba en 3/75 3/75
Apelaciéon
Jurisprudencia Jurisprudenc Impugnacién Precedentes
Relevante en ia Relevante Civil Judiciales de la
materia Civil en materia Corte Suprema
Curso | procesal Civil ZI 3775 Civily 3715 3775 de Justicia en 3775
o nivel Procesal Materia Civil y
k] Civil- Il nivel Procesal Civil
N Jurisprudencia Jurisprudenc Impugnacién Precedentes
% Relevante en ia Relevante Penal Judiciales de la
o materia Penal y en materia Corte Suprema
.% Curso Procesal Penal = 3/75 Penaly 3/75 3/75 de Justicia en 3/75
I nivel Procesal materia Penal y
Penal=II procesal Penal
nivel
Negociacién y Conduccién Conduccién de Conduccién de
Litigacién de audiencias =11l audienclas = IV
Estratégica audiencias = nivel / nivel /
Taller 1/25 Il nivel / 1/25 Litigacién Oral - 1/25 Litigacién Oral 1/25
Litigacion Il nivel =1V nivel
Oral = Il nivel
i =B 10 10 10 10
TOTAL
HORAS 250 250 250 250
Curso Gesfién y Gestiony Gestion y Gestiény
Administracion Administraci Administracion Administracion
del Despacho- 1 3/75 on del 3/75 del Despacho- 3/75 del Despacho- 3/75
nivel Despacho = Il nivel IV nivel
2 Il nivel
2 Taller
] Ofimdtica 1725 Ofimdtica 1725 Ofimdtica 1/25 Ofimdtica 1/25
5 Taller Comunicacién Comunicaci Comunicacién Comunicacién
oY Eficaz y Trabajo 6n Eficazy Eficaz y Trabajo en el Sistema
§ en Equipo 1/25 Trabajo en 1/25 en Equipo 1/25 de Justicia 1725
(%) Equipo
Taller Avutoconocimie Avutoconoci Avutoconocimie Instrumentos de
ntoe miento e nto e la Cooperacién
Inteligencia 1/25 Inteligencia /25 Inteligencia /25 Judicial 1/25
Emocional Emocional Emocional Internacional
TOTAL
CREDITOS é é é 6
L%T.A:s 150 150 150 150

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR
NIVEL
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Llinea de
Formacién

Actfividad

Complementaria| Taller

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 25° PROFA SEGUN NIVEL

Primer Nivel

Académica

Ofimatica

Segundo Nivel

Ofimatica

ANO 2021

Tercer Nivel

Ofimatica

Cuarto Nivel

Ofimatica

Horas
Lectivas

Créditos

Fechas de Ejecucion

Del 25 de agosto al 07 de

Linea de Actividad

Humanos=| nivel

Primer Nivel

umanos —|l nivel

Segundo Nivel

Tercer Nivel

Cuarto Nivel

LCH

Créditos

setiembre
25 1 Sesion Si
Fundamental Curso  [Redaccién y [nterpretacién y [interpretacién y (Interpretacion y Del 08 de setiembre al 05 de
IComprension IArgumentacién IArgumentacién  [Argumentacién octubre
Lectora Uuridica =l nivel uridica =il nivel  Juridica - IV nivel i i
75 3
Fundamental Curso |interpretacion y Redaccion Redaccion Redaccién Del 06 de octubre al 02
JArgumentacién Uuridica = Il nivel Duridica - lll nivel  Puridica - IV nivel noviembre
Juridica = | nivel 75 3
Fundamental Curso  [urisprudencia urisprudencia tandares del [Control de Del 03 al 30 de noviembre
Relevante en R IConvencionalida Sesiones Sincronas
IMateria d
IConstitucional y Derechos  [Constitucionalida 75 3
Derechos Derechos d

Fechas de Ejecucion

Formacién  Académica Lectivas
Complementarid  Taller Autoconocimie Autoconocimient Autoconocimient | Instrumentos de Del 02 al 15 de marzo
nto e o e Inteligencia o e Inteligencia la Cooperacién idn Sil
Inteligencia Emocional Emocional Judicial 25 1
Emocional Internacional
Fundamental | Curso Control e | Control e | Control e | Control e Del 16 de marzo al 12 de abril
Integridad en Integridad en la Integridad en k Integridad en la Sesiones Sincronas
la Magistratura Magistratura = I Magisiratura = Il Magistratura = IV
—I Nivel nivel nivel nivel 75 3
Especializada| Curso Teoria de la Jurisprudencia Reglas de Precedentes Del 13 de abril al 10 de
prueba relevante en valoracién de ki | judiciales de la mayo
materia civi y | prueba en | Corte Suprema i
Procesal Civil = Il | apelacién de Justicia en 75 3
nivel materia penal y
procesal penal
Especializada| Curso Jurisprudencia Razonamiento Impugnacién Precedentes Del 11 de mayo al 07 de junio
relevante en | Probatorio Civil Judiciales de la it i
materia civil y Corte Suprema
procesal civil—| de Justicia en 75 3
nivel materia civil y
procesal civil
Especializada|  Cyrso Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién Penall  Casacién Del 08 de junio al 05 de julio
relevante en relevante en Sesiones Sincronas
materia penal materia penal y
y procesal procesal penal-|i 75 3
penal =1 nivel nivel
Complementarid  Tq|ler Comunicacién Comunicacién Comunicacién Comunicacién Del 06 al 19 de julio
Eficaz y Trabajo | Eficaz y Trabajo en | Eficaz y Trabajo | ©n el Sistema de 25 1 Sesién Sincrong
en Equipo Equipo en Equipo Justicia
Especializada| Curso Gestién y Gestién y | Gestién y | Gestién y Del 20 de Julio al 16 de agosto
Administraciéon Administraciéon Administracién Administracién Sesiones Sincronas
del Despacho del Despacho =i del Despacho = del Despacho — 75 3
= nivel nivel Il nivel IV nivel
Especializada| Taller Negociacién y | Conduccién de | Conducciéon de | Conducciéon de Del 17 al 30 de agosto
Litigacién audiencias - Il nivel | audiencias - Il | audiencias - IV Sesién Sincrona
estratégica / Litigacién Oral- Il | nivel / Litigacién | nivel / Litigacién 25 1
nivel Oral - lil nivel Oral - IV nivel
700 28

15
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8. 23° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - 2°, 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

El 23° PCA mantendrd la malla curricular diferenciada por niveles, conformada por cursos y talleres con un

total de 650 horas lectivas y veintiséis (26) créditos, conforme al Reglamento del Régimen de Estudios:

> Linea de Formacién Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
» Linea de Formacién Especializada: 03 cursos (09 créditos)

> Linea de Formaciéon Complementaria: 01 curso (03 créditos) y 02 Talleres (02 créditos)
Los Cursos y talleres estardin organizados de la siguiente manera:

Curso:

Horas lectivas: 20 distribuidas en:
» 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesidn asincrona (video de clase diferidal)
» 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chats para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sGbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
» 02 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.
Horas de autoestudio: 14
Total: 25 horas
Créditos: 1

> Sedes de ejecucion:
El 23° PCA se ejecutard virtualmente y a nivel nacional.

> Meta de capacitacion:
580 magistrados titulares del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
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MALLA CURRICULAR 23° DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO = 2°, 3° y 4° NIVEL DE
LA MAGISTRATURA — MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

rol::::colzn fpiy SEGUNDO NIVEL c:éclzers/ TERCER NIVEL ﬁ;éomnos/ CUARTO NIVEL S
Teoria Constitucional, 3/75 3/75 3/75
CURSO 1 Derechos Fund'cmeniules Argumentacién Juridica Teorias de la justicia
y Enfoque de Género en la
imparticién de Justicia
Fundamentos bdsicos del 3/75 3/75 3/75
CURSO 2 zx::::‘ cionalidad d: Etica en la Magistratura Argumentacién
Juridica
- control de
< constitucionalidad
- 3/75 | Control de | 3/75 3/75
5 Convencionalidad y
(=] . Conirol de P
z Fundamentos de la ética Etica y corrupcién en
2 CURSO 3 en la Magisiratura ::onsﬁtucionalldad, la Magisiratura
recedentes Vinculantes
del Tribunal Constitucional
y Estandares de la CIDH
Jurisprudencia y 3/75
. Casos emblemdticos de precedentes
CURSO 4 "'\‘:mz';z';gn suidica | | 3775 | Derecho Procesal | 3/75 | vinculantes en materia
Constitucional de Derechos
Fundamentales
TOTAL 12 12 12
CREDITOS
TOTAL 300 300 300
HORAS
Metodologia de solucién Marco Constitucional del Jurisprudencia
casos penales a partir de Derecho Administrativo relevante de la CIDH,
la teoria de la ley penal y 3/75 3/75 TEDH y CPI 3/75
CURSO § las consecuencias
juridicas del delito /
Teoria de la decisién 3/75
judicial en materia civil
g Problemadtica en el 3/75 Derecho impugnatorio 3/75 Predictibilidad o 3/75
S Proceso Civil / Civil / Casacion Civil /
?: Instituciones discutibles en 3/75 Derecho impugnatorio 3/75 Predictibilidad o 3/75
] CURSO 6 el proceso Enol / Pena_l Casacién Penal
w Problemdtica en el Proceso 3/75
] Contencioso
Administrativo
Andlisis de jurisprudencia 3/75 Acverdos plenarios de la 3/75 Temas en revision 3/75
de la Corte Suprema de Corte Suprema de Justicia Contencioso
CURSO 7 Justicia en Materia Civil / en Materia Civil / Administrativo
Andlisis de jurisprudencia 3/75 Acuerdos plenarios de la 3/75
de la Corte Suprema de Corte Suprema de Justicia
Justicia en Materia Penal en Materia Penal
TOTAL 9 9 9
CREDITOS
TOTAL 225 225 225
HORAS
Gestion eficaz del tiempo 3/75 Gestién Plblica: 3/75 Gestion y politicas 3/75
CURSO 8 Habilidades gerenciales publicas
<
5 TALLER 1 Ofimética 1/25 Ofimética 1/25 Ofimética 1/25
= Litigacién Oral y direccion 1/25 Problemadatica en la 1/25 Nulidad de Laudos 1/25
S de audiencias / Litigacién Oral y direccién Arbitrales
e de audiencias /
g TALLER 2 Métodos y técnicas de 1/25 Rol del fiscal y el juezen la 1/25
O investigaciéon y teoria del era digital
caso /
Interculturalidad en la 1/25
Justicia peruana
TOTAL 5 5 5
CREDITOS
TOTAL 125 125 125
HORAS

TOTAL CREDITOS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

17
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CRONOGRAMA DE EJECUCION POR NIVELES
LINEADE  ACTIVIDAD SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL CUARTO NIVEL HORAS  cpépimos FECHAS DE EJECUCION
FORMACION ACADEMICA LECTIVAS
CURSO 1 Teoria Constitucional, Del IIO e mazol - I“ o chut
Derechos Fundamentales i . T Sesiones virtuales sincronas
EroqteldelGanaolen JAJg;;\:ntocoon Teorias de la justicia 75 3
la imparticién de Justicia
CURSO 2 Fundamentos bdasicos del Del 1_5 de °P" °|| '2,d° mayo
confrol de Eﬂcc. en Ia | Argumentacién ) y fon
convencionalidad y Magistratura Juidica 75 3
control de
o constitucionalidad
P Del 13 de mayo al 9 de junio
= CURSO 3 Fundamentos de la éfica | Sontrol de Y .
w en la Magistratura Convencionalidad ¥ | fyieqy comupciénen Al s 2
5 (Gl de [ g Magistratura
a Constitucionalidad,
z Precedentes 75 3
2 Vinculantes del
Tribunal Constitucional
y EstGndares de la
CIDH
CURSO 4 . Del 10 de junio al 7 de julio
Interpretacién Casos emblemadticos :)L::s:ené:z?:;o 4 Sesiones virtuales sincronas
Argumentacion Juridica de Derecho Procesal vinculantes en
Constitucional . 75 3
materia de
Derechos
Fundamentales
Metodologia de solucién Del 8 de julio al 11 de agosto
CURSO § casos penales a partir de . . Sesiones virtugles sincronas
la teoria de la ley penal y Mcrcc? A Jurisprudencia
las conseclendias Constitucional del relevante de la 75 3
juridicas del delito / ZotEes ey
z o Administrativo
Teoria de la decisién
judicial en materia civil
Derecho impugnatorio Predictibiidad o Del 12 de agosto al 8 de
Problemdtica en el | Civi/ Casacién Civil / septiembre (*)
g CURSO & Proceso Civil / Sesiones virtuales sincronas
<
3 o proceso penal/ " 78 3
g P P Derecho impugnatoerio Predictibilidad o
a Problematica en el Penal Casacién Penal
2 Proceso Contencioso
Administrativo
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de Del 23 de septiembre al 20 de
CURSO 7 de la Corte Suprema de la Corte Suprema de . octubre
Justicia en Materia Civil / Justicia en Materia Temas en revisién ' i
Civil / Comgpcms_o Sesiones virtuales sincronas
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de | Adminisirafivo 75 3
de la Corte Suprema de la Corte Suprema de
Justicia en Materia Penal Justicia en Materia
Penal
Del 21 de octubre al 17 de
CURSO 8 noviembre
Gestion eficaz del tiempo Gestion Pdblica: Gestion y politicas 75 3 iones vi incr
Habilidades publicas
gerenciales
Del 9 al 22 de septiembre
< TALLER 1 Ofimatica Ofimatica Ofimatica Sesién virtual sincrona:
< = l sébado 18 de septiembre
1
5 Litigacién Oral y direccién Problemdtica en la | Nulidad de Laudos Del 18 de noviembre al 30 de
= TALLER 2 de audiencias / litigacién  Oral y | Arbitrales noviembre
s direccion de Sesién virtual sioor
(o] audiencias /
O Métodos y técnicas de Rol del fiscal y el juez en
investigacién y teoria del la era digital 25 1
caso /
Interculturalidad  en la
justicia peruana

(*) El cronograma continuo con el Taller 1 de la Linea de formacién complementaria y luego se retoma la linea de formacién especializada.
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9. PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PAP)

1. Presentacion

El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) tiene como propdsito brindar capacitacién de
manera permanente, actualizada y especializada a los jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes
en funciéon fiscal en el dmbito nacional, mediante el desarrollo de programas de especializacion, de
reforzamiento, cursos, talleres, seminarios, conferencias y otras actividades de diversa tipologia, coadyuvando
al fortalecimiento de sus competencias profesionales para la mejora del quehacer jurisdiccional y fiscal.

2. Destinatarios

Los destinatarios de las actividades del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento son los magistrados y
auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio PUblico del dmbito nacional.

Asimismo, brinda la posibilidad de participar en sus actividades académicas a los magistrados de las escuelas
judiciales de los paises que forman parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

3. Tipologia de actividades

El Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento brinda servicios de capacitacion a través de diversas
tipologias de actividades académicas, priorizando los programas de especializacion, cursos, conferencias y
seminarios.

3.1. Los Programas de especializaciéon estdn integrados por mddulos o unidades tematicas relacionadas y
organizadas, para profundizar los conocimientos en una deferminada materia.

3.2. Los Cursos son actividades cuyo proceso de ensefianza-aprendizaje contienen los fundamentos tedrico
prdcticos del estudio en una determinada materia con el propdsito de fortalecer habilidades y destrezas
en determinadas temdticas de interés para el desarrollo de la funcidén judicial y fiscal, de acuerdo a la
especialidad convocada.

Los cursos son considerados la unidad bdsica del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura.
El presente Plan contempla los Cursos en la modalidad a distancia (con sesiones sincronas), permitiendo
al discente acomodar sus estudios al lugar mds adecuado y suprimiendo las barreras que lo agobian en
las modalidades que requieren su presencia fisica en el aula; en tal sentido, ello deja de serimpedimento
para alcanzar los fines de una eficiente capacitacion.

3.3. Las Conferencias, son espacios propicios para realizar debates sobre determinados temas de actualidad,
promover una prdctica o abordar un tema para desarrollarlo desde el conocimiento y con diferentes
perspectivas que enriquezcan el conocimiento de los participantes.

3.4. Los Seminarios conformados por sesiones y actividades coordinadas para abordar temas de una
determinada especialidad, con el propdsito de brindar espacios para el mejoramiento profesional y para
el infercambio de conocimientos y experiencias enfre pares.

Planificacion de actividades para el aio 2021

El plan de actividades del PAP para el 2021 congrega las actividades académicas que se ofrecerdn a los
jueces, fiscales y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio PUblico del dmbito nacional, en las
lineas de formacién fundamental, especializada y complementaria, priorizando las principales ramas del
Derecho tales como Constitucional, Penal, Civil, Laboral, Familia, Administrativo, Procesal, etc. Los femas como
discapacidad, justicia penal restaurativa, medio ambiente, entre otfros, se coordinan con diversas enfidades
cooperantes, publicas y privadas o especializadas en determinada materia.

Dada la actual coyuntura de la emergencia sanitaria dispuesta por el gobierno central por la pandemia
generada por el COVID 19, el plan de actividades disefado por la Subdireccion del Programa de Actualizacién
y Perfeccionamiento para el presente ano, prevé una oferta globalizada que permite al juez, fiscal o auxiliar
de justicia acceder a toda la gama de actividades de capacitacion, de acuerdo a su especialidad o funcion,
quienes serdn seleccionados de manera preferente en consideraciéon a los resultados del diagndstico de
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necesidades de capacitacién aplicado en el ano 2020 a cada distrito judicial y de acuerdo a las vacantes
establecidas en la convocatoria correspondiente.

La planificacién de las actividades académicas se ha realizado teniendo como principal fuente de
informacién la encuesta de necesidades de capacitaciéon realizada a los jueces y fiscales en el afo 2020, la
respuesta a los oficios cursados y a las entrevistas efectuadas a los Presidentes de Cortes y Fiscalias Superiores
a nivel nacional, para validar las actividades propuestas por la Academia de la Magistratura en base a las
encuestas ya mencionadas.

Los programas y cursos se realizardn en la modalidad a distancia con énfasis en sesiones sincronas mediante
webinar y zoom, adecuados a la estrategia metodolégica aprobada en el 2020, con clases desarrolladas a
través del uso de estos medios tecnoldgicos virtuales que permiten seguir brindando una formacién de calidad.

Los seminarios serdn desarrollados para el fortalecimiento de las habilidades blandas, cuya realizacién se ha
previsto en los meses de abril, junio, agosto y octubre.

Del mismo modo se continuardn con las conferencias especializadas en diversas temdticas actuales de interés
para los operadores del sistema de justicia, las que se dictardn mediante la plataforma zoom.

Para el ano 2021 se plantea la realizacién de 329 actividades académicas, a desarrollarse mediante la
modalidad a distancia (sincrona y asincrona), a nivel nacional, proyectdndose con ello brindar 12,483 servicios
de capacitacion a nivel nacional a los magistrados y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio
PUblico, con los que la Academia de la Magistratura cubrird un sistema sostenido de capacitacion en los 34
distritos judiciales del pais.

> Sedes de ejecucion
A nivel nacional,

»  Modalidad
Las diversas actividades se realizardn en la modalidad a distancia (sincrona/asincrona).

» Meta de capacitacion
Para el afo 2021 se brindardn 329 actividades académicas dirigidas a jueces, fiscales, auxiliares
jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal a nivel nacional, distribuidos de la siguiente manera:

NUMERO DE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES META
1. Programas de Especializacién a Distancia
1.1 Programa de especializacién en crimen organizado y corrupcion (en el
. 1 58
marco de la RIAEJ) (asincrono)
1.2 Programa especializado en Propiedad intelectual (con sesiones sincronas) 1 140

1.3 Programa de Especializacién de violencia basada en género en el
marco del Convenio de colaboracion institucional celebrado con el 2 70
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable (con sesiones sincronas)

2. Cursos de Especializacion a Distancia

2.1 Cursos de Especializacion a Distancia (con sesiones sincronas) 210 7350
2.2 Cursos de Especializacién a Distancia con la cooperacién de GIZ (con 5 185
sesiones sincronas)

3. Conferencias Virtuales

3.1 Conferencias Virtuales nacionales 60 3000

3.2 Conferencias Virtuales en el marco del Convenio de colaboracion

institucional celebrado con el Poder Judicial 40 1200

3.3 Conferencias Virtuales internacionales 2 200

4. Seminarios Vivenciales virtuales 8 280
TOTAL 329 12,483
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Bajo estas consideraciones el Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento ofrecerd en el ano 2021, las
actividades académicas siguientes:

1.

1.1

1.2

1.3

2.1

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA
Programa de especializacion en Crimen organizado y Corrupcién (en el marco de la RIAE)).

Teniendo en cuenta las ventajas comparativas de los Programas de Educacién a Distancia realizados por
el PAP desde el aino 2003, se han desarrollado diversas actividades académicas especializadas mediante
esta moddalidad educativa, lo que ha permitido a los jueces, fiscales y auxiliares de justicia,
interrelacionarse y conocer la problemdtica que aqueja a ofras realidades en materia de imparticién de
justicia, dentro del contexto de globalizacién en el que vivimos y del cual el sistema de justicia no puede
mantenerse ajeno.

En el aho 2021 se redlizard la segunda etapa del | Programa de especializacion a distancia en Crimen
organizado y Corrupcion iniciado en el ano 2020 con el desarrollo de los cursos 2 y 3, el mismo que tendrd
como destinatarios a los jueces y fiscales y magistrados de las Escuelas Judiciales que forman parte de la
Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales-RIAEJ que iniciaron este Programa el ano pasado.

Este Programa tiene como objetivo desarrollar los institutos juridicos vinculados a los delitos de crimen
organizado y corrupcién de funcionarios desde la perspectiva sustantiva como también procesal. Con
ello se intenta ofrecer herramientas tedrico-prdcticas a la solucidon de casos que, por su sofisticada forma
de comision, presentan especiales problemas.

En cuanto al contenido, el programa priorizard la solucién de casos concretos, del mismo modo, se
abordardn las tipologias delictivas, el marco normativo vy, sobre todo, el desarrollo jurisprudencia
permitiendo un espacio de fortalecimiento de las capacidades de los magistrados.

Programa especializado en Propiedad Intelectual

Se dard continuidad al Programa especializado en Propiedad Intelectual iniciado en el afio 2020 con la
colaboracion de la Organizacidon Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), culminando su ejecucion
durante los meses de mayo a junio con el desarrollo del curso 2 y el taller.

Programa de Especializacién de violencia basada en género en el marco del Convenio de colaboracion
Institucional celebrado con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

En el ano 2021, se realizardn dos Programas de especializacion de violencia basada en género en co-
ejecucidén con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, los que tendrdn como destinatarios a
los jueces y fiscales del Poder Judicial y del Ministerio PUblico. La ejecucidn se haria mediante la modalidad
a distancia con sesiones sincronas, en periodos comprendidos entre los meses de abril-julio y agosto
noviembre, con una meta de 70 magistrados capacitados.

Este Programa brindard bases conceptuales y herramientas operativas para la aplicacion del marco
normativo vigente vinculado a la atencién de casos de violencia basada en género; asimismo, permitird
comprender la importancia de una actuacién oportuna, eficaz y eficiente en casos de violencia basada
en género por parte de las instituciones involucradas en los servicios de atencién y proteccion de las
victimas.

CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA
Cursos de Especializacion a distancia con sesiones sincronas

En lo que corresponde a los cursos a dictarse mediante la modalidad a distancia con sesiones sincronas,
estos estardn organizados de la siguiente manera:

Horas lectivas: 20 distribuidas en:
» 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas
cada uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesidn asincrona (video de clase diferida)
> 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chats para afianzar el aprendizaje sobre los
contenidos.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3
21
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22

3.1

3.2

3.3

Para el afo 2021 se tiene previsto la ejecucion de 210 cursos a distancia con lo cual se proyecta la meta
de 7350 servicios de capacitaciéon a nivel nacional.

Cursos especializados a distancia con la cooperacién de GIZ (con sesiones sincronas)

Se ejecutardn 03 cursos en materia penal y procesal penal con la cooperacion de la Deutsche
Gesellschaft fUr Internationale Zusammenarbeit (GlZ), entre los meses de marzo a setiembre,
condicionados a lo que se defina en su oportunidad con la institucidn cooperante, respecto de las sedes
preferentes de ejecucién y nUmero de participantes.

Los temas que se desarrollardn serdn:

» Curso criminalidad organizada y lavado de activos
> Curso sobre litigacién oral
» Curso criminalidad organizada y lavado de activos (*)

(*) Este curso estaria dirigido a 35 magistrados peruanos y 10 magistrados de las Escuelas Judiciales que
forman parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales-RIAEJ.

Asimismo, con la colaboracién de GIZ se dictard el curso “Delitos de lavado de activos y delito de
financiamiento al terrorismo™, con el objetivo de desarrollar la normativa y el aspecto jurisprudencial
para la interpretaciéon del delito de lavado de activos y su constante evolucion, asi como efectuar una
debida tipificacion de los hechos, analizar el objeto del proceso y el estudio de la regulaciéon vy
jurisprudencia sobre el delito de financiacién de terrorismo. Su dictado se hard mediante la modalidad
a distancia con sesiones sincronas. Este curso estard dirigido a 70 jueces vy fiscales de Ayacucho vy
Huancavelica.

CONFERENCIAS VIRTUALES

Las conferencias se realizardn mediante clases magistrales virtuales con una duracién aproximada de 2
horas lectivas, seguidas de preguntas de los discentes. Son dictadas por especialistas nacionales o
extranjeros.

Conferencias virtuales nacionales

Se ha previsto desarrollar 60 conferencias virtuales nacionales, cuyos temas se determinardn segun las
necesidades de capacitacién del publico beneficiario, los cambios normativos o temas de actualidad.
La meta proyectada es de 3000 servicios de capacitacion a nivel nacional.

Conferencias virtuales en el marco del Convenio de colaboracidn institucional celebrado con el Poder
Judicial

En coordinacion con la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada, en el aifo 2021 se
continuard brindando la Catedra de los Jueves, a través de conferencias virtuales (zoom), en temdticas
de actualidad juridica que defina oportunamente la citada Corte Superior. Se prevé el desarrollo de 40
conferencias (de 3 horas lectivas aproximadamente), proyectdndose 1200 servicios de capacitacion.

Conferencias virtuales internacionales

Se ha previsto desarrollar 2 conferencias virtuales internacionales las mismas que se realizarian en
oportunidades relevantes tales como el inicio del ano académico y el aniversario institucional. La meta
proyectada es de 200 servicios de capacitacién a nivel nacional.

SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES

Los seminarios son actividades de corta duracion, a través de los cuales los participantes, a partir de sus
experiencias y con la facilitacién del docente, adquieren habilidades y fortalecen sus valores a través
de diversas técnicas metodoldgicas.

Los seminarios para realizarse en el 2021 estardn orientados al fortalecimiento de la ética, y de las
habilidades blandas, tales como inteligencia emocional, coaching, trabagjo en equipo y clima
organizacional. Se realizardn 8 seminarios de manera virtual con sesiones sincronas de 3 horas lectivas
de duracién en los meses de abril, junio, agosto y octubre. Se proyecta una meta de servicios de
capacitacion de 280.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR LINEA DE FORMACION

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CRIMEN ORGANIZADO Y CORRUPCION
Modalidad a distancia (asincrono)

Lnea d? Actividad Académica Horas Créditos
Formacion
Curso 1: Los delitos de comrupcién de funcionarios y sistemas 75 3
preventivos (ejecutado en el 2020)
Curso 2: Concepto, tipologias, marco normativo ~ 3
Especializada S Lo pto. pologlas. Y
jurisprudencial
Curso 3: Aspectos procesales en los delitos de crimen 75 3
organizado y corrupcién de funcionarios
Total 225 ?
PROGRAMA ESPECIALIZADO EN PROPIEDAD INTELECTUAL
Modalidad a distancia (con sesiones sincronas)
Unea d’e Actividad Académica Horas Créditos
Formacion
Curso 1: Propiedad intelectual. Teoria y practica (ejecutado en el 75 3
2020)
- Curso 2: Delitos confra la propiedad intelectual y delitos conexos 75 3
Especializada
Taller: La tecnologia aplicada a la propiedad intelectual 25 1
Total 175 7

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE VIOLENCIA BASADO EN GENERO
Modalidad a distancia (con sesiones sincronas)

75 3
Curso 1: Sistema de Justicia y violencia de género
Curso 2: Interpretacion de los tipos penales 75 3
Especialzada »
Taller: Valoracién de la prueba 25 1
Total 176 7
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CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

LINEA DE ACTIVIDAD HORAS N° DE

FORMACION LECTIVAS CREDITOS

1 Razonamiento, interpretacién y Argumentacion Juridica en las decisiones 75 3
judiciales
Control de convencionalidad, constitucionalidad y su aplicacién en el 3
2 75
- sistema de Justicia Peruano
3 % Interpretacién constitucional, Derechos Fundamentales y garantias 75 3
£ constitucionales
o
4 h-! Jurisprudencia y aplicacién de estandares internacionales de la Corte 75 3
2 Interamericana de Derechos Humanos
5 Etica juridica, control e integridad en la magistratura 75 3
é Virtudes y principios del magistrado 7 3
7 Los sistemas de valoracién de la prueba y su relacién con el proceso civil 5 3
8 Criminalidad organizada, Redes ilicitas y colaboracién eficaz 75 3
9 Criterios para la resolucién de casos de Violencia de Género desde un 75 3
enfoque multidisciplinario
10 Delito de lavado de activos y extincién de dominio = 3
1 Delitos contira la administracién publica y corrupcién de funcionarios ¥ 3
12 Justicia terapéutica con enfoque restaurativo en la justicia penal juvenil 75 3
13 La actuacion y valoracién de la prueba: prueba prohibida, prueba directa y 75 3
prueba indiciaria
14 Las técnicas de litigacién oral en los procesos civiles y laborales 75 3
15 Andlisis y aplicacion de la Ley 303464 Ley para prevenir, sancionar y 75 3
o emradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
°
16 8 Valoracién y aplicacién de la pena s 3
5
17 i Formulacién de la teoria del caso y la imputacién necesaria 75 3
a
18 d Precedentes vinculantes en materia laboral % 3
19 Etapa intermedia en el proceso penal ¥ 3
20 La interculturalidad y los Derechos Humanos de los pueblos originarios en la 75 3
administracién de justicia en el Per(
21 Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus consecuencias 75 3
22 Investigacion del Delito y Medidas Cautelares ¥ 3
23 Delito de Trata de Personas, andlisis y evaluacién jurisprudencial 75 3
24 Actuacién de la prueba testimonial 7 3
25 Metodologia de la investigacion del Delito y el estudio de la escena del 75 3
crimen en aplicacién de los casos emblemdticos
26 Detencién preliminar y prisién preventiva 7% 3
27 2 Organizacién del Despacho Judicial 7 3
.g 75
28 g Organizacién del Despacho Fiscal 3
- 75
29 ‘EL Informdtica Juridica 3
30 8 Quechua para operadores juridicos quechua hablantes: terminologia, lecto 75 3
escritura y redaccién
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CURSOS ESPECIALIZADOS A DISTANCIA CON LA COOPERACION DE GIZ
(con sesiones sincronas)
FtL)irr:'re\:ch’gn Actividad Académica Horas Créditos
75 3

Especialzada | Criminalidad organizada y lavado de activos

Especializada | Litigacién oral 75 3

Linea de
Formacién

Actividad Académica Horas Créditos

Curso de Especializacion en Lavado de Activos y delito de
- . S . 75 3
Especializada | financiacién de Terrorismo

SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES (con sesiones sincronas)

Linea de Actividad Académica Horas Créditos
Formacion
Fundamental | Etica en la magistratura # -
3 -
Inteligencia emocional
Complementaria | Coaching 3 -
3 -

Trabajo en equipo y clima organizacional

25
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CRONOGRAMAS DE EJECUCION POR LINEA DE FORMACION Y PREFERENCIAS DE CAPACITACION

POR DISTRITOS JUDICIALES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CRIMEN ORGANIZADO Y CORRUPCION

Modalidad a distancia (asincrono)

Linea de MES DE
Formacion ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION
Ejecutado en el
Curso 1: Los delitos de corrupcién de funcionarios y sistemas preventivos afo 2020
Especializada | Curso 2: Concepto, tipologias, marco normativo y jurisprudencial mayo-junio
Curso 3: Aspectos procesales en los delitos de crimen organizado y junio-julio
corrupcion de funcionarios
| PROGRA
PROGRAMA ESPECIALIZADO EN PROPIEDAD INTELECTUAL
Modalidad a distancia (con sesiones sincronas)
linea de MES DE
i ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION
Ejecutado en el
Especializada | Curso 1: Propiedad intelectual. Teoria y préctica ano 2020
- mayo - junio
Especializada Curso 2: Delitos contra la propiedad intelectual y delitos conexos
Complementaria | Taller: La tecnologia aplicada a la propiedad intelectual junio

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION DE VIOLENCIA BASADO EN GENERO
Modalidad a distancia (con sesiones sincronas)

Actividad Académica

Linea de Formacién

4 - . 4 =il
Curso 1: Sistema de Justicia y violencia de género abril - julio

Y

Especialzada Curso 2: Interpretacion de los tipos penales

Taller: Valoracién de la prueba agosto - noviembre
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CURSOS ESPECIALIZADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

94

Linea
de Temas hjsside AMAZONAS ANCASH APURIMAC AREQUIPA  AYACUCHO CAJAMARCA CALLAO
Formacién Hrsbe
Razonamiento, interpretacion y
1 Argumentacién Juridica en las decisiones | junio - julio 1
Jjudiciales
Control de convencionalidad,
2 _ constitucionalidad y su aplicacién en el | junio - julio 1 1 1 1
g sistema de Justicia Peruano
o Interpretacién constitucional, Derechos
3 s Fundamentales y garantias constitucionales Junio - jullo 1 1
pd Jurisprudencia y aplicacién de estdndares
4 2 internacionales de la Corte Interamericana de | junio - julio 1 1
Derechos Humanos
Etica juridica, confrol e integridad en la
5 magistratura junio - julio 1
é Virtudes y principios del magistrado junio - julio 1
7 Los sls'lemos de valoracién de la prueba y su marzo =abril 1
relacion con el proceso civil
8 Crininulldafl organizada, Redes ilicitas y marzo =abril
colaboracion eficaz
Criterios para la resolucion de casos de
9 Violencia de Género desde un enfoque |marzo—abril 1 1
muliidisciplinario
10 Delito de lavado de activos y extincion de marzo =abril 1
dominio
Delitos contra la administracién publica y
L corrupcién de funcionarios marzo —abrl 1 1
12 Justicia terapéutica con enfoque restaurativo marzo =abril 1
en la justicia penal juvenil
La actuacién y valoracién de la prueba: agosto-
13 prueba prohibida, prueba directa y prueba s et?e mbre 1 1 1 1
indiciaria
14 Las técnicas de litigacion oral en los procesos | agosto- 1
civiles y laborales setiembre
Andlisis y aplicacién de la Ley 30344 Ley para
15 prevenir, sancionar y emadicar la violencia agosto- 1 1 1
] confra las mujeres y los integrantes del grupo | setiembre
3 familiar
N to-
16 ° Valoracién y aplicacién de la pena agos 1 1
% setiembre
17 a Formulacién de la teoria del caso y la| agosto- 1 1 1
] imputacién necesaria sefiembre
18 Precedentes vinculantes en materia laboral s:tgi:r:::;e 1
19 Etapa intermedia en el proceso penal ’?:Tt:::' 1
La interculturalidad y los Derechos Humanos de sefiembre-
20 los pueblos originarios en la administracién de octubre 1
justicia en el Per(
2] Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y | setiembre-
sus consecuencias octubre
22 Investigacién del Delito y Medidas Cautelares ‘?:’:;:' 1
23 Delito de Trata de Personas, andlisis y | setiembre-
evaluacién jurisprudencial octubre
24 Actuacién de la prueba testimonial s:'::;: r:' 1 1 1
Metodologia de la i tigacion del Delito y el
25 estudio de la escena del crimen en aplicacién n:cv::br:\:v.e 1 1
de los casos emblemdticos
26 Detencién preliminar y prision preventiva n:?l‘;br:\zr-e 1 1 1 1 1 1
¢ octubre -
27 g Organizacién del Despacho Judicial noviembre
28 % Organizacion del Despacho Fiscal n‘:::l‘;bn'\:r.e
E N
29 .x' Informdtica Juridica n:c\:i:bn'izre 1 1
g Quechua para operadores juridicos quechua octubre -
30 Q hablantes: terminologia, lecto escritora y noviembre 1
redaccion
7 7 7 7 7 7 7
I CONFERENCIAS | A definir segun cambios normativos | | | 5 5 I
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N° FL"'"‘E" = TEMAS e CANETE  Cusco DELSANTA  HUANCAVELICA HUANUCO  HUAURA ICA
omacion Ejecucion
Razonamiento, interpretacién y
1 Argumentacién Juridica en las decisiones junio - julio 1 1
judiciales
Control de convencionalidad,
2 constitucionalidad y su aplicacién en el Jjunio - julio 1 1 1 1
T sistema de Justicia Peruano
& Interpretacién constitucional, Derechos
3 E Fundamentales y garantias constitucionales junio - jullo L
g Jurisprudencia y aplicacién de estGndares
4 . internacionales de la Corte Interamericana junio - julio 1 1 1
de Derechos Humanos
Etica juridica, control e integridad en la
5 maaistratura Jjunio - julio
6 Virtudes y principios del magistrado junio - julio 1 1
Los sistemas de valoracién de la prueba y su
7 relacién con el proceso civil marzo —obrd ! 1 1
8 Crlmlnalda:d organizada, Redes ilicitas y marzo =abril 1
colaboracion eficaz
Criterios para la resolucién de casos de
9 Violencia de Género desde un enfoque marzo =abril 1
multidisciplinario
10 Delito de lavado de activos y extincion de marzo -abril
dominio
Delitos confra la administracién piblica y
" corrupcion de funcionarios marzo -obell 1
Justicia ferapéutica con q
12 restaurativo en la justicia penal juvenil marzo -abel i
La actuacién y valoracién de la prueba: agosto-
13 prueba prohibida, prueba directa y prueba g 1
setiembre
indiciaria
14 Las técnicas de litigacién oral en los agosto- 1 1
procesos civiles y laborales setiembre
Anadlisis y aplicacién de la Ley 30364 Ley
15 para prevenir, sancionar y erradicar la agosto- 1 1 1 1
.8 violencia conira las mujeres y los integrantes setiembre
% del grupo familiar
G . . agosto-
16 §. Valoracion y aplicacién de la Pena seflembre 1 1
7 a Formulacién de la teoria del caso y la agosto- 1 1
imputacién necesaria setiembre
18 Precedentes vinculantes en materia laboral °§°’1':;e 1 1 1
19 Etapa intermedia en el proceso penal seok‘l;:'l; ':' 1 1
La interculturalidad y los Derechos Humanos
20 de los pueblos originarios en la s:‘:;:'; r: 1
administracién de justicia en el Perd
21 Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal | setiembre-
Yy sus consecuencias octubre
» Investigacion del Delito y Medidas setiembre-
Cavtelares octubre
2 Delito de Trata de Personas, andlisis y setiembre-
evaluacion jurisprudencial octubre
24 Actuacién de la prueba testimonial seflembre- 1 1
octubre
Metodologia de la investigacion del Delito y octubre =
25 el estudio de la escena del crimen en noviembre 1 1
aplicacién de los casos emblemdticos
octubre -
2 Detencién preliminar y prisién preventiva noviembre
2 octubre -
27 P Organizacién del Despacho Judicial noviembre 1 1 1
S - octubre -
‘g Organizacion del Despacho Fiscal noviembre 1 1
.§_ Informdtica Juridica nzcvl':br;:x-e 1
§ Quechua para operadores juridicos octubre -
30 O quechua hablantes: terminologia, lecto 1 1
noviembre
escritura y redaccién
7 7 5 7 7 7 8
CONFERENCIAS | A definir segin cambios normativos 5 5 | |
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. Llineade Mes de LIMA LIMA LIMA
Formacién Ejecucién AL LGRS ESTE NORTE SUR
Razonamiento, interpretacion y
1 Argumentacién Juridica en las decisiones | junio - julio 1
judiciales
Control de convencionalidad,
2 constitucionalidad y su aplicaciéon en el | junio - julio 1
E sistema de Justicia Peruano
Interpretacion  constitucional,  Derechos
3 g Fundamentales y garantias constitucionales Junio - jullo 1 1 1
E Jurisprudencia y aplicaciéon de estandares
4 internacionales de la Corte Interamericanade | junio - julio 1 1 1
Derechos Humanos
Etica juridica, confrol e Integridad en la
5 maaistratura Jjunio - julio 1 1
6 Virtudes y principios del magistrado junio - julio 1
Los sistemas de valoracién de la prueba y su
7 relacién con el proceso civil marzo —abrl 1
8 Criminaldc'd organizada, Redes ilicitas y marzo =abril 1 1
colaboracion eficaz
Criterios para la resolucion de casos de
9 Violencia de Género desde un enfoque | marzo =abril 1 1 1
multidisciplinario
Delito de lavado de activos y extincién de
10 dominio marzo =abril 1 1
n Delitos c’oniu la administracion piblica y marzo =abril 1
corrupcion de funcionarios
Justicia terapéutica con enfoque restaurativo
12 en la justicia penal juvenil marzo ~abril 1
la actuacién y valoracién de la prueba: agosto-
13 prueba prohibida, prueba directa y prueba sef?embre 1 1
indiciaria
14 Las técnicas de litigacion oral en los procesos agosto- 1 1
civiles y laborales setiembre
Anadlisis y aplicacion de la Ley 30344 Ley para
15 prevenir, sancionar y erradicar la violencia agosto- 1 1 1
o confra las mujeres y los integrantes del grupo | setiembre
4 familiar
] 2 < agosto-
16 i Valoracion y aplicacion de la Pena sefiembre 1
. 3 Formulaciéon de la teoria del caso y la agosto- 1 1
imputacién necesaria sefiembre
agosto-
18 Precedentes vinculantes en materia laboral sefiembre 1 1
sefiembre-
19 Etapa intermedia en el proceso penal octubre
La interculturalidad y los Derechos Humangs seliembre-
20 de los pueblos originarios en la adminisiracion octubre 1
de justicia en el Perd
21 Delitos ambientales: Mineria ilegal e informaly | setiembre- 1
$Us consecuencias octubre
. setiembre-
i Investigacion del Delito y Medidas Cautelares octubre 1
2 Delito de Trata de Personas, andlisis y | sefiembre-
evaluacién jurisprudencial octubre
. setiembre-
24 Actuacion de la prueba testimonial octubre 1 1 1
Metodologia de la investigacién del Delito y el octubre -
25 estudio de la escena del crimen en aplicacién noviembre 1
| de los casos emblemdticos
2 £ octubre =
26 Detencion preliminar y prision preventiva noviembre 1
. octubre =
27 . Organizacion del Despacho Judicial noviembre 1
B 2 octubre =
28 E Organizacion del Despacho Fiscal noviembre 1
@ » . octubre =
29 -g Informdtica Juridica noviembre 1
S Quechua para operadores juridicos quechua octubre =
30 hablantes: terminologia, lecto escritura y
noviembre
redaccién
é 7 é 8 é é 5
CONFERENCIAS | A definir segin cambios normativos | 5 5 | 5 | 7 | | |
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- PUENTE
TLnSTiE Temas . loRero  MADRE -\ QUEGUA  PASCO  PIURA  PIEDRA-  PUNO
‘ormacion Ejecucion DE DIOS VENTANILLA
Razonamiento, interpretacién y Argumentacién
! Juridica en las decisiones judiciales Junio - julio ! ! ! !
2 Control de convencionalidad, constitucionalidad junio - julio 1 1
3 y su aplicacién en el sistema de Justicia Peruano
& Interprefacion constitucional, Derechos .
3 g Fundamentales y garantias constitucionales junio - julio k
T Jurisprudencia y aplicacién de estandares
4 2 internacionales de la Corte Interamericana de junio - julio
Derechos Humanos
Etica juridica, control e integridad en la
5 magistratura junio - julio 1
6 Virtudes y principios del magistrado junio - julio 1
7 lols sl..s!emus de valoracion de la prueba y su marzo=abril
r con el pr |
8 Criminaldafl organizada, Redes ilicitas y marzo abril 1
colaboracion eficaz
9 Criterios para la resolucién de casos de Violencia marzo —abril 1
de Género desde un enfoque multidisciplinario
10 Delito de lavado de acfivos y exfincion de marzo =abril 1 1
dominio
n Delitos conira la administracién piblica y marzo =abril 1
corrupcién de funcionarios
Justicia terapéutica con enfoque restaurativo en
12 la justicia penal juvenil marzo=abrl 1
13 La actuacién y valoracién de la prueba: prueba agosto- 1 1
prohibida, prueba directa y prueba indiciaria setiembre
14 Las técnicas de litigacién oral en los procesos agosto- 1
civiles y laborales setiembre
Andlisis y aplicacién de la Ley 30364 Ley para agosto-
15 prevenir, sancionar y erradicar la violencia confra B el?e mbre 1 1 1
3 las mujeres y los integrantes del grupo familiar
. . agosto-
16 % Valoracion y aplicacion de la Pena seflembre
17 E Formulacién de la teoria del caso y la imputacién agosto- 1
Q
& necesaria setiembre
dank 1t o agosto-
18 Precec vinc enm laboral sefiembre
setiembre-
19 Etapa intermedia en el proceso penal tubre 1
La interculturalidad y los Derechos Humanos de setiembre-
20 los pueblos originarios en la adminisiracién de 1
. octubre
justicia en el Perd
Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus setiembre-
21 1 1 1 1
consecuencias octubre
setiembre-
22 Investigacion del Delito y Medidas Cautelares tubre 1 1 1 1
2 Delito de Trata de Personas, andlisis y evaluacién setiembre- 1 1
Jjurisprudencial octubre
. setiembre-
24 Actuacion de la prueba testimonial tubre
Metodologia de la investigacién del Delito y el octubre-
25 estudio de la escena del crimen en aplicacién de noviembre
los casos emblemdticos
octubre-
2 Detencién preliminar y prisién preventiva noviembre 1 1
2 octubre-
27 ﬁ Organizacion del Despacho Judicial noviembre
octubre-
28 g Organizacién del Despacho Fiscal noviembre 1
c octubre-
29 TE" Informética Juridica noviembre 1 1
o Quechua para operadores juridicos quechua octubre-
30 o hablantes: terminologia, lecto escritura y 1
P noviembre
redaccion
5 é é é é 5 é
CONFERENCIAS | A definir segin cambios normativos 5 | 5 | 5 |
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Linea de

N°® =
Formacién

Razonamiento, interpretacién y Argumentacién
Juridica en las decisiones judiciales

Mes de Ejecucién

junio = julio

98

UCAYAL

Meta de
capacitacién
(35 discentes

por avla)

280

Control de convencionalidad, constitucionalidad y

2 3 su aplicacién en el sistema de Justicia Peruano Junio=jullo 280
7 Interpretacién constitucional, Derechos -
3 g Fundamentales y garantias constitucionales Jonio =Jullo 1 220
T Jurisprudencia y aplicacién de estdndares
4 2 internacionales de la Corte Interamericana de junio = julio 280
Derechos Humanos
Etica juridica, control e integridad en la
5 magistratura junio = julio 210
6 Virtudes y principios del magistrado junio = julio 210
7 Los sis!emas de valoracién de la prueba y su marzo =abril 210
relacién con el proceso civil
8 Crimlnoldo:d organizada, Redes ilicitas y marzo =abril 1 280
colaboracion eficaz
Criterios para la resolucion de casos de Violencia
7 de Género desde un enfoque multidisciplinario marzo—abrl 1 280
10 Delito de lavado de activos y exfincion de dominio marzo =abril 1 280
Delitos contra la adminisiracién piblica y "
" corrupcién de funcionarios marzo=abrd 210
12 Justicia terapéutica con enfoque restaurativo en la marzo =abril 210
Jjusticia penal juvenil
La actuacién y valoracién de la prueba: prueba
13 prohibida, prueba directa y prueba indiciaria agosto-setiembre 220
Las técnicas de litigacién oral en los procesos
14 civiles y laborales agosto-setiembre 210
Anadlisis y aplicacion de la Ley 30344 Ley para
15 prevenir, sancionar y erradicar la violencia conira agosto-setiembre 280
-8 las mujeres y los integrantes del grupo familiar
16 8 Valoracién y aplicacién de la Pena agosto-setiembre 280
3
S P . .
7 & Formulacién de la teoria del caso y la imputacion agosto-setiembre 280
Q necesaria
w
18 P dentes vinculantes en materia laboral agosto-setiembre 210
sefiembre-
19 Etapa intermedia en el proceso penal octubre 1 210
La interculturalidad y los Derechos Humanos de los sefiembre-
20 pueblos originarios en la administracién de justicia octubre 1 210
en el Perd
2 Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus setiembre- 1 210
consecuencias octubre
setiembre-
22 Investigacion del Delito y Medidas Cautelares octubre 210
Delito de Trata de Personas, andlisis y evaluacién setiembre- 280
23 jurisprudencial octubre
sefiembre-
24 Actuacién de la prueba testimonial octubre 280
Metodologia de la investigacion del Delito y el octubre-
25 estudio de la escena del crimen en aplicacién de noviembre 280
los casos emblemdticos
. - octubre-
2 Detencion preliminar y prision preventiva noviembre 210
. octubre-
27 e Organizacion del Despacho Judicial noviembre 210
S < octubre-
28 ‘g Organizacién del Despacho Fiscal noviembre 280
. . octubre-
29 -g. Informdtica Juridica noviembre 210
o Quechua para operadores juridicos quechua octubre-
30 o hablantes: terminologia, lecto escritura y noviembre 210
redaccién
7
TOTAL 8 350
CONFERENCIAS | A definir segin cambios normativos | 5 | 62
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CURSOS ESPECIALIZADOS A DISTANCIA CON LA COOPERACION DE GIZ
(con sesiones sincronas)

Linea de MESES DE

Formacién Actividad Académica

EJECUCION

Criminalidad organizada y lavado de activos

marzo -

iali Litigacién oral
Especializada 9 setiembre

Criminalidad organizada y lavado de activos

Linea de MESES DE

Baracion Actividad Academica EJECUCION

Especializada | Curso de Especializacion en Lavado de Activos y delito de financiacion de Terrorismo* junio - julio

(*) Dirigido a 70 jueces Y fiscales de Ayacucho y Huancavelica.

SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES (con sesiones sincronos)

Linea de . MESES DE
Formacién ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION

Fundamental Etica en la magistratura

Inteligencia emocional abril, junio, agosto
y octubre

Complementaria | Coaching

Trabajo en equipo y clima organizacional

32
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10. 1° PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES Y FISCALES DE CONTROL

El presente Programa es de obligatorio cumplimiento por mandato de la Ley N° 30943 - Ley de creacion de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y de la Ley N° 30944 - Ley de creacion de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio PUblico, que establecen que para ser elegido juez o fiscal de control es
requisito haber aprobado el Programa de Especializacién en Control impartido por la Academia de la

Magistratura.

La malla de estudios del Programa estard conformada por cursos y talleres con un total de 450 horas lectivas
y dieciocho (18) créditos, conforme al Reglamento del Régimen de Estudios:

> Linea de Formacion Fundamental: 02 cursos (6 créditos)
» Linea de Formacion Especializada: 03 cursos y 02 talleres (11 créditos)
» Linea de Formacion Complementaria: 01 taller (01 crédito)

Los Cursos y talleres estardn organizados de la siguiente manera:
Curso:

Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesidon asincrona (video de clase diferidal)
» 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chats para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
> 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a readlizarse en 1 sGdbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
> 02 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.
Horas de autoestudio: 14
Total: 25 horas
Créditos: 1

Sedes de ejecucion:
El 1° Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales de Control se ejecutard virtualmente y a nivel
nacional.

Meta de capacitacién:
140 magistrados aspirantes del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
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MALLA CURRICULAR DEL 1° PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES Y FISCALES

DE CONTROL- MODALIDAD A DISTANCIA — CON SESIONES SINCRONAS

Linea de Tipologia Actividad Académica Créditos/ Horas
Formacién
Curso 1 Etica en la funcién publica 3/75
Fundamental
Curso 2 Derecho Constitucional y Procesal constitucional 3/75
Curso 3 Derecho administrativo sancionador 3/75
Curso 4 Argumentacion de Resoluciones Contraloras 3/75
Curso 5 Ley de Procedimiento administrativo general 3/75
Especializada
Andlisis de la Resoluciones expedidas por entidades contraloras
Taller 1 (OCMA, Fiscalia Suprema de control, Consejo Ejecutivo del Poder 1/25
Judicial)
Taller 1 Andlisis de resoluciones del Tflbunal Constitucional en materia 1/25
disciplinaria
Complementaria Taller Redacciéon de documentos administrativos 1/25
TOTAL HORAS DEL PROGRAMA 450
TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA 18
CRONOGRAMA DE EJECUCION
FORMACION TIPOLOGIA ACTIVIDAD ACADEMICA FECHAS DE EJECUCION
L. Del 15 de abril al 12 de mayo
Curso 1 Etica en la funcién piblica Sesiones virtuales sincronas
Fundamental
Derecho Constitucional y Procesal Del 13 de mayo al 09 de junio
Curso 2 . .
constitucional vi les si
Derecho administrativo sancionador Del 10 de junio al 07 de julio
Curso 3 . . .
Sesiones virtuales sincronas
Curso 4 Argumentacién de Resoluciones Contraloras Del 08 de julio al 11 de agosto
i Vil les sil
. . Del 12 de agosto al 08 de septiembre
Especializada Curso § Ley de Procedimiento administrativo general Sesiones virtuales sincronas
Andlisis de la Resoluciones expedidas por
Taller 1 entidades contraloras (OCMA, Fiscalia Del 09 al 22 de septiembre
Suprema de control, Consejo Ejecutivo del Sesién virtual sincrongs
Poder Judicial)
Andlisis de resoluciones del Tribunal Del 23 de setiembre al 06 de octubre
Taller 1 e .
Constitucional en materia disciplinaria Sesién virtual sincrongs
Complementaria Taller Redaccion de documentos administrativos Del 7 al 20 de octubre
Sesién virtual sincrona
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA DIRECCION ACADEMICA

Como parte de los servicios académicos complementarios, se desarrollardn las principales actividades
institucionales siguientes:
» Apertura del Ao Académico 2021
» Formacion de Formadores con clase modelo (Induccién):
Método del Caso
Instrumentos de evaluacion
TICs y uso de herramientas de videoconferencia

» Diagnéstico de necesidades de capacitacion para el 2022

A4

Elaboracién de Plan Académico 2022

» Programa de Formacion de Investigadores (Jueces, Fiscales y auxiliares de justicia)
Actividades para elaboracién de articulos juridicos

Actividades para evaluacion de articulos de articulos juridicos

Publicacién de Revistas indexadas

N° Actividad Meses
1 Apertura del Aho Académico 2021 Marzo

2 Formacién de Formadores con clase modelo (Induccién) Marzo-Mayo

3 Programa de Formacién de Investigadores (Jueces, Fiscales | Mayo - Junio

y auxiliares de justicia)

4 Diagnédstico de necesidades de capacitacion Mayo-Junio

5 Elaboracién de Plan Académico 2022 Junio-Julio

6 Formacién de Formadores con clase modelo (Induccién) Agosto-Setiembre

7 Programa de Formacion de Investigadores Setiembre = Octubre
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ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

INFORME N° 286 -2021-AMAG/DA-PROFA

A :  NATHALIE INGARUCA RUIZ
Directora General (e)

ASUNTO :  Propuesta preliminar de determinacién de entidades responsables del
cumplimiento de las reparaciones ordenadas en la sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso Rojas Marin y otra vs.
Peru.

REFERENCIAS : a)Memorando N° 1849-2021-AMAG/DG
b) Informe N° 157 -2021-AMAG-SG
c) Oficio N° 054 - 2021-JUS/PGE-SGCD
d) Informe N° 23-2021-JUS/PGE-DAJP

FECHA : 14 de junio de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de informar sobre el requerimiento realizado mediante
Memorando N° 1849-2021-AMAG/DG de fecha 02 de junio de 2021, en el que se dispone que en
cumplimiento de las funciones se tenga a bien incorporar la propuesta preliminar de determinaciéon
de entidades responsables del cumplimiento de las reparaciones ordenadas en la sentencia de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Rojas Marin y otra vs. Perud, en el Plan
Académico 2022, de conformidad al oficio de la referencia c), cursado por el Secretario General de
Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado.

Al respecto, el Programa de Formacion de Aspirantes — PROFA, se encuentra a cargo de la
formacién de abogados aspirantes a magistrados en todos los niveles, por lo tanto, se ofrece una
malla curricular que tiene en promedio doce (12) asignaturas de caracter transversal a todas las
especialidades del derecho — a diferencia del PAP, no se desarrollan asignaturas sobre temas
especificos.

De otra parte, si se comprenden cursos sobre “Jurisprudencia Relevante en materia Constitucional
y Derechos Humanos, | Nivel’, “Jurisprudencia Relevante en materia Constitucional y Derechos
Humanos, Il Nivel’, “Estandares del Sistema Interamericano de Derechos Humanos” (dirigido al
tercer nivel) y “Control de Convencionalidad y Constitucionalidad” (dirigido al cuarto nivel), en los
cuales se podria abordar el caso Azul Rojas Marin y otra vs. Per(, a manera de ejemplo.

A fin de ejecutar la disposiciéon dada y en relacién a otros casos relacionados a la vulneraciéon de
derechos humanos, esta subdireccion viene implementando las siguientes acciones:

- Coordinacién directa de parte de la Lic. Lucrecia Manrique, con los docentes a cargo del
dictado de los referidos cursos, a fin de que puedan incorporar los casos sub materia, en el
dictado de su catedra.

- Coordinacién de la Lic. Manrique, con las metodélogas a fin de que se efectie el seguimiento
en cuanto a la incorporacion de los referidos casos dentro de la catedra a dictar.

Conforme lo expuesto, el referido caso sera desarrollado en las asignaturas sefaladas, previa
coordinacién con los docentes de los referidos cursos.

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.
Atentamente,

Jazmin Nin Monterroso
Sub directora del PROFA

FIRMA DIGITAL Fimmado digitalmente por:

NIN MONTERROSO Jazmin

AMAG Asuncion FAU 20290808685 soft
l Motivo: Soy el autor del

QO

documento

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA | Fecha: 14/06/2021 15:38:08-0500




Ministerio
de Justicia

ia
y Derechos Humanos

Procuraduria Pblica
Especializada Supranacional

Procuraduria
General del Estado

BICENTENARIO
PERU 2021

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ANEXO 18

”

105

¥ PGE

Procuraduria General del
Estado



106

¢

INFORME N.° 817-2021-AMAG/DA et

LA MAGISTRATURA

“Afio del Bicentenario del Pertu: 200 afios de Independencia”

A : DIRECTORA GENERAL (e)

Asunto : Sobre propuesta preliminar de determinacién de entidades responsables
del cumplimiento de las reparaciones ordenadas en la sentencia de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Rojas Marin y otra
vs. Pert

Referencia : a) Memorando N.° 2148-2021-AMAG/DG
b) Informe N.? 208-2021-AMAG/DA-JTB

Fecha : Lima, 23 de junio de 2021

Por medio del presente se da respuesta al Memorando de la referencia, informando lo siguiente:
1. ANTECEDENTES

Memorando N°2148-2021-AMAG/DG
Informe N.2 392-2021-AMAG-DA-PCA
Informe N° 698-2021-AMAG-DA-PAP
Informe N.2 208-2021-AMAG/DA-JTB

—r b b b
PURFRER

2. ANALISIS

2.1 Mediante Memorando N°2148-2021-AMAG/DG, Direccion General reiteré a las Subdirecciones del
PCA, del PAP y a Direccién Académica, el Memorando N2 1849-2021-AMAG/DG en torno a la
incorporaciéon de la propuesta preliminar de determinacion de entidades responsables del
cumplimiento de las reparaciones ordenadas en la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en el caso Rojas Marin y otra vs. Peru, en el Plan Académico 2022, sefialando que se
habian han superado los plazos otorgados por la entidad solicitante. Por lo que, con caracter de muy
urgente, se solicitd emitir pronunciamiento dentro de las 24 horas.

2.2 La Subdireccién del PCA ha dado respuesta a Direccion General con copia a este Despacho, a través
de su Informe N.? 392-2021-AMAG-DA-PCA.

2.3 De otro lado, respecto del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento, se visualiza en el STD su
Informe N° 698-2021-AMAG-DA-PAP, mediante el cual da cuenta que tiene previsto el disefio de
materiales en diversas materias vinculadas a Derechos Humanos en el afio 2021 y ha propuesto la
incorporacion permanente del Programa Fundamental de Derechos Humanos en la malla curricular
que ofrecera a partir del afio 2022, en la perspectiva de capacitar efectivamente a los operadores de
justicia en cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por la citada corte supranacional.

En efecto la propuesta de Programa del PAP ofrecera diversas tematicas de derechos humanos que
son objeto de recomendacién por parte de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos o de
reparaciones emanadas de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el cual
se tiene previsto incluir el Derecho de las personas LGTBI.

Obviamente la ejecucién del programa propuesto estara sujeta a la aprobacién del Plan Académico
2022.

2.4 Cabe acotar que conforme lo informado por la Profesional de la Direccién Académica, en su Informe
N.2 208-2021-AMAG/DA-JTB, manifiesta que estando a lo informado por la metodéloga Mercedes
Duenias, el caso Rojas Marin y otra vs. Pery, ha sido incluido en los materiales de estudio de las
actividades que se vienen ejecutando en el presente afio 2021, tales como:

Programas de especializacion de violencia basado en género: curso 1: sistema de justicia y
violencia de género - caso 05
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+ Curso: jurisprudencia y aplicaciéon de estandares internacionales de la corte interamericana de
derechos humanos -caso 05

Igualmente, en lo que corresponde al PROFA, ha informado que, en el presente afo, el citado caso
ha sido incluido en los materiales de estudio de:

+  Curso: estandares del sistema interamericano de derechos humanos- caso 03
- Curso: jurisprudencia relevante en materia constitucional y derechos humanos- caso 09

En el caso del PCA, igualmente el Subdirector ha referido su inclusién en cinco de los cursos de la
malla curricular.

3. CONCLUSION

A través de las Subdirecciones académicas del PCA, PAP y PROFA, en el presente afio 2021, se viene
cumpliendo con la inclusién del caso Rojas Marin y otra vs. Peru, en la capacitacion de los aspirantes a
magistrados, jueces, fiscales y auxiliares de justicia, siendo que igualmente se tiene previsto darle
continuidad conforme lo propuesto para el afo 2022.

Es cuanto se cumple con informar para los fines que estime pertinentes.

Atentamente,
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
............. P
Directora Académica
DA/jtb
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ASAMBLEA NACIONAL DE

GOBIERNOS REGIONALES

Lima, 13 de abril del 2021

Oficio N°® 077-2021-ANGR/P

Sefior

CARLOS MIGUEL REANO BALAREZO
Procurador Publico Especializado Supranacional
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Presente-.

Asunto . Informacion en el marco del Caso Azul Rojas Marin y otra Vs. Peru, ante
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en etapa de supervisién
de cumplimiento de sentencia.

Referencia ~ : OFICIO N.° 489-2021-JUS/PGE-PPES

De mi mayor consideracion:

Reciba el saludo cordial de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales — ANGR y de
manera especial de su Presidencia.

Mediante el presente y en atencion al documento de la referencia, comunicamos a usted que
habiendo solicitado informacién a todos los Gobiernos Regionales a fin de que sefialen las
medidas a implementar en los Planes Regionales de Seguridad Ciudadana para eliminar el
indicador de “erradicacion de homosexuales y travestis”, se ha podido comprobar que no existe
dentro de los Planes Regionales el mencionado indicador, por el contrario exhortan en los planes
educativos de capacitacién de los integrantes que trabajan en seguridad ciudadana, el respeto
irrestricto de los Derechos Humanos contemplados en la Constitucion Politica del Estado
Peruano.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi mayor consideracion.

Atentamente,
,”.’/
i / '
§ y
cPC CAﬁl{)S/\ﬁi RTO\RUA CARBAJAL
< PRESIDENJE

Asamblea Nacional de Golliernos Regionales

Direccidn: Av. Manuel Olguin 211-0f. 1703 Santiago de Surco, Lima-Peru
Teléfono: (01) 4364602 e-mail: angr@angr.org.pe





