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2.5. Del cumplimiento del punto resolutivo décimo tercero de la Sentencia (Sobre
adoptar un protocolo de investigacion para casos relacionados a personas
LGBTI).

61. Por otra parte, la Sentencia del presente Caso ordend en el punto resolutivo décimo
tercero, lo siguiente:

PUNTO RESOLUTIVO DECIMO TERCERO DE LA SENTENCIA

13. El Estado adoptara un protocolo de investigacién y administracion de justicia durante los
procesos penales para casos de personas LGBTI victimas de violencia, de conformidad con lo
establecido en los parrafos 241 a 244 de esta Sentencia.
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PUNTO RESOLUTIVO DECIMO TERCERO DE LA SENTENCIA

VIII. Reparaciones

D. Garantias de No Repeticion

D.1. Adopcion de un Protocolo sobre investigacion y Administracion de Justicia en casos de
violencia contra las personas LGBTI.

241. La Corte considera que los criterios generales establecidos en la documentacion citada por
el Estado implican un avance significativo para la adecuacién de las normas y practicas internas
a la normativa internacional en materia de proteccién de las personas LGBTI. Sin embargo,
advierte que es preciso contar con normas mas especificas que contemplen los criterios
establecidos en la presente Sentencia y en otros instrumentos internacionales en la materia. En
este sentido, la testigo Garibay Mascco declaré ante la Corte que, en la actualidad, el Ministerio
Puablico no cuenta con guias o protocolos de investigacion especificos para personas LGBTI.

242. En consecuencia, la Corte considera conveniente ordenar al Estado adoptar, en el plazo de
dos afios contados a partir de la notificacion de la presente Sentencia, un protocolo de
investigacién y administracion de justicia durante los procesos penales para casos de personas
LGBTI victimas de violencia. El protocolo debe tener caracter vinculante de acuerdo con la
normativa interna. Este protocolo debera estar dirigido a todos los funcionarios publicos que
intervengan en la investigacion y tramitacion de procesos penales en casos de personas LGBTI
victimas de violencia, asi como al personal de salud publico y privado que participe en dichas
investigaciones. Dicho protocolo debera incluir la obligacion de que los agentes estatales se
abstengan de hacer uso de presunciones y estereotipos discriminatorios al momento de recibir,
procesar e investigar las denuncias.

243. En la elaboracién del protocolo el Estado debera tener en cuenta los criterios establecidos
en los instrumentos internacionales en materia de tortura, asi como los estandares desarrollados
en esta Sentencia y en la jurisprudencia de la Corte. En este sentido, dicho protocolo debera tener
en consideracién que la debida diligencia en casos de violencia sexual y tortura contra personas
LGBTI implica la adopcion de medidas especiales y el desarrollo de un proceso con miras a evitar
su revictimizacion, por lo que debera incluir, como minimo los estandares desarrollados en los
parrafos 178 a 204 de la presente Sentencia. Respecto del personal de salud, publico o privado,
el protocolo deberé incluir, conforme con los estandares desarrollados en los parrafos 187 a 193
y 198 a 204 de la presente Sentencia, al menos los siguientes lineamientos: i) los examenes
médicos practicados a la presunta victima deben ser realizados con consentimiento previo e
informado, sin la presencia de agentes de seguridad u otros agentes estatales, evitandose, en la
medida de lo posible, mas de una evaluacion fisica; ii) al tomar conocimiento de actos de violacion
sexual, es necesario que se realice de inmediato un examen medico y psicolégico completo y
detallado por personal idoneo y capacitado, en lo posible del sexo que la victima indique,
ofreciéndole que sea acompafiada por alguien de su confianza si asi lo desea; iii) dicho examen
debera ser realizado de conformidad con protocolos dirigidos especificamente a documentar
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PUNTO RESOLUTIVO DECIMO TERCERO DE LA SENTENCIA

evidencias en casos de violencia sexual, y iv) en los peritajes psicolégicos y/o psiquiatricos, los
médicos deberan abstenerse de indagar sobre los antecedentes sexuales de la victima y, en
general, utilizar estereotipos de orientacién sexual o expresion de género.

244. Por ultimo, en lo que atafie a los funcionarios publicos que se desempefian en la
administracion de justicia, el protocolo debera incluir, conforme con los estandares desarrollados
en los parrafos 178 a 204 de la presente Sentencia, al menos los siguientes criterios: i) los
operadores de justicia no podran incurrir en malos tratos o discriminacién hacia las victimas y
deberan respetar la orientacion sexual y expresion de género de todas las personas; ii) las
presuntas victimas y testigos, especialmente aquellos que pertenezcan a la poblacion LGBTI,
deben poder denunciar delitos en espacios en los que sea posible garantizar su privacidad, vy iii)
se deben disefiar métodos para identificar indicios de si la violencia sexual y tortura fue cometida
con base en prejuicios hacia las orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género no
normativas.

62. Al respecto, en relacion a los avances realizados en cuanto al presente punto
resolutivo, la Coordinacion de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de
terrorismo del Ministerio Publico indicé en el anteriormente citado Informe N° 69-
2021-MP-FN-CFSN-FPS-DHIT de fecha 22 de diciembre de 2021 que, en la
actualidad el Ministerio Publico no cuenta con un protocolo de investigacion y
administracion de justicia en procesos penales, aplicado para casos de personas
pertenecientes a la comunidad LGTBI que han sido victimas de violencia;_por lo que,
corresponde instar a la autoridad competente de nuestra institucion que prontamente
efectue las gestiones pertinentes, a fin de elaborar y aprobar el protocolo en cuestion.

63. Sobre este punto, el Estado peruano debe senalar que viene solicitando informacién
al Ministerio Publico a fin de conocer los avances respectivos, lo cual sera informado.

64. Sin embargo, la Coordinacién de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de
terrorismo del Ministerio Publico subrayé que a modo de suplir el vacio regulatorio
indicado y dada la especialidad del Subsistema de Derechos Humanos; dicho
despacho superior coordinador vino adoptando desde julio del afio pasado, medidas
concretas sobre el tema. En efecto, en los casos sobre violaciones de derechos
humanos, siempre que se remite una denuncia a los despachos Supraprovinciales,
se les hace hincapié que las investigaciones deben cumplir con los estandares
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internacionales minimos de debida diligencia, exhaustividad, plazo razonable y no
revictimizacion de la parte agraviada; sobre todo, en aquellas situaciones que
involucren victimas que formen parte a alguna minoria y/o grupo vulnerable, como
son las mujeres o personas LGTBI.

De esa manera, la Coordinacién de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de
terrorismo del Ministerio Publico viene recomendado a las fiscalias competentes que
tomen en consideracion las obligaciones reforzadas que se tienen a nivel
supranacional, asi como la incorporacion del enfoque de género a la hora de su
atencion y tratamiento. Todo ello con la finalidad de evitar acciones discriminatorias
y/o nuevos actos de violencia, durante el procedimiento penal en la que se esté
ventilando su caso.

Ahora bien, a modo de resaltar la preocupacion y la labor proactiva del Ministerio
Publico a favor de los integrantes del grupo LGTBI, la Coordinacion de la Fiscalia
Superior Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales especializada en derechos
humanos, interculturalidad y delitos de terrorismo del Ministerio Publico aprovecho
en mencionar que mediante el Informe N° 01-2021-CLGTBI se da cuenta que, a
través de la Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N° 825-2020-MP-FN, se creo la
“Comision orientada a establecer los lineamientos de atencion de la poblacion
LGTBI”, lamisma que —luego de su instalacion— procedié a disefar el plan estratégico
de actuacion y, de esa manera, elaborar los lineamientos que orienten la actuacion
fiscal y forense en la atencidon de casos relacionados a la poblacion LGTBI, y asi
poder garantizarles su derecho a la igualdad y no discriminacion (objetivo principal).

Por consiguiente, como objetivos especificos, |la referida Comision establecié brindar
atencion diferenciada en pro de la referida poblacion vulnerable, tanto en los
despachos fiscales como en las oficinas del Instituto de Medicina Legal (IML);
sensibilizar a los fiscales, profesionales del IML y personal administrativo, respecto
de la problematica que afrontan los miembros de esta comunidad con relacion al
acceso a justicia; vy, fortalecer las competencias y capacidades de todos los
profesionales antes sefialados para la atencion de los casos en concreto.

Informacion Complementaria

68.

Por otro lado, de forma complementaria corresponde sefialar en primer orden que la
Direccion de Promocién y Proteccion de los Derechos de las Mujeres del Ministerio

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/login.isp e ingresando el Tipo de Documento, Niimero y Rango de Fechas de

ser el caso o https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.isp e ingresando Tipo de Documento, Niumero, Remitente y
Afio, segun corresponda.”

T Siempre

¥ PGE

Procuraduria General del

con elpUEblO Estado

25 Av. 28 de Julio N.° 215 - Miraflores
Teléfono 2048020 / 2048030 (directo)



405

, | Ministerio
PERU | de Justicia

y Derechos Humanos

69.

70.

71.

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables indicd en el Informe Técnico N° DO00082-
2021-MIMP-DPPDM-CMS de fecha 17 de diciembre de 2022 (Anexo 8), que el
presente punto corresponde ser aplicado por las entidades involucradas en la
administracion de justicia: Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico y Poder
Judicial.

Sin perjuicio de ello, al interior del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
existe el Programa Nacional AURORA responsable de conducir, planificar, coordinar,
disefar, implementar y supervisar la provision de servicios especializados y de
calidad para la atencion, proteccion y orientacién hacia las mujeres victimas de
violencia, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual, y
para la reeducacion de personas agresoras; a excepcion de los CEM, asi como
gestionar el otorgamiento de la asistencia econdmica para contribuir a la proteccién
social y el desarrollo integral de las victimas indirectas de feminicidio, en el marco de
las politicas sectoriales y lineamientos.

Con el objetivo de establecer criterios técnicos para la atencién integral de personas
Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI), afectadas por hechos
de violencia de género, familiar y sexual en los servicios del Programa Nacional
AURORA, se cuenta con un documento normativo denominado "Lineamientos para
la atencion de personas LGTBI en los servicios del Programa Nacional para la
prevencion y erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado mediante
Resolucion de Direccién Ejecutiva -0017-2016-MIMP-PNCVFS-DE, documento que
rige el accionar para brindar atencion especializada, libre de estigma y discriminacion
por parte los/las profesionales de los servicios de atencién y proteccion a nivel
nacional. Dicho documento en la actualidad se encuentra en vias de actualizacion
acorde a las modificaciones normativas y revision bibliografica relacionadas con la
atencion de la poblacion LGBTI afectadas por violencia en el marco del Decreto
Supremo N° 4-2020-MIMP publicado en el diario oficial El Peruano el 6 de septiembre
de 2020, que aprobd el Texto unico Ordenado de la Ley N° 30364, Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

Asimismo, una vez aprobada la actualizacion del documento denominado
“Lineamientos para la atencion en los servicios del Programa Nacional AURORA, a
personas LGBTI afectadas por violencia en el marco de la Ley N° 30364 o por
violencia sexual”, la Unidad de Atencion y Prevencion (UAP) del Programa Nacional
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Autora realizara asistencias técnicas con el objetivo de generar y fortalecer la
capacidad institucional y el desarrollo de competencias del personal que opera en los
servicios para contribuir con la mejora de la calidad de atencién.

Asimismo, la Direccion de Promocion y Proteccién de los Derechos de las Mujeres
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables indic6 que en donde se
presentan casos de atencion de personas LGBTI, los profesionales de atencion
realizan abordaje y seguimiento de los casos en cumplimiento al Protocolo de
Atencion del Centro de Emergencia Mujer (CEM), garantizando el servicio a las
personas que lo requieran, brindando atenciéon oportuna, trato justo e igualitario,
logrando la recuperacién de la victima, acceso gratuito a la justicia y obteniendo pena
justa que sea compatible al dafio causado. En ese sentido los Centros de Emergencia
Mujer (CEM) brindan atencion, seguimiento e impulso a los casos de violencia
reportados en dicho servicio.

De las observaciones de los representantes de la victima

A través del escrito de fecha 16 de septiembre de 2021, trasladado por la Corte IDH
al Estado peruano mediante la Nota CDH-14-2018/169 de fecha 24 de septiembre de
2021; los representantes de la victima indicaron que los esfuerzos realizados por la
Coordinacion de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales
para la elaboracion del Protocolo conforme al presente punto resolutivo, sélo tendran
efectos al interior de las Fiscalias Penales Supraprovinciales y sobre ciertos delitos
sobre los cuales tiene competencia como son tortura y crimenes de derechos
humanos. Ello excluiria a otras entidades del Estado peruano (Poder Judicial, Policia
Nacional del Peru, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y Defensa
Publica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos), asi como otros delitos
mediante los cuales se puede violentar a las personas LGTBI como son el delito de
violacion sexual, lesiones, discriminacion, entre otros, que son competencia de las
fiscalias penales comunes.

Al respecto, el Estado peruano viene realizando consultas adicionales al Ministerio
Publico, Poder Judicial, Policia Nacional del Peru, a fin de conocer el trabajo que
vienen realizando para la elaboracion del referido Protocolo. Por otro lado, como se
indico anteriormente, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables si posee
Lineamientos para la atencién en los servicios del Programa Nacional AURORA, a
personas LGBTI afectadas por violencia en el marco de la Ley N° 30364 o por
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violencia sexual, que son los temas que compete al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Finalmente, el Estado peruano reitera su compromiso de dar impulso al cumplimiento
de las medidas de reparacion ordenadas por la Corte IDH.

De las observaciones de la CIDH

Asimismo, el Estado peruano observa que a través del escrito de fecha 28 de
septiembre de 2021, trasladado por la Corte IDH mediante la Nota CDH-14-2018/173
de fecha 20 de octubre de 2021; la CIDH no realizo observaciones puntuales sobre
este punto resolutivo.

Del cumplimiento del punto resolutivo décimo cuarto de la Sentencia (Sobre la
implementacién de un Plan de capacitacion y sensibilizacién).

La Sentencia del presente Caso ordend en el punto resolutivo décimo cuarto de la
Sentencia, lo siguiente:

PUNTO RESOLUTIVO DECIMO CUARTO DE LA SENTENCIA

14. El Estado creara e implementara un plan de capacitacion y sensibilizacion, de conformidad
con lo establecido en los parrafos 248 y 249 de esta Sentencia.
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PUNTO RESOLUTIVO DECIMO CUARTO DE LA SENTENCIA

VIIl. Reparaciones
D. Garantias de No Repeticién
D.2. Sensibilizaciéon y Capacitacion de agentes estatales sobre violencia contra las
personas LGBTI.

248. Este Tribunal valora de manera positiva los esfuerzos llevados a cabo por el Estado de
capacitar personal en este sentido. Sin embargo, estima pertinente ordenar al Estado crear e
implementar, en el plazo de dos afios, un plan de capacitacién de agentes de la Policia Nacional
del Peru, el Ministerio Publico, el Poder Judicial y el serenazgo orientado a sensibilizar a los
miembros de los cuerpos policiales y fiscales sobre: (i) el respeto de la orientacion sexual y
expresion de género en sus intervenciones a civiles, especialmente de personas LGBTI que
denuncien haber sufrido violencia o tortura sexual; (ii) la debida diligencia en la conduccion de
investigaciones y procesos judiciales relacionados con discriminacion, violencia sexual y tortura
de personas LGBTI, y (iii) el caracter discriminatorio que tienen los estereotipos de orientacion
sexual y expresion de género y el impacto negativo que su utilizacion tiene sobre las personas
LGBTI. Las capacitaciones dirigidas a la policia deben incluir informacién sobre la prohibicion
de fundamentar las medidas incluidas en el articulo 205 del Cédigo Procesal Penal en razones
discriminatorias, particularmente en perjuicio de las personas LGBTI.

249. Este plan de capacitacion debe ser incorporado en el curso de formacion regular de la
Policia Nacional del Peru, el Ministerio Publico, el Poder Judicial y el serenazgo, asi como
cualquier otro 6rgano que ejerza funciones relativas a velar por el cumplimiento de la normativa
interna. Esta capacitacion debera estar acompafiada con acciones de sensibilizacion.

78. En relaciéon a ello, respecto a los avances realizados en cuanto al presente punto
resolutivo, la Academia de la Magistratura (AMAG) senalé en el Oficio N° 455-2021-
AMAG/DG de fecha 20 de diciembre de 2021 (Anexo 9), que en el afo 2022 se tiene
planificado brindar un curso especifico enfocado en las personas LGTBI conforme a
los estandares de la Corte IDH.

79. Asi, conforme al Plan Académico 2022 de la Academia de la Magistratura (Anexo
10), se tiene previsto la ejecucion del curso: Derecho de las Personas LGTBI, entre
los meses de marzo a julio del 2022.

80. Por otro lado, la Coordinacién de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de
terrorismo del Ministerio Publico indicé en el anteriormente citado Informe N° 69-
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2021-MP-FN-CFSN-FPS-DHIT de fecha 22 de diciembre de 2021 que, la Escuela del
Ministerio Publico inform6é que en el afo 2021, vino realizado las siguientes
capacitaciones, ya sean organizados por la propia entidad y/o en el marco de
convenio con otras entidades, conforme al siguiente detalle?:

ACTIVIDAD FECHA PERSONAL CAPACITADO
N° B TOTAL
ACADEMICA | INICIOFINAL | FISCALES | FORENSES ADMIE\J?SL#;gTIVO
Diplomatura de
’ 19-03-21/
1 G.enero. Y| 07-05-21 148 52 147 347
Violencia
Curso Virtual de
Abordaje
multidisciplinario
de la violencia 31-08-21/
2 contra las 10-10-21 1 82 o6 139
mujeres y los
integrantes del
grupo familiar
Diplomatura de | 04-10-21/
3 Género 4-12-21 64 0 0 64
Conferencia
sobre
sensibilizacion,
4 | referente a 16-08-21/ 28 0 0 28
. 17-08-21
crimenes contra
la  comunidad
LGTBIQ+
Investigacion y
documentacion
de la tortura —
5 | enfoques 21-8-21/ 3 0 0 3
e 01-9-21
técnicos del
Protocolo de
Estambul
Investigacion y [ 21-09-21/
6 documentacion 29-09-21 3 0 0 3

2 Las actividades académicas 1y 2 fueron organizadas por la Escuela del Ministerio Publico, la 3; en coordinacion con la
Universidad de San Martin de Porres, la 4; en convenio con la Embajada de los Estados Unidos, y la 5 y 6; en convenio con
la Defensoria del Pueblo.
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PERSONAL CAPACITADO

EQUIPO TOTAL
ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD FECHA

N”| ACADEMICA | INICIOFFINAL | FISCALES | FORENSES

de la tortura:

enfoques
teoricos del
Protocolo de
Estambul

81. Asimismo, la Coordinacién de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de
terrorismo del Ministerio Publico indicd que la Escuela del Ministerio Publico sefald
que podria planificar un curso especifico sobre derechos humanos y violencia contra
las personas LGBTI, con especial incidencia en el presente caso.

82. Sin perjuicio de ello, la referida Escuela del Ministerio Publico sefialoé que en diversas
actividades académicas, en los subtemas desarrollados, se ha brindado como
ejemplo para las clases debate y clases magistrales, el Caso Azul Rojas Marin; y
que en mérito al Convenio de Coordinacion y Cooperacion Interinstitucional entre
el Ministerio Publico y el Ministerio del Interior — Policia Nacional del Peru, los
integrantes de la mencionada institucion podrian participar en las actividades
académicas que la Escuela del Ministerio Publico.

83. Por otro lado, la Coordinacidén de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de
terrorismo del Ministerio Publico indicé que a su criterio la Escuela del Ministerio
Publico -en virtud del mandato de la Corte IDH en el presente punto resolutivo-
organice un curso sobre derechos humanos y violencia contra las personas LGBTI,
en la que se analice en especifico el Caso Azul Rojas Marin, en la que no sélo se
haga mencion al caso sino sea eje de conocimiento, discusidn, debate y examen.

Informacion complementaria

84. De otra parte y de forma complementaria, la Direccion de Promocién y Proteccién de
los Derechos de las Mujeres del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
indicé en el Informe Técnico N° D000082-2021-MIMP-DPPDM-CMS de fecha 17 de
diciembre de 2022 citado anteriormente que, en el periodo 2020-2021 la Sub-unidad
de Disefio de Servicios Preventivos (SDSP) realizd acciones de capacitacion y
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sensibilizacion a funcionarias, funcionarios, servidoras y servidores publicos incluidos
al personal de los Centros de Emergencia Mujer (CEMs), siendo las siguientes:

a. Durante el periodo 2020 la SDSP desarrollé el curso virtual denominado “Marco
conceptual, normativo y enfoques de prevencion de la violencia”, dirigido a
profesionales en prevencién de los CEMs a nivel nacional, lograndose
fortalecer capacidades de ciento treinta y dos (132) profesionales de los CEM
(93 mujeres y 39 hombres) en los temas de enfoque de género, marco
normativo y conceptual en violencia contra las mujeres en integrantes del grupo
familiar, ruta de atencion en el marco de la Ley N°30364 y articulacion para la
prevencion de diversos tipos y modalidades de violencia. Asimismo, el curso
abordd, desde el debate o la casuistica, el anadlisis de casos de diversas
manifestaciones de violencia contra grupos en diversas condiciones de
vulnerabilidad y discriminacién (mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas
con discapacidad, personas LGTBI, personas adultas mayores, entre otras) con
lo cual se garantiza la aplicacion de los enfoques de género e
interseccionalidad.

b. Durante el periodo 2021, la SDSP realiz6 diversas charlas informativas virtuales
en prevencion de la violencia de género contra las mujeres, dirigido a
servidoras y servidores de instituciones publicas, tales como: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social y sus programas sociales, incluyendo funcionarias
y funcionarios de gobiernos regionales y locales vinculados a programas de
alimentacion complementaria. Asi también a personal de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, DIRANDRO-PNP, Ministerio de Defensa,
Biblioteca Nacional del Peru, OEFA, lograndose informar a 2168 personas (868
mujeres y 1300 hombres). En dichas charlas se provee informacién sobre las
diversas modalidades de violencia contra las mujeres y ejemplos de diversas
manifestaciones de violencia contra grupos en diversas condiciones de
vulnerabilidad y discriminacién (mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas
con discapacidad, personas LGTBI, personas adultas mayores, entre otras) con
lo cual se garantiza la aplicacion de los enfoques de género e
interseccionalidad.

85. Asimismo, la referida la Subunidad de Disefio de Servicios Preventivos (SDSP) de la
Unidad de Prevencion, sefaldé que para el afio 2022 se considera viable la
continuidad de charlas informativas u otras formas de capacitacién que incorporen la
sensibilizacion para prevencion de la violencia contra las personas LGBTI y la
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difusion de sus derechos, dirigidos a funcionarios/as servidoras y servidores publicos,
incluidos a las personas de los Centros de Emergencia Mujer, sobre el tema. Los
resultados de dichas capacitaciones seran informados cuando se cuente con la
informacion.

86. Aunado a ello, en el marco de las Mesas de Trabajo con organizaciones de la
sociedad civil, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la
adopcion de medidas inclusivas que incorporen las necesidades y propuestas a favor
de las personas LGBTI, con el fin de contribuir a la construccién de una sociedad con
igualdad, sin discriminacion y violencia.

a. Mesa de trabajo para promover los derechos de las lesbianas

I.  Es un espacio de dialogo y articulacion entre el MIMP y organizaciones
promotoras y defensoras de los derechos de las mujeres lesbianas que
busca desarrollar acciones con el objetivo de promover propuestas de
sensibilizacion a fin de visibilizar y eliminar la situacion de exclusién y
discriminacién de las mujeres lesbianas, asi como desarrollar acciones en
la promocién y proteccion de sus derechos y la construccion de
lineamientos de politicas publicas inclusivas. Se encuentra conformada
por 8 organizaciones de sociedad civil.

Il.  Entre sus principales acciones y logros se tiene:
i. Fortalecimiento del didlogo y articulacion:

ii. Dialogo con la Direccion General Contra la Violencia de Género
para el fortalecimiento de la respuesta estatal frente a casos de
violencia que afectan a las lesbianas.

iii. Reunion de trabajo para el abordaje de los alcances del Decreto
Supremo N° 220-2020-EF en favor de parejas del mismo sexo en
el contexto de pandemia producto del COVID — 19 y sobre los retos
y perspectivas para garantizar los derechos de las parejas del
mismo sexo en el Peru en el marco del PNDH 2018-2021, en
coordinacién con el MINJUSDH.
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iv. Acciones de promocion en el marco del Dia de las Rebeldias
Lésbicas Feministas en América Latina y el Caribe — 13 de octubre

v. Reunion de Trabajo con los sectores abordados en el documento
interno “Estudio Politicas Publicas. Analisis para la Igualdad de
Género respecto al Ejercicio de los Derechos de las Mujeres
Lesbianas”, a fin de dialogar con MINJUSDH, MINEDU, MINSA,
SUDALUD y Defensoria del Pueblo sobre los principales hallazgos
del estudio (2019).

vi. Webinar: “Retos y perspectivas para la inclusion efectiva de las
mujeres lesbianas en las politicas publicas del MIMP” con la
finalidad de abordar avances y desafios para la inclusion efectiva
de las lesbianas en las politicas para la igualdad de género,
transversalizacion del enfoque de género, politicas y servicios de
atencion de la violencia de género del MIMP. (2020)

vii. Dialogo virtual “Avances y retos en la implementacion de
recomendaciones internacionales para garantizar los derechos de
las mujeres lesbianas”, en la que se contd con la participacién del
MINJUSDH, MINSA, MRREE y RENIEC. (2021)

87. Para el afo 2022 se estima elaborar recursos de visibilidad y proteccion de derechos
de las mujeres lesbianas. En ese sentido, se viene impulsando la elaboracién de un
material informativo, para funcionarios, funcionarias y publico en general, sobre las
principales recomendaciones de diferentes organismos internacionales para
promover, proteger y garantizar los derechos de las mujeres lesbianas.

b. Mesa de trabajo para promover los derechos gays, transexuales,
bisexuales e intersexuales - LGTBI

I.  Es un espacio de didlogo y articulacion entre el MIMP y organizaciones
promotoras y defensoras de los derechos LGTBI que busca promover
propuestas de sensibilizacién para combatir la discriminacion de las
personas gays, trans, bisexuales e intersexuales y desarrollar acciones
para la proteccion de sus derechos fundamentales y la promocion del
ejercicio de los mismos, asi como la elaboracién de propuestas de

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/login.isp e ingresando el Tipo de Documento, Niimero y Rango de Fechas de
ser el caso o https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.isp e ingresando Tipo de Documento, Niumero, Remitente y
Afio, segun corresponda.”

S ¥ PGE

|11 Siempre
[ ) con al ueblo Procuraduria General del
{ l \ p Estado

34 Av. 28 de Julio N.° 215 - Miraflores
Teléfono 2048020 / 2048030 (directo)



414

, | Ministerio
PERU | de Justicia

y Derechos Humanos '

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

lineamientos de politicas publicas inclusivas. Se encuentra conformada
por 20 organizaciones de sociedad civil.

II.  Entre sus principales acciones y logros se tiene en el afio 2020:

i. Dialogo con la Direccion General Contra la Violencia de Género
para el fortalecimiento de la respuesta estatal frente a casos de
violencia que afectan a personas LGTBI.

ii. Reunion de trabajo sobre medidas adoptadas frente a los casos
de discriminacion y violencia por parte de fuerzas del orden en
contra de personas LGTBI, con MINJUSDH.

iii. Reunion de trabajo para el abordaje de los alcances del Decreto
Supremo N° 220-2020-EF en favor de parejas del mismo sexo en
el contexto de pandemia producto del COVID — 19 y sobre los retos
y perspectivas para garantizar los derechos de las parejas del
mismo sexo en el Peru en el marco del Plan Nacional de Derechos
Humanos 2018-2021, en coordinacion con el MINJUSDH.

iv. Reunion de trabajo a fin de articular medidas para el abordaje de
las terapias de conversion y afectacion a los derechos de personas
LGBTI, con la participacion de OPS, MINSA, MINJUSDH,
SUSALUD, Defensoria del Pueblo, organizaciones de sociedad
civil y academia.

v. Reunion de Trabajo: Retos para garantizar la adecuada
implementacién de la Norma Técnica de Salud de Atencion
Integral de la Poblacion Trans Femenina para la Prevencion vy
Control de las Infecciones de Transmision Sexual y el VIH-SIDA,
con la participacion de OPS, ONUSIDA, MIDIS, MINSA,
SUSALUD, Defensoria del Pueblo, Hospital Nacional Arzobispo
Loayza, CENARES, DIRIS Lima Centro y organizaciones trans de
Arequipa, La Libertad, Cusco y Ucayali.

88. En el afio 2021 se realizaron las siguientes acciones:
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a. Reunion técnica “Medidas implementadas para abordar el bullying por
homofobia en instituciones educativas”, para lo cual se dialogé con
representantes del MINEDU, MINSA y Programa Nacional Aurora con la
finalidad de promover acciones oportunas para erradicar esta problematica.
Reunidn técnica “Situacion de nifias, nifios y adolescentes trans en el Peru y
América Latina. Propuestas para su abordaje” a fin de brindar un acercamiento
a la situacién de ninas, nifios y adolescentes trans y articular acciones y
estrategias para su abordaje desde las experiencias y buenas practicas en
América Latina. El dialogo fue sostenido con representantes del MINJUSDH,
MINEDU, Instituto Nacional del Nifio de Brefia, Defensoria de Pueblo, DGNNA
del MIMP y de la Asociacién Internacional de Familias por la Diversidad Sexual
de México, Uruguay y Estados Unidos.

b.  Acciones de promocion en el marco de fechas emblematicas

C. Se desarrollan mensajes comunicacionales en fechas conmemorativos, tales
como: Dia Internacional contra las Homofobia, Transfobia y Bifobia - 17 de
mayo, Dia Nacional de Lucha contra los crimenes de odio - 31 de mayo, Dia
de Orgullo LGBTI - 28 de junio y Dia Internacional de Accion por la
Despatologizacion trans - 21 de octubre.

Para el ano 2022 se estima socializar recursos de visibilidad y proteccion de derechos
de personas LGTBI. En ese sentido, se cuenta con una propuesta de Guia para
sensibilizar sobre las denominadas terapias de conversion, dirigida a especialistas
de la salud y familias con integrantes LGBTI.

De las observaciones de los representantes de la victima

A través del escrito de fecha 16 de septiembre de 2021, trasladado por la Corte IDH
al Estado peruano mediante la Nota CDH-14-2018/169 de fecha 24 de septiembre de
2021; los representantes de la victima indicaron que si bien saludaban los esfuerzos
iniciales del Estado peruano en el desarrollo de capacitaciones en materia de
violencia de género, observaban que la programacién y el desarrollo de estas se
realiza de forma aislada y no articulada con las otras instituciones que tienen
competencia en la investigacion y tramitacion de casos de violencia contra las
personas LGTBI. Evidenciandose, de esta manera, que a la fecha el Estado peruano
no ha elaborado el Plan integral de capacitacién de agentes de la Policia Nacional
del Peru, del personal del Ministerio Publico, el Poder Judicial y el serenazgo
orientado a sensibilizar a los miembros de dichos cuerpos, tal y como fuera ordenado
por esta Honorable Corte IDH.
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Al respecto, el Estado peruano debe sefalar que la Corte IDH no solicitdé la
elaboracion de un plan integral de capacitacion, por lo que queda a salvo que cada
entidad del Estado peruano (Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico, Poder
Judicial) realicen capacitaciones sobre la materia, siempre y cuando cumplan con los
estandares fijados por la Corte IDH.

De manera adicional, los representantes de la victima observaron que los cursos
programados por la Academia de la Magistratura y por la Policia Nacional del Peru,
si bien estan relacionados con la violencia de género y/o los derechos humanos, no
son cursos especificos enfocados en los derechos de las personas LGTBI segun los
estandares que la Corte IDH ha ordenado, ya que son cursos relacionados con
cuestiones generales sobre la violencia de género y la jurisprudencia de derechos
humanos, que, si bien son importantes, no garantizan el cumplimiento de la medida
ordenada por esta Corte IDH. Por consiguiente, concluyeron que dichas
capacitaciones no contribuirian de forma idonea con la finalidad de la reparacion
ordenada, que tiene que ver con el fortalecimiento de forma especifica y con el
énfasis necesario, de los conocimientos en materia de los derechos de las personas
LGTBI y la sensibilizacion con su problematica por parte de los operadores de justicia
y agentes de la fuerza del orden publico.

Al respecto, el Estado peruano debe sefialar que parte de la jurisprudencia sobre
derechos humanos implica la ensefianza del presente caso. Sin perjuicio de ello, la
Coordinacion de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales
especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de terrorismo del
Ministerio Publico indicé en el antes citado Informe N° 69-2021-MP-FN-CFSN-FPS-
DHIT de fecha 22 de diciembre de 2021 que recomienda que el caso sea estudiado,
debatido y examinado a fin de dar cumplimiento del presente punto resolutivo. El
resultado de ello sera informado cuando se cuente con la informacion.

Del mismo modo, los representantes de la victima observaron que el Estado no ha
remitido informaciéon sobre los avances en la elaboracion y/o programacion de
capacitaciones y sensibilizacién dirigidos al personal de Serenazgo de las
Municipalidades y Gobiernos Regionales del pais, respecto a quienes la Corte IDH
ha determinado que deben ser incluidos en estas actividades.
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95. Alrespecto, el Estado peruano ha solicitado informacion a fin de conocer las acciones
realizadas por las municipalidad y gobiernos regionales sobre este punto resolutivo,
lo cual sera comunicado cuando se cuente con la informacion.

96. Por ello, los representantes de la victima consideraron que es necesario que el
Estado implemente esta medida de reparacion segun los estandares ordenados por
la Corte IDH.

B. De las observaciones de la CIDH

97. Asimismo, el Estado peruano observa que a través del escrito de fecha 28 de
septiembre de 2021, trasladado por la Corte IDH mediante la Nota CDH-14-2018/173
de fecha 20 de octubre de 2021; la CIDH no realizo observaciones puntuales sobre
este punto resolutivo.

2.7. Del cumplimiento del punto resolutivo décimo quinto de la Sentencia (Sobre la
implementacion de un sistema de recopilacion de datos de violencia contra
personas LGTBI).

98. Por otra parte, la Sentencia del presente Caso ordend en el punto resolutivo décimo
quinto, lo siguiente:

PUNTO RESOLUTIVO DECIMO QUINTO DE LA SENTENCIA

15. El Estado disefiara e implementara, un sistema de recopilacion de datos y cifras vinculadas
a los casos de violencia contra las personas LGBTI, de conformidad con lo establecido en el
parrafo 252 de esta Sentencia.

VIlIl. Reparaciones
D. Garantias de No Repeticion
D.3. Disefio e implementacion de un sistema de Recopilacién y produccion de
estadistica de Violencia contra las personas LGBTI.

252. La Corte valora positivamente los avances del Estado peruano en la recopilacién de datos
sobre violencia contra las personas LGBTI. No obstante, el Tribunal entiende que es necesario
recolectar informacion integral sobre la violencia que sufren las personas LGBTI para
dimensionar la magnitud real de este fendmeno y, en virtud de ello, disefiar las estrategias para
prevenir y erradicar nuevos actos de violencia y discriminacion. Por tanto, la Corte ordena al
Estado que disefie inmediatamente e implemente en un plazo de un ano, a través del organismo
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PUNTO RESOLUTIVO DECIMO QUINTO DE LA SENTENCIA

estatal correspondiente, un sistema de recopilacion de datos y cifras vinculadas a los casos de
violencia contra las personas LGBTI, con el fin de evaluar con precision y de manera uniforme
el tipo, la prevalencia, las tendencias y las pautas de la violencia y la discriminacion contra las
personas LGBTI, desglosando los datos por comunidades, la raza, el origen étnico, la religidon
o las creencias, el estado de salud, la edad, y la clase o la situacion migratoria o econémica.
Ademas, se debera especificar la cantidad de casos que fueron efectivamente judicializados,
identificando el nUmero de acusaciones, condenas y absoluciones. Esta informacion debera ser
difundida anualmente por el Estado a través del informe correspondiente, garantizando su
acceso a toda la poblacion en general, asi como la reserva de identidad de las victimas. A tal
efecto, el Estado debera presentar a la Corte un informe anual durante tres afios a partir de la
implementacion del sistema de recopilacién de datos, en el que indique las acciones que se han
realizado para tal fin.

99. De forma preliminar y complementaria se debe indicar que la Direccion de Censos y
Encuestas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) sefialé en el
Informe N° 61-2021-INEI-DNCE.DECEH de fecha 6 de diciembre de 2021 (Anexo
11), que dicha institucion es el ente rector del Sistema Estadistico Nacional. Dicha
institucion tiene como funcion difundir informacién estadistica oportuna y confiable,
por ser las estadisticas oficiales fundamentales para el buen gobierno, la prestacién
de servicios publicos y para la toma de decisiones en todos los sectores de la
sociedad, asi como para la rendicion de cuentas a la ciudadania.

100. En tal sentido, siendo el INEI el érgano rector de las estadisticas oficiales del pais,
tiene la responsabilidad de recoger informacion sobre todos los grupos poblacionales
residentes en el territorio nacional, especialmente de aquellos que se encuentran en
situacion de mayor vulnerabilidad como los nifios, adultos mayores, personas con
discapacidad, poblacion indigena y personas de orientacion sexual y/o identidad de
género diferente, entre otros, que sin duda, constituyen los problemas de mayor
preocupacion de los gobiernos no solo en el Peru, sino también a nivel internacional.

101. En relacion a la poblacion LGBTI, se debe tener en cuenta que desde el afio 2008,
la Asamblea General de la OEA en distintas resoluciones ha expresado que este
grupo poblacional esta sujeto a diversas formas de violencia y discriminacién en la
region, basadas en la percepcion de su orientaciéon sexual e identidad o expresion de
género, y resolvid condenar los actos de violencia, las violaciones a los derechos
humanos y todas las formas de discriminacion, a causa o por motivos de orientacion
sexual e identidad o expresion de género.
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En ese contexto, cabe precisar que el INEI a fines del afio 2016, recibio la visita de
algunos Congresistas de la Republica y autoridades de la Defensoria del Pueblo,
Ministerio de Justicia y Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, asi como
de algunos grupos representativos de la poblacién LGBTI, solicitando la realizacién
de una encuesta para obtener informacion estadistica sobre este grupo poblacional.
Es asi como entre los meses de mayo y agosto del afio 2017, se realizd la Primera
Encuesta Virtual para Personas LGBTI, con la finalidad de generar informacion
estadistica que permitiera formular politicas, acciones y estrategias que garanticen el
reconocimiento y la proteccion de los derechos de la poblacién LGBTI, en los
diferentes ambitos del quehacer humano. Cabe sefalar que la encuesta tuvo un
“caracter exploratorio, no probabilistico”, por cuanto no se disponia de informacion
sobre este grupo de poblacion para realizar un diseiio muestral probabilistico. La
encuesta abordd temas generales como: Educacién, Salud, Empleo, Vivienda,
Etnicidad y Discapacidad. Sin embargo, se focalizé6 en temas mas especificos y de
interés para esta poblacion: problemas de violencia y discriminaciéon que las/os
afectan en el ambito familiar, laboral, académico, social etc., consecuencias de tales
actos, asi como el conocimiento de esta poblacién, sobre propuestas legislativas y
otras iniciativas que la protegen, entre otros temas.

Para realizar la encuesta, se tomo en cuenta lo considerado en dos documentos de
relevancia en el tema: Informe Defensorial N° 175 “Derechos humanos de las
personas LGBTI: Necesidad de una politica publica para la igualdad en el Perd”,
elaborado por la Defensoria de Pueblo - Setiembre 2016 y “Nacidos Libres e Iguales.
Orientacioén sexual e identidad de género en las Normas Internacionales de Derechos
Humanos”, documento elaborado por el Alto Comisionado para los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas. Noviembre 2011.

Asimismo, en la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES) que
ejecuta el INEI, se estan llevando a cabo pruebas piloto de dos variables sobre
orientacion sexual e identidad de género, siendo aun necesario desarrollar
metodologias que garanticen el disefio muestral y la confiabilidad de los indicadores
que se generen.

De otro lado, conforme a los términos del presente punto resolutivo, la Corte IDH
ordend que es necesario recolectar informacion integral sobre la violencia que sufren
las personas LGBTI, mediante un Sistema de Informacidén que abarque estadisticas
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sobre rasgos demograficos, sociales, econémicos, discriminacion, entre otros; asi
como, informacion sobre judicializaciones, acusaciones, condenas y absoluciones.

En tal sentido, dada la labor del INEI, debe realizarse esfuerzos por parte de
entidades que cuenten con registros administrativos como el Ministerio Publico a fin
de cumplir con lo sefialado por la Corte IDH.

Cabe precisar, el INEI indicd que se debe tener en cuenta que la poblacién LGBTI
siente temor de expresar su orientacion sexual y/o identidad de género, sefalando
como principal motivo el miedo a ser discriminado y/o agredido, por lo cual se debe
trabajar mucho en la sensibilizacion de este grupo poblacional.

Finalmente, el INElI como ente rector de las estadisticas oficiales manifesté que es
muy importante el analisis, disefio y la planificacion del Sistema de Informacién, para
lo cual se viene trabajando en un sistema de informacion de personas LGTBI que son
victimas discriminacién y violencia, el que debe ser impulsado técnica y
financieramente en coordinacion con las entidades del gobierno, sector privado, asi
como de grupos representativos de la poblacion LGBTI, a fin de abordar las formas
de recopilar la informacion solicitada por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

Por otro lado, respecto a los avances realizados en cuanto al presente punto
resolutivo, la Coordinacion de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales
Supraprovinciales especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de
terrorismo del Ministerio Publico indicé en el anteriormente citado Informe N° 69-
2021-MP-FN-CFSN-FPS-DHIT de fecha 22 de diciembre de 2021 que, en relaciéon a
ello, respecto a los avances realizados en cuanto al presente punto resolutivo, la
Coordinacion de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales
especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de terrorismo del
Ministerio Publico indico en el anteriormente citado Informe N° 69-2021-MP-FN-
CFSN-FPS-DHIT de fecha 22 de diciembre de 2021 que, la Oficina del Observatorio
de la Criminalidad indica que desde el afo 2017 los sistemas informaticos del
Ministerio Publico (SIATF y SGF) contienen un campo especifico con la variable de
pertenencia LGBTI para que los fiscales a cargo de las investigaciones registren
dicha informacién sobre la/s victima/s o persona/s imputada/s en una determinada
denuncia.
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El Observatorio de la Criminalidad del Ministerio Publico reconoce la dificultad de
gestionar la informacion y la consolidacion de un registro institucional de casos que
involucren a las personas LGBTI, debido a que las variables relacionadas a la
pertenencia LGTBI, su origen étnico, la religion o las creencias, el estado de salud,
la situacion migratoria o econdmica, estaria sujeto a que se haya consignado dichos
datos en la carpeta fiscal y que los mismos sean registrados en los sistemas
informaticos del Ministerio Publico. Por ello, el Observatorio de Criminalidad del
Ministerio Publico en una iniciativa conjunta con la Direccion de Derechos Humanos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el Observatorio de Derechos LGBT
de la Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH), viene desarrollando una
investigacion denominada “Caracteristicas criminoldgicas de las muertes dolosas de
personas LGTB en el Pert 2012 - 20217, la misma que ha partido de la revisiéon caso
por caso del registro de victimas de muertes dolosas y ha involucrado la verificacion
con la relacion de homicidios proporcionada por el Observatorio de Derechos LGBT,
lo que ha permitido identificar, en base a indicios de reconocimiento como personas
LGTB, a aquellas victimas mortales que podrian haberse reconocido o haber sido
percibidas como tales.

De las observaciones de los representantes de la victima

A través del escrito de fecha 16 de septiembre de 2021, trasladado por la Corte IDH
al Estado peruano mediante la Nota CDH-14-2018/169 de fecha 24 de septiembre de
2021; los representantes de la victima indicaron que si bien saludaban los esfuerzos
iniciales del Estado para que la base de datos ordenada por la Corte IDH sea
implementada por el Ministerio Publico, advertian que tal como ha informado el propio
Estado peruano, el sistema de recopilacion de datos del Observatorio de Criminalidad
que forma parte del Ministerio Publico, ya existe antes de la emision de la sentencia
del caso y no integra toda la informacion que la Corte IDH ordend.

En esa linea, el sistema de recopilacion de datos del Observatorio de la Criminalidad
del Ministerio Publico no integra la pertenencia de la victima a la poblacion LGTBI y
tampoco registra la identidad de género y/u orientacion de la persona LGTBI victima
de violencia. Ni la pertenencia a otra comunidad, la raza, el origen étnico, religion o
creencias, el estado de salud, la edad, y la clase o la situacion migratoria o
econdmica. Asimismo, no registra informacién sobre la cantidad de casos que fueron
efectivamente judicializados, identificando el numero de acusaciones, condenas y
absoluciones sobre los hechos de violencia contra personas LGTBI.
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Por ello, los representantes de la victima reiteraron que el Estado peruano debe
implementar un sistema de recopilacion de datos conforme a los estandares
ordenados por la Corte IDH, la misma que debe tener toda la informacién integral de
las personas LGBTI victimas de violencia, ello a fin de que el mismo sirva de
instrumento para que el establecimiento de politicas para prevenir y erradicar nuevos
actos de violencia y discriminacién contra la poblacion LGTBI.

Sin perjuicio de lo descrito, los representantes de la victima hicieron notar que el
plazo para cumplimiento de esta reparacion fue de un afio, por lo que, teniendo en
cuenta que la notificacion de la Sentencia del presente caso se llevd a cabo el 6 de
abril de 2020, la fecha el plazo para implementar esta reparacion ha vencido; por lo
que, evidenciaron que el Estado peruano no ha cumplido con lo ordenado por la Corte
IDH, en este extremo.

Al respecto, el Estado peruano remitira posteriormente las acciones tomadas por el
Ministerio Publico para incluir los datos adicionales ordenados por la Corte IDH.

De las observaciones de la CIDH

Asimismo, el Estado peruano observa que a través del escrito de fecha 28 de
septiembre de 2021, trasladado por la Corte IDH mediante la Nota CDH-14-2018/173
de fecha 20 de octubre de 2021; la CIDH no realizo observaciones puntuales sobre
este punto resolutivo.

Del cumplimiento del punto resolutivo décimo sexto de la Sentencia (Sobre las
acciones a fin de eliminar el indicador de “Erradicaciéon de homosexuales y
travestis” de los planes de seguridad ciudadana)

De otro lado, la Sentencia del presente Caso ordend en su punto resolutivo décimo
sexto, lo siguiente:

PUNTO RESOLUTIVO DECIMO SEXTO DE LA SENTENCIA

16.
Peru el indicador de “erradicacion de homosexuales y travestis, de conformidad con lo
establecido en el parrafo 255 de esta Sentencia.

El Estado eliminara de los Planes de Seguridad Ciudadana de las Regiones y Distritos del
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PUNTO RESOLUTIVO DECIMO SEXTO DE LA SENTENCIA

VIIl. Reparaciones
D. Garantias de No Repeticion
D.4. Eliminar el indicador de “erradicacién de homosexuales vy travestis” de los Planes
de Seguridad Ciudadana de las Regiones y Distritos del Peru.

255. La Corte considera que la inclusién de un indicador que implique la “erradicacion de
homosexuales y travestis” en los Planes de Seguridad Ciudadana es una medida altamente
discriminatoria que exacerba los prejuicios en contra de la poblacion LGBTI vy, por tanto,
fomenta la posibilidad de ocurrencia de la violencia por prejuicio, como la ocurrida en el
presente caso. En consecuencia, la Corte ordena al Estado, en coordinacién con los gobiernos
locales y regionales, eliminar de los Planes de Seguridad Ciudadana de las Regiones y
Distritos del Peru el indicador de “erradicacién de homosexuales y travestis”, en un plazo de

un

ano.
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119.

120.

Al respecto, en el Informe N° 309-2021-JUS/PGE-PPES de fecha 3 de agosto de
2021, el Estado peruano senal6 que el Estado Mayor General de la Policia Nacional
del Peru habia solicitado informacién a la Direccién de Seguridad Ciudadana. En
respuesta dicha direccion senald que el personal de la Policia Nacional del Peru, para
el cumplimiento de sus funciones asignadas, no utiliza, ni considera el indicador
“erradicacién de homosexuales y travestis”, y por ende no son consignadas en las
ordenes y planes de operaciones, ya que este se contrapone a los principios de no
discriminacién hacia cualquier persona a causa o por motivos de orientacién sexual
e identidad o expresion de género.

Asimismo, el Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru resalté que todo
miembro de la Policia Nacional del Peru debe observar en su actuacion, los principios
y valores institucionales, referidos especificamente al principio de “Primacia de la
persona humana y sus derechos fundamentales” y el valor de la “Justicia”.

Ademas, en el Informe N° 309-2021-JUS/PGE-PPES de fecha 3 de agosto de 2021,
el Estado peruano sefialé que la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales,
mediante el Oficio N° 77-2021-ANRG/P de fecha 13 de abril de 2021 indicé que
habiendo solicitado informacién a todos los Gobiernos Regionales a fin de que
sefialen las medidas a implementar en los Planes Regionales de Seguridad
Ciudadana para eliminar el indicador de “erradicacion de homosexuales y travestis”,
se ha podido comprobar que no existe dentro de los Planes Regionales el
mencionado indicador, por el contrario exhortan en los planes educativos de
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capacitacion de los integrantes que trabajan en seguridad ciudadana, el respeto
irrestricto de los Derechos Humanos también contemplados en la Constitucion
Politica del Estado Peruano.

Asimismo, el Estado peruano cursé el Oficio N° 2711-2021-JUS/PGE-PPES de fecha
25 de noviembre de 2021 a la Asociacién de Municipalidades del Peru, sin embargo,
esta entidad aun no ha remitido la informacién solicitada por lo que el Estado peruano
la remitira en un préoximo informe.

De las observaciones de los representantes de la victima

A través del escrito de fecha 16 de septiembre de 2021, trasladado por la Corte IDH
al Estado peruano mediante la Nota CDH-14-2018/169 de fecha 24 de septiembre de
2021; los representantes de la victima indicaron que se encuentra pendiente que el
Estado peruano verifique a nivel de los gobiernos distritales y provinciales si se han
eliminado los indicadores discriminatorios contra las personas LGTBI.

Al respecto, el Estado peruano como indicé anteriormente, remitira la respuesta de
la Asociacién de Municipalidades del Peru cuando se cuente con la misma.

De las observaciones de la CIDH

Asimismo, el Estado peruano observa que a través del escrito de fecha 28 de
septiembre de 2021, trasladado por la Corte IDH mediante la Nota CDH-14-2018/173
de fecha 20 de octubre de 2021; la CIDH no realizo observaciones puntuales sobre
este punto resolutivo.
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L. CONCLUSIONES

PRIMERO. El Estado peruano ha venido realizando diversas acciones desde sus
distintas entidades a fin de poder dar cumplimiento con las reparaciones ordenadas
en la presente Sentencia de Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y
Costas de fecha 12 de marzo de 2020.
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SEXTO. Respecto al cumplimiento del punto resolutivo décimo tercero de la
Sentencia (Sobre adoptar un protocolo de investigacion para casos relacionados a
personas LGBTI), el Estado peruano a través de la Coordinacion de la Fiscalia
Superior Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales especializada en derechos
humanos, interculturalidad y delitos de terrorismo del Ministerio Publico indico que si
bien no se cuenta aun con un protocolo de investigacion para casos de personas
LGTBI que han sufrido violencia, ello no ha sido 6bice para que desde el Subsistema
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de Derechos Humanos del Ministerio Publico, se inste a los fiscales llevar a cabo
investigaciones libres de prejuicios y estereotipos basados en género; ya que, en ese
escenario, se puede generar nuevos actos de violencia, discriminacién y
revictimizacion de la parte agraviada y situaciones de impunidad.

SEPTIMO. Respecto al cumplimiento del punto resolutivo décimo cuarto de la
Sentencia (Sobre la implementacion de un Plan de capacitacion y sensibilizacion), el
Estado peruano a través de la Academia de la Magistratura, la Coordinacion de la
Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales especializada en
derechos humanos, interculturalidad y delitos de terrorismo del Ministerio Publico,
Escuela del Ministerio Publico vienen realizando actividades a fin de capacitar y
sensibilizar a los funcionarios de dichas entidades. Sin perjuicio de ello, la la
Coordinacion de la Fiscalia Superior Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales
especializada en derechos humanos, interculturalidad y delitos de terrorismo del
Ministerio Publico indicé que a su criterio la Escuela del Ministerio Publico -en virtud
del mandato de la Corte IDH en el presente punto resolutivo- organice un curso sobre
derechos humanos y violencia contra las personas LGBTI, en la que se analice en
especifico el Caso Azul Rojas Marin, en la que no solo se haga mencién al caso sino
sea eje de conocimiento, discusion, debate y examen. Por lo que las acciones
adicionales que realice el Ministerio publico seran informadas en un préoximo informe.

OCTAVO. Respecto al cumplimiento del punto resolutivo décimo quinto de la
Sentencia (Sobre la implementacién de un sistema de recopilacion de datos de
violencia contra personas LGTBI); el Estado peruano debe sefalar que se vienen
realizando esfuerzos iniciales a fin de que dicho sistema pueda ser implementado en
el Ministerio Publico, lo cual sera oportunamente comunicado a la Corte IDH y a los
representantes de las victimas.

NOVENO. Respecto al cumplimiento del punto resolutivo décimo sexto de la
Sentencia (Sobre las acciones a fin de eliminar el indicador de “Erradicacion de
homosexuales y travestis” de los planes de seguridad ciudadana), el Estado peruano
tomo conocimiento por parte de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales que
se habia podido comprobar que no existe dentro de los Planes Regionales de
Seguridad Ciudadana el indicador de “erradicacion de homosexuales y travestis”, por
el contrario exhortan en los planes educativos de capacitacion de los integrantes que
trabajan en seguridad ciudadana, el respeto irrestricto de los Derechos Humanos
también contemplados en la Constitucion Politica del Peru. Sin perjuicio de ello, se
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contindan realizando las gestiones correspondientes a fin de conocer si lo mismo
ocurre actualmente con los gobiernos distritales y provinciales.

ANEXOS
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Anexo 8: Informe Técnico N° D000082-2021-MIMP-DPPDM-CMS de fecha
17 de diciembre de 2022.

Anexo 9: Oficio N° 455-2021-AMAG/DG de fecha 20 de diciembre de 2021.
Anexo 10:  Plan Académico 2022 de la Academia de la Magistratura.

Anexo 11:  Informe N° 61-2021-INEI-DNCE.DECEH de fecha 6 de diciembre
de 2021.

Lima, 26 de abril de 2021.
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Lima, 17 de Diciembre del 2021
INFORME TECNICO N° D000082-2021-MIMP-DPPDM-CMS

A ELIZABETH MERCEDES SANTE BEIZAGA
DIRECTORA I
DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES

DE CARMEN VANESSA MARQUEZ SARMIENTO
ANALISTA SOCIAL
DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES

ASUNTO Solicitud de informacidn relacionada al Caso Azul Rojas Marin y otra
Vs. Perd, en etapa de supervision de Sentencia ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

REFERENCIA :  Oficio N° 2709-2021-JUS/PGE-PPES del 25 de noviembre de 2021.

1

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de informarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

1.1 Maediante el oficio de la referencia, el Procurador Publico Especializado Supranacional
(PPES) solicité al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) alcanzar la
siguiente informacién en el marco del Caso Azul Rojas Marin y otra Vs. Per(, en etapa de
supervisidn de Sentencia ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos:

1)

2)

3)

4)

5)

N° Exp : 2021-0030333

Esta es una c:
D.S. 070-2013

Indicar si los Lineamientos para la Atencion de Personas LGTBI aprobados con
Resolucion Directoral N° 17-2016-MIMPPNCVFS-DE cumplen con los estandares
fijados en el punto resolutivo décimo tercero de la Sentencia, respecto a la
elaboracion de un Protocolo de Atencion ante casos que reunan connotaciones
penales.

La viabilidad de que, desde su sector, se realicen acciones de sensibilizacion y
capacitacion para el afio 2022, para la prevencion, atencion y proteccion de la
violencia basada en género contra las personas LGTBI de conformidad con lo
establecido en el punto resolutivo décimo cuarto de la Sentencia del presente caso.
Indicar los resultados de la implementacion de la Malla Curricular Nacional para la
Prevencion de la Violencia de Género con certificacion del ENAP sefialado en el oficio
de la referencia a). Precisar el nimero de funcionarios al que fue dirigido, asi como
el contenido de dicha malla.

Indicar si la estadistica sobre poblacion LGTBI atendida por el Programa Nacional
AURORA permite conocer aquellos casos derivados al Ministerio Publico.

Indicar si desde el Programa nacional AURORA se realiza un seguimiento o impulso
de los casos derivados al Ministerio Publico.
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6) Indicar las acciones realizadas por la Mesa de Trabajo LGTBI en el afio 2021 y las
acciones planificadas para el afio 2022, con especial incidencia en la sensibilizacién
de funcionarios y funcionarias del Estado peruano.

7) Su posicion respecto a las observaciones presentadas por los representantes de las
victimas, anteriormente descritas.

8) Cualquier otra informacion que usted considere pertinente informar a la Corte IDH.

Mediante Oficio N° D001811-2021-MIMP-AURORA-DE del 16 de diciembre de 2021 el
Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familias — AURORA remitié el Informe N° 000804-2021-MIMP-
AURORA-UAJ mediante el cual brinda informacidon en el marco de las competencias de la
Unidad de Atencidn y Proteccidn; de la Unidad de Articulacidn de Servicios de Prevencidn,
Atencion y Proteccion; de la Unidad de Prevencidn; y de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

En ese sentido, el presente documento consolida la informaciéon en el marco de las
competencias y funciones de la DGIGND, a través de la DPPDM, y del Programa Nacional
AURORA.

ANALISIS:
COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

La Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
aprobada por Decreto Legislativo N° 1098, establece que es el ente rector de las politicas
nacionales y sectoriales sobre mujer y poblaciones vulnerables, disefia, establece,
promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas, que garanticen el ejercicio de derechos
y de una vida libre de violencia, en igual condiciones de oportunidades y sin
discriminacion.

Mediante el articulo 74 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (ROF), aprobado por Resolucidn
Ministerial N2 208-2021-MIMP, sefiala que la Direccién General de Igualdad de Géneroy
no Discriminacion (DGIGND), es el érgano de linea encargado de la conduccién de la
Politica Nacional de Igualdad de Género; y, en ese marco promueve los derechos civiles,
econdmicos, sociales y politicos de las mujeres.

Asimismo, el articulo 79 del Texto Integrado del ROF sefiala que la Direccion de Promocion
y Proteccion de los Derechos de las Mujeres (DPPDM) vy, es responsable de formular,
coordinar, implementar y realizar el seguimiento a las normas, estrategias y acciones que
promuevan los cambios de los patrones socioculturales y los derechos civiles, politicos y
sociales de las mujeres en su diversidad; asimismo, de acuerdo al articulo 80 literal b, la
DPPDM tiene una de sus funciones promover los derechos de las mujeres en su
diversidad, con especial énfasis en el fortalecimiento de su ciudadania y autonomia a fin
de garantizar sus derechos, con independencia de su edad, etnia y condicion.

Por su parte, el Programa Nacional AURORA, seglin su Manual de Operaciones aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 194-2021-MIMP, es una unidad ejecutora del MIMP
que tiene como objeto implementar y promover servicios especializados de prevencion

N° Exp : 2021-0030333
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de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por
violencia sexual, asi como de atencién y de proteccién a las victimas. Tiene una
intervencion a nivel nacional, priorizando aquellas zonas con mayores indices de violencia
hacia las mujeres, integrantes del grupo familiar y cualquier persona afectada por
violencia sexual.

SOBRE LA INFORMACION SOLICITADA

Indicar si los Lineamientos para la Atencion de Personas LGTBI aprobados con
Resolucion Directoral N° 17-2016-MIMPPNCVFS-DE cumplen con los estandares fijados
en el punto resolutivo décimo tercero de la Sentencia, respecto a la elaboracién de un
Protocolo de Atencién ante casos que retinan connotaciones penales.

Al respecto, el punto resolutivo décimo tercera de la sentencia del caso de Azul Rojas
Marin y Otra Vs Perd, sefiala lo siguiente:

“El Estado adoptard un protocolo de investigacion y administracion de justicia

durante los procesos penales para casos de personas LGBTI victimas de violencia, de

conformidad con lo establecido en los pdrrafos 241 a 244 de esta Sentencia”.
241. “La Corte considera que los criterios generales establecidos en la
documentacion citada por el Estado implican un avance significativo para la
adecuacion de las normas y prdcticas internas a la normativa internacional en
materia de proteccion de las personas LGBTI. Sin embargo, advierte que es
preciso contar con normas mds especificas que contemplen los criterios
establecidos en la presente Sentencia y en otros instrumentos internacionales en
la materia...”
242. “En consecuencia, la Corte considera conveniente ordenar al Estado
adoptar, en el plazo de dos afios contados a partir de la notificacion de la
presente Sentencia, un protocolo de investigacion y administracion de justicia
durante los procesos penales para casos de personas LGBTI victimas de
violencia... Dicho protocolo deberd incluir la obligacion de que los agentes
estatales se abstengan de hacer uso de presunciones y estereotipos
discriminatorios al momento de recibir, procesar e investigar las denuncias”.
243. “En la elaboracion del protocolo el Estado deberd tener en cuenta los
criterios establecidos en los instrumentos internacionales en materia de tortura,
asi como los estdndares desarrollados en esta Sentencia y en la jurisprudencia
de la Corte. En este sentido, dicho protocolo debera tener en consideracion que
la debida diligencia en casos de violencia sexual y tortura contra personas LGBTI/
implica la adopcion de medidas especiales y el desarrollo de un proceso con
miras a evitar su revictimizacion...”
244. Por ultimo, en lo que atafie a los funcionarios publicos que se desempefian
en la administracion de justicia, el protocolo deberd incluir... i) los operadores de
justicia no podrdn incurrir en malos tratos o discriminacion hacia las victimas y
deberdn respetar la orientacion sexual y expresion de género de todas las
personas; ii) las presuntas victimas y testigos, especialmente aquellos que
pertenezcan a la poblacion LGBTI, deben poder denunciar delitos en espacios en
los que sea posible garantizar su privacidad...”
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Como es de observarse, en |la décima tercera resolucion de la sentencia del caso Azul Rojas
vs Perd, se dispone la implementacién de un protocolo de investigacién y administracidn
de justicia, siendo que dicha acciéon no se encuentra dentro de las competencias del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través del Programa Nacional Aurora,
correspondiendo su implementacién por parte de las instituciones que conforman el
Sistema de administracion de justicia, tales como el Poder Judicial, Ministerio Publico y
Policia Nacional del Peru.

La Unidad de Atencién y Prevencién (UAP) del Programa Nacional AURORA es la
responsable de conducir, planificar, coordinar, disefiar, implementar y supervisar la
provision de servicios especializados y de calidad para la atencion, proteccion vy
orientacién hacia las mujeres victimas de violencia, integrantes del grupo familiar y
personas afectadas por violencia sexual, y para la reeducacion de personas agresoras; a
excepcidn de los CEM, asi como gestionar el otorgamiento de la asistencia econdmica
para contribuir a la proteccion social y el desarrollo integral de las victimas indirectas de
feminicidio, en el marco de las politicas sectoriales y lineamientos dictados por el MIMP?.

Con el objetivo de establecer criterios técnicos para la atencién integral de personas
Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI), afectadas por hechos de
violencia de género, familiar y sexual en los servicios del Programa Nacional AURORA, se
cuenta con un documento normativo denominado "Lineamientos para la atencién de
personas LGTBI en los servicios del PNCVFS del MIMP", aprobado mediante Resolucion de
Direccién Ejecutiva -0017-2016-MIMP-PNCVFS-DE, documento que rige el accionar para
brindar atencién especializada, libre de estigma y discriminacién por parte los/las
profesionales de los servicios de atencidn y proteccidn a nivel nacional. Dicho documento
en la actualidad se encuentra en vias de actualizaciéon acorde a las modificaciones
normativas y revisién bibliogréfica relacionadas con la atencién de la poblacién LGBTI
afectadas por violencia en el marco del TUO de la Ley N° 30364 y violencia sexual.

Asimismo, una vez aprobada la actualizacidon del documento denominado “Lineamientos
para la atencién en los servicios del Programa Nacional AURORA, a personas LGBTI
afectadas por violencia en el marco de la Ley N° 30364 o por violencia sexual”, en el marco
de las funciones establecidas en el MOP, la UAP realizarad asistencias técnicas con el
objetivo de generar y fortalecer la capacidad institucional y el desarrollo de competencias
del personal que opera en los servicios para contribuir con la mejora de la calidad de
atencion.

La viabilidad de que, desde su sector, se realicen acciones de sensibilizacion y
capacitacion para el aiio 2022, para la prevencion, atencion y proteccion de la violencia
basada en género contra las personas LGTBI de conformidad con lo establecido en el
punto resolutivo décimo cuarto de la Sentencia del presente caso.

Desde la Subunidad de Disefio de Servicios Preventivos (SDSP) de la Unidad de
Prevencion, para el afio 2022, se considera viable la continuidad de charlas informativas
u otras formas de capacitaciéon que incorporen la sensibilizaciéon para prevencion de la
violencia contra las personas LGTBI y la difusion de sus derechos, dirigido a los

1 Articulo 57° del Manual de Operaciones del Programa Nacional AURORA aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 194-2021-
MIMP
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funcionarios/as servidoras y servidores publicos incluidos al Personal de los CEMs, sobre
el tema.

Indicar los resultados de la implementacion de la Malla Curricular Nacional para la
Prevencion de la Violencia de Género con certificacion del ENAP sefalado en el oficio de
la referencia a). Precisar el nimero de funcionarios al que fue dirigido, asi como el
contenido de dicha malla.

Al respecto de este punto, cabe informar que no es competencia de la SDSP la
implementacién de la Malla Curricular Nacional para la Prevencion de la Violencia de
Género con certificacion del ENAP, siendo la misma competencia del Ministerio del
Interior, pero sin embargo, debemos de informar que la SDSP ha realizado acciones de
capacitacion y sensibilizacion a funcionarias, funcionarios, servidoras y servidores
publicos incluidos al Personal de los CEMs, siendo las acciones siguientes que se realizaron
dentro del periodo 2020-2021:

2.7.1. Durante el periodo 2020 la ex UPPIFVFS, ahora SDSP, desarrollé el curso virtual
denominado “Marco conceptual, normativo y enfoques de prevencién de la
violencia”, dirigido a profesionales en prevencién de los CEMs a nivel a nivel
nacional, lograndose fortalecer capacidades de 132 profesionales de los CEM (93
mujeres y 39 hombres) en los temas de enfoque de género, marco normativo y
conceptual en violencia contra las mujeres en integrantes del grupo familiar, ruta
de atencién en el marco de la Ley N°30364 y articulacién para la prevencién de
diversos tipos y modalidades de violencia. Asimismo, el curso abordd, desde el
debate o la casuistica, el analisis de casos de diversas manifestaciones de violencia
contra grupos en diversas condiciones de vulnerabilidad y discriminacion
(mujeres, NNA, personas con discapacidad, personas LGTBI, personas adultas
mayores, entre otras) con lo cual se garantiza la aplicacion de los enfoques de
género e interseccionalidad.

2.7.2. Durante el periodo 2021, la SDSP realizé diversas charlas informativas virtuales en
prevencion de la violencia de género contra las mujeres, dirigido a servidoras y
servidores de instituciones publicas, tales como: MIDIS y sus programas sociales,
incluyendo funcionarias y funcionarios de gobiernos regionales y locales
vinculados a programas de alimentacidon complementaria. Asi también a personal
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, DIRANDRO-PNP, Ministerio
de Defensa, Biblioteca Nacional del Perd, OEFA, lograndose informar a 2168
personas (868 mujeres y 1300 hombres). En dichas charlas se provee informacion
sobre las diversas modalidades de violencia contra las mujeres y ejemplos de
diversas manifestaciones de violencia contra grupos en diversas condiciones de
vulnerabilidad y discriminacién (mujeres, NNA, personas con discapacidad,
personas LGTBI, personas adultas mayores, entre otras) con lo cual se garantiza
la aplicacién de los enfoques de género e interseccionalidad.

Indicar si la estadistica sobre poblacion LGTBI atendida por el Programa Nacional
AURORA permite conocer aquellos casos derivados al Ministerio Publico.

Los Centro Emergencia Mujer (CEM) son servicios publicos especializados,
interdisciplinarios y gratuitos, que brindan atencion integral para contribuir a la
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proteccidn, recuperacion y acceso a la justicia de las personas afectadas por hechos de
violencia contra las mujeres, los integrantes del grupo familiar y violencia sexual. Realizan
acciones de prevencion de la violencia, y la promocién de una cultura democratica y
respeto a los derechos humanos. Cabe precisar que a nivel nacional se tiene
implementado CEM en el 100% de las provincias del Perd.

Mediante Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 157-2021-MIMP-AURORA-DE se
aprueba la “Ficha de Registro de Casos del Centro Emergencia Mujer”, instrumento
mediante el cual se recopila los datos sobre las causas, consecuencias y frecuencias de la
violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por
violencia sexual, asimismo, recoge caracteristicas de las intervenciones que realizan los/as
profesionales de los CEM, acorde al Protocolo de Atencidn del CEM vigente.

La Ficha de Registro de Casos del CEM cuenta con una variable general sobre la accidn:
“Derivacion a otros servicios complementarios”, la misma que no permite identificar si
estos casos fueron derivados al Ministerio Publico.

Por lo que, en respuesta a lo formulado por la Procuraduria Publica Especializada
Supranacional del MINJUSDH, se debe sefialar que no se dispone de informacién
estadistica sobre la poblacién LGTBI atendida por los CEM del Programa Nacional
AURORA, que especificamente haya sido derivada al Ministerio Publico.

Indicar si desde el Programa nacional AURORA se realiza un seguimiento o impulso de
los casos derivados al Ministerio Publico.

La Unidad de Articulacion de Servicios de Prevencién, Atencién y Proteccién (UAS) es la
unidad de linea, dependiente de la Direccién Ejecutiva, responsable de coordinar y
fortalecer la presencia institucional del Programa Nacional AURORA para la provision de
los diferentes servicios especializados en la prevencién, atencién y proteccién de las
mujeres victimas de violencia, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por
violencia sexual, asi como la gestion integral de los Centro Emergencia Mujer a nivel
nacional; en el marco de las politicas sectoriales y lineamientos dictados por el MIMP.

La Subunidad de Gestién de los CEM es la subunidad de linea, dependiente de la Unidad
de Articulacién para la Prevencion, Atencién y Proteccidn, encargada de disefar,
implementar y supervisar la provision de servicios de calidad de los Centro Emergencia
Mujer, para la atencidn integral de las mujeres victimas de violencia, integrantes del grupo
familiar y personas afectadas por violencia sexual; en el marco de la politica sectorial
establecida y la normativa vigente.

Entre los servicios de atencién y proteccidn que se brindan a nivel nacional, el Programa
Nacional AURORA cuenta con los CEM, los cuales son servicios publicos especializados,
interdisciplinarios y gratuitos, que brindan atencién integral para contribuir a la
proteccion, recuperacién y acceso a la justicia de las personas afectadas por hechos de
violencia contra las mujeres, los integrantes del grupo familiar y violencia sexual.

Respecto al pedido de informacidn, precisar que en los CEM, en donde se presentan casos
de atencién de personas LGTBI, los profesionales de atencion realizan abordaje y
seguimiento de los casos en cumplimiento al Protocolo de Atencién del Centro
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Emergencia Mujer 2 y de lo estipulado en la Resolucién Directoral N° 17-2016-
MIMPPNCVFS-DE3, garantizado el servicio a las personas que lo requieran, brindando
atencidn oportuna, trato justo e igualitario, logrando la recuperacién de la victima, acceso
gratuito a la justicia y obteniendo pena justa que sea compatible al dafio causado.

En ese sentido, los CEM brindan atencidn, seguimiento e impulso a los casos de violencia
reportados en dicho servicio.

Acciones realizadas por la Mesa de Trabajo LGTBI en el aiio 2021 y las acciones
planificadas para el afo 2022, con especial incidencia en la sensibilizacion de
funcionarios y funcionarias del Estado peruano.

En el marco de las Mesas de Trabajo con organizaciones de sociedad civil se promueve la
adopcién de medidas inclusivas que incorporen las necesidades y propuestas a favor de
las personas LGBTI, con el fin de contribuir a la construccién de una sociedad con igualdad,
sin discriminacion y violencia.

a) Mesa de trabajo para promover los derechos de las lesbianas*

Es un espacio de didlogo y articulacién entre el MIMP y organizaciones promotoras y
defensoras de los derechos de las mujeres lesbianas que busca desarrollar acciones con
el objetivo de promover propuestas de sensibilizaciéon a fin de visibilizar y eliminar la
situacion de exclusién y discriminacion de las mujeres lesbianas, asi como desarrollar
acciones en la promocidn y proteccion de sus derechos y la construccidn de lineamientos
de politicas publicas inclusivas. Conformada por 8 organizaciones de sociedad civil®.

Entre sus principales acciones y logros se tiene:
— Fortalecimiento del didlogo y articulacion:

[2020]

o Didlogo con la DGCVG para el fortalecimiento de la respuesta estatal frente a
casos de violencia que afectan a las lesbianas.

o Reunidn de trabajo para el abordaje de los alcances del Decreto Supremo N°
220-2020-EF en favor de parejas del mismo sexo en el contexto de pandemia
producto del COVID — 19 y sobre los retos y perspectivas para garantizar los
derechos de las parejas del mismo sexo en el Pert en el marco del PNDH 2018-
2021, en coordinacion con el MINJUSDH.

— Acciones de promocion en el marco del Dia de las Rebeldias Lésbicas Feministas en

América Latina y el Caribe — 13 de octubre

o Reunion de Trabajo con los sectores abordados en el documento interno
“Estudio Politicas Publicas. Andlisis para la Igualdad de Género respecto al
Ejercicio de los Derechos de las Mujeres Lesbianas”, a fin de dialogar con

2 Aprobado por Resolucién Ministerial N° 100-2021-MIMP.

3 Lineamientos para la atencién de personas LGBTI en los servicios de atencién del PNCVFS (Actualmente Programa Nacional
AURORA).

4 Resolucién Ministerial N° 099-2016-MIMP y Resolucién Ministerial N°® 274-2021-MIMP.

5 Esta conformada por nueve organizaciones de sociedad civil: Articulacién de Lesbianas Feministas de Lima; Asociacién Civil Mds
Igualdad Peru; Asociacidn Dignidades: Derecho y Educacidn en Sexualidad para el Desarrollo; Colectiva Trece Brujas; Colectivo
Uniones Pery; Grupo de Mujeres Diversas — GMD; Lesbianas Independientes Feministas Socialistas — LIFS; y Red Peruana TLGB.
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MINJUSDH, MINEDU, MINSA, SUDALUD y Defensoria del Pueblo sobre los
principales hallazgos del estudio (2019).

o Webinar: “Retos y perspectivas para la inclusion efectiva de las mujeres
lesbianas en las politicas publicas del MIMP” con la finalidad de abordar avances
y desafios para la inclusién efectiva de las lesbianas en las politicas para la
igualdad de género, transversalizacion del enfoque de género, politicas y
servicios de atencion de la violencia de género del MIMP. (2020)

o Didlogo virtual “Avances y retos en la implementaciéon de recomendaciones
internacionales para garantizar los derechos de las mujeres lesbianas”, en la que
se conto con la participacion del MINJUSDH, MINSA, MRREE y RENIEC. (2021)

Para el afio 2022 se estima elaborar recursos de visibilidad y proteccion de derechos de
las mujeres lesbianas. En ese sentido, se viene impulsando la elaboraciéon de un material
informativo, para funcionarios, funcionarias y publico en general, sobre las principales
recomendaciones de diferentes organismos internacionales para promover, proteger y
garantizar los derechos de las mujeres lesbianas.

b) Mesa de trabajo para promover los derechos gays, transexuales, bisexuales e
intersexuales - GTBI®

Es un espacio de didlogo y articulacion entre el MIMP y organizaciones promotoras y
defensoras de los derechos LGTBI que busca promover propuestas de sensibilizacidn para
combatir la discriminacién de las personas gays, trans, bisexuales e intersexuales y
desarrollar acciones para la proteccién de sus derechos fundamentales y la promocidn del
ejercicio de los mismos, asi como la elaboraciéon de propuestas de lineamientos de
politicas publicas inclusivas. Conformada por 20 organizaciones de sociedad civil.’”

Entre sus principales acciones y logros se tiene:
— Fortalecimiento del didlogo y articulacion
[2020]

o Dialogo con la DGCVG para el fortalecimiento de la respuesta estatal frente a
casos de violencia que afectan a personas GTBI.

o Reunién de trabajo sobre medidas adoptadas frente a los casos de
discriminacion y violencia por parte de fuerzas del orden en contra de personas
LGTBI, con MINJUSDH.

o Reunidn de trabajo para el abordaje de los alcances del Decreto Supremo N°
220-2020-EF en favor de parejas del mismo sexo en el contexto de pandemia
producto del COVID — 19 y sobre los retos y perspectivas para garantizar los
derechos de las parejas del mismo sexo en el Peru en el marco del Plan Nacional
de Derechos Humanos 2018-2021, en coordinacién con el MINJUSDH.

6 Resolucién Ministerial N° 294-2016-MIMP.

7 Asociacién Civil Amigos Unidos del Sur sin Fronteras — AUDESF; Asociacién Civil Angel Azul; Asociacién Civil Més lgualdad Per(;
Asociacion de Familias por la Diversidad Sexual Pery; Asociacién de Gays Feministas “El Club de Toby”; Asociacién Féminas Per(;
Asociacion Informacién para Convivir con el VIH/SIDA — INPACVIH; Asociacion SOMOSS y LIVRES; Casa Trans Zuleymi; Centro de
Promocién y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos — PROMSEX; DIGNIDADES: Derecho y Educacion en Sexualidad para
el Desarrollo; ESCAPE: Espacio de Creacién de las Artes Perd; Generacién Inclusiva; Instituto de Educacién y Salud — CEPESEX;
Instituto de Estudios en Salud, Sexualidad y Desarrollo Humano de la Universidad Peruana Cayetano Heredia — |[ESSDEH; Movimiento
Homosexual de Lima — MHOL; Red de Poblaciones Vulnerables y PVVS "Consorcio Sembrando Participacion" — CONSEMPAR; Red
Nacional de Mujeres Transgéneros del Pert "Unidas por Siempre"; Red Peruana TLGB; Sociedad Trans FTM Per
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o Reunidn de trabajo a fin de articular medidas para el abordaje de las terapias de

conversién y afectacion a los derechos de personas LGBTI, con la participacion
de OPS, MINSA, MINJUSDH, SUSALUD, Defensoria del Pueblo, organizaciones de
sociedad civil y academia.

Reunién de Trabajo: Retos para garantizar la adecuada implementacién de la
Norma Técnica de Salud de Atencién Integral de la Poblacién Trans Femenina
para la Prevencion y Control de las Infecciones de Transmisién Sexual y el VIH-
SIDA, con la participacion de OPS, ONUSIDA, MIDIS, MINSA, SUSALUD,
Defensoria del Pueblo, Hospital Nacional Arzobispo Loayza, CENARES, DIRIS
Lima Centro y organizaciones trans de Arequipa, La Libertad, Cusco y Ucayali.

[2021]
o Reunién técnica “Medidas implementadas para abordar el bullying por

homofobia en instituciones educativas”, para lo cual se dialogd con
representantes del MINEDU, MINSA y Programa Nacional Aurora con la finalidad
de promover acciones oportunas para erradicar esta problematica.

Reunién técnica “Situacién de nifias, nifios y adolescentes trans en el Peru y
América Latina. Propuestas para su abordaje” a fin de brindar un acercamiento
a la situaciéon de nifias, nifios y adolescentes trans y articular acciones y
estrategias para su abordaje desde las experiencias y buenas practicas en
América Latina. El didlogo fue sostenido con representantes del MINJUSDH,
MINEDU, Instituto Nacional del Nifio de Brena, Defensoria de Pueblo, DGNNA
del MIMP y de la Asociacion Internacional de Familias por la Diversidad Sexual
de México, Uruguay y Estados Unidos.

Acciones de promocion en el marco de fechas emblematicas
o Se desarrollan mensajes comunicacionales en fechas conmemorativos, tales

como: Dia Internacional contra las Homofobia, Transfobia y Bifobia - 17 de
mayo, Dia Nacional de Lucha contra los crimenes de odio - 31 de mayo, Dia de
Orgullo LGBTI - 28 de junio y Dia Internacional de Acciéon por la
Despatologizacion trans - 21 de octubre.

2.23. Para el afio 2022 se estima socializar recursos de visibilidad y proteccion de derechos de
personas LGTBI. En ese sentido, se cuenta con una propuesta de Guia para sensibilizar
sobre las denominadas terapias de conversién, dirigida a especialistas de la salud y
familias con integrantes LGBTI.

= Cualquier otra informacion que usted considere pertinente informar a la Corte IDH.

2.24. En el marco de las competencias de la DGIGND y de |la DPPDM se considera pertinente
brindar la siguiente informacién complementaria sobre acciones que se vienen realizando
a favor de personas LGTBI:

a) Acciones en el marco del Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021

2.25. Es pertinente indicar que el MIMP, en el Marco del Plan Nacional de Derechos Humanos
2018 — 2021, liderado por el MINJUSDH, ha realizado las siguientes acciones:
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— Se tiene elaborado dos programas de fortalecimiento de capacidades, los cuales
recogen los aportes de las Mesas de Trabajo:

o El Programa de capacitacidon para servidoras/es publicos, Policia Nacional y
operadoras/es del sistema de justicia para garantizar el respeto de los derechos
de las personas LGBTI.

o El Programa de capacitacion en derechos humanos e igualdad para el
empoderamiento y defensa de los derechos de las personas LGBTI.

— Se viene trabajando en coordinacién con el MINJUSDH una propuesta de
Lineamientos marco de alcance nacional y subnacional que garantiza la proteccién
de los derechos de la persona LGBTI.

— Seviene trabajando una propuesta de Lineamientos metodolégicos para la medicion
en los registros administrativos de discriminacién por motivos de identidad de
género u orientacion sexual.

b) Fortalecimiento de capacidades

Como parte de las acciones de fortalecimiento de capacidades de lideresas y lideres de la
comunidad LGBTI, las integrantes de la Mesa de Trabajo GTBI y Lesbianas aportaron en el
disefio y participaron en el curso virtual “Politica publicas para garantizar los derechos
sexuales y reproductivos con enfoque de género”, desarrollarlo en diciembre de 2020, en
el cual presentaron propuestas sobre educacién sexual integral, salud sexual y
reproductiva de mujeres lesbianas, entre otros.

c) Apoyo solidario para personas trans en contexto de pandemia por COVID-19

Ante la situacién de vulnerabilidad de mujeres y hombres trans que se acentud en el
contexto de pandemia por COVID-19, se articulé con diversas entidades para brindar
apoyo solidario a la poblacién trans residentes en diferentes distritos de Lima y Callao:

— En 2020, en articulacién con INDECI, el Programa Nacional Qali Warmay la Fundacién
Don Bosco, se logré brindar 678 kits de alimentos y articulos de primera necesidad
para mujeres trans.

— En 2021, en coordinacién con el Programa Nacional Qali Warma, se realizd la entrega
de 2,091 viveres para beneficiar a 697 mujeres y hombres trans.

d) Elaboracion de materiales informativos

Finalmente, indicar que desde la DGIGND se elaboré la cartilla digital "Pautas igualitarias
para promover los derechos de las personas LGBTI en el contexto de COVID-19",
mediante el cual se brinda recomendaciones para la denuncia y prevencion de la violencia
por orientacién sexual e identidad de género durante el periodo de emergencia sanitaria.
Dicho recurso fue difundido en las redes del MIMP para el acceso de la ciudadania.

CONCLUSION:

En el presente informe se remite informaciéon actualizada respecto a los avances
impulsados por el sector respecto a la lucha por los derechos de las personas LGBTI, los
cuales estan en el marco de las competencias de la DGIGND y Programa Nacional
AURORA.
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IV. RECOMENDACION

4.1 Remitir el presente informe a la Direccion General de lgualdad de Género y no
Discriminacion y, de considerarlo pertinente, remitirlo a la Procuraduria Puablica

Especializada Supranacional (PPES) del MINJUSDH para los fines correspondientes.
Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CARMEN VANESSA MARQUEZ SARMIENTO
Analista social

Direccion de Promocion y Proteccion

de los Derechos de las Mujeres
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Academia de la Magistratura

Lima, 20 de diciembre de 2021

Oficio N° 455-2021-AMAG/DG

Sefior

CARLOS MIGUEL REANO BALAREZO
Procurador Publico Especializado Supranacional
Ministro de Justicia y Derechos Humanos
Presente. -

Asunto: Remite informacion solicitada
Referencia: Oficio 2712-2021-JUS/PGE-PPES

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y dar respuesta a lo solicitado por su Despacho
mediante el documento de la referencia.

Asi, respecto al Punto 1: Indicar si en el Plan Académico del afio 2022 se tiene planificado brindar un
curso especifico enfocado en las personas LGTBI conforme a los estandares de la Corte IDH, sefialamos
lo siguiente:

Segun el Plan Académico 2022 de la AMAG, se tiene prevista la ejecucion del curso: Derecho de las
Personas LGTI, entre los meses de marzo a julio del 2022 (se adjunta documento, se visualiza la
informacion en la pagina 27).

Desde la AMAG recalcamos nuestra posicion de seguir capacitando y fortaleciendo a los funcionarios
publicos encargados de la administracion de justicia para erradicar la violencia en contra de las personas
LGTBI.

Para mas detalle de la informacién aqui expuesta se adjunta el Informe 1249-2021-AMAG/DA emitido
por la Direccion Académica, ademas de adjunta el Plan Académico 2022 de la AMAG.

Atentamente,
Firmado digitalmente
NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ
Directora General de la
Academia de la Magistratura
NBIR/cint
FIRMA DIGITAL Firmado digitalmente por:
INGARUCA RUIZ Nathalie
F"‘ AM A G Betsy FAL 20200808685 soft
Mativo: Soy el autor del
A A documento
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA | Fecha: 20/12/2021 08:05:20-0500
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1. PRESENTACION

La Direccidon Académica, érgano dependiente de la Direccidon General, presenta el Plan Académico 2022
formulado con una vision integral e innovadora que asegure el cumplimiento de la misién institucional.

1.1  Normativa Nacional

Vigente Constitucién Politica del Perd de 1993

Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura

Decreto Legislativo N° 052 - Ley Orgdnica del Ministerio Publico

Ley N° 29277 - Ley de la Carrera Judicial

Ley N° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal

Ley N° 30916 - Ley Orgdnica de la Junta Nacional de Justicia

Ley N° 30943 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial

Ley N° 30944 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio PUblico

vV V V V V ¥V V V VY

Resoluciéon N° 525-2021-JNJ que modifica el Reglamento de Concursos para la Seleccion y

Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto y aprueban su Texto Unico Ordenado (TUO),

aprobado por Resolucidn N° 047-2021-JNJ.

> Resolucion N.° 524-2021-JNJ, que modifica el Reglamento de Concursos para la Seleccién vy
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Ascenso, aprobado por Resolucidon N.° 140-2021-JNJ.

> Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

» Sentencias del Tribunal Constitucional Exp. N° 0025-2005-PI/TC, 0026-2005-PI/TC (acumulados)

> Decreto Legislativo N° 1025 que Aprueba Normas de Capacitacidén y Rendimiento para el Sector

PUblico
1.2 Normativa Internacional

» Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
Pacto Interamericano de Derechos Humanos de San José de Costa Rica
» Sentencias y Recomendaciones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, vinculadas a la

capacitacion de magistrados
1.3 Normativa Interna AMAG

> Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD que aprueba el Estatuto y Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Academia de la Magistratura.

» Resolucion N° 07-2020-AMAG-CD que aprueba el Reglamento del Régimen de Estudios de la
Academia de la Magistratura.

» Resolucién N°014-2019-AMAG-CD que aprueba la modificatoria del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos-TUPA, aprobado por Resolucidon N°005-2019-AMAG-CD,

1.4 Diagndstico de necesidades de capacitacion y requerimientos

> Diagndstico de necesidades de capacitacion realizados sobre la base de encuestas aplicadas a

nivel nacional a los jueces y fiscales del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
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» Requerimientos de capacitacion formulados por las Cortes y Fiscalias Superiores a nivel nacional.

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura es la institucion oficial del Estado Peruano que tiene como finalidad
desarrollar un sistema integral y continuo de formacién de aspirantes a la magistratura, capacitacion para
el ascenso; asi como la actualizacién, perfeccionamiento, certificacién y acreditacién de los magistrados
del Poder Judicialy del Ministerio PUblico en todas sus instancias y jerarquias, propiciando su formacién
ética vy juridica, su conciencia creadora y la permanente reflexién sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracién de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo, extiende sus
actividades de capacitacion a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal del Poder Judicial y
del Ministerio PUblico, respectivamente.

El 21 de julio de 1994 se promulgd la Ley N° 26335 — Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, en la que
se le reconocié personeria de Derecho publico interno, con autonomia administrativa, académica vy

econdmica; iniciando sus funciones en el ano 1995.

Misién

Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en todos sus niveles, de manera
innovadora e idénea, con valores para la defensa oportuna y justa de la persona humana, el Estado de
Derecho y de la Sociedad.

Valores

Compromiso con el servicio publico de justicia
Calidad

Transparencia

Innovacion

Tolerancia

Respeto

Pluralidad

Eticidad

Independencia y autonomia

VVVYYVYYVYVYY

MODELO EDUCATIVO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

w

Conforme el Reglamento del Régimen de Estudios, el Modelo Educativo de la Academia de la Magistratura,
establece las caracteristicas esenciales del sistema integral y continuo de capacitaciéon, actualizacion y
perfeccionamiento de los magistrados, en fodas sus instancias, y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del
Ministerio PUblico, propiciando su formacién ética y juridica, fundamentado en cuatro componentes: la
innovacion, la investigacién, la articulacién académica y el diseho diddctico pertinente. Estas variables deben
ser entendidas desde las fres dimensiones o ejes que representan sus programas, la gestiéon por procesos y el
modelo mismo.

El modelo educativo se sustenta en el enfoque por competencias, andragdgico, asi como en las teorias del
aprendizaje centradas en el discente, los cuales sirven de guia para la gestion curricular, diddctica vy las

prdcticas educativas de la institucién.
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Ademds de fortalecer la identidad de la Academia, el modelo educativo permite que todos los miembros de
la institucidon desarrollen la razén de ser y el quehacer académico, dentro de un marco filoséfico y ético que
armonice, integre y dé sentido a cada una de las actividades académicas. El modelo es fundamental para el

fortalecimiento de la calidad educativa, pues se constituye en referente ideal del desarrollo académico.

4. REGIMEN DE ESTUDIOS

El Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura responde a un modelo de formacién por
competencias orientado a fortalecer la independencia e idoneidad para el cargo de los jueces vy fiscales a
nivel nacional, en forma especializada y en atencién a los requerimientos de capacitacién segun el nivel de la
magistratura y distrito judicial al que pertenezcan. Asimismo, coadyuva a mejorar las competencias de los

auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal.

Se estructura a partir de tfres lineas de formacion:

a. Linea de formacién fundamental.- Comprende las actividades académicas que se consideran fransversales
y esenciales en el proceso de formacién o capacitacién de todo discente de la Academia de la Magistratura,
indistintamente de su cargo, nivel y funcidn, y brindan al discente las competencias bdsicas exigibles.

b. Linea de formacién especializada.- Integrada por las actividades académicas que desarrollan las
competencias requeridas para la acreditacion de la especialidad del discente, de acuerdo a su nivel, cargo y
funcién.

c. linea de formacién complementaria.- Conformada por las actividades académicas interdisciplinarias en
temas culturales, humanisticos, sociales y de actualidad que, por su diversidad e incidencia en el Sistema de
Justicia, consolidan las competencias del discente, al proporcionar enfoques y técnicas que contribuyen al

6ptimo desempeno de sus funciones.

5. UNIDADES DE LINEA DE LA DIRECCION ACADEMICA

La Direccién Académica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 3 Unidades Orgdnicas:
a) Subdireccién del Programa de Formacién de Aspirantes
b) Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascenso

c) Subdireccién del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento

5.1 Subdireccidén del Programa de formacidén de Aspirantes

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso
de Formacién de Aspirantes, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que
disponga la Alta Direccién. Desarrolla el programa siguiente:

. Programa de Formacidén de Aspirantes (PROFA), que tiene como propdsito impartir formacioén de
excelente nivel académico para dotar al aspirante a la magistratura de las competencias necesarias
para estar en condiciones de asumir la funcién en caso sea seleccionado como juez o fiscal por la
Junta Nacional de Justicia.

Objetivo:
. Desarrollar en los aspirantes a la magistratura las competencias y capacidades necesarias para

asumir la funcién judicial o fiscal en caso de acceder a la carrera.
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Subdireccién del Programa de Capacitacién para el Ascenso

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso

de Capacitacién para el Ascenso, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas

que disponga la Alta Direcciéon. La Subdireccién desarrolla el programa siguiente:

53

Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), que tiene como propdsito preparar

académicamente para el ascenso en la carrera judicial o fiscal a los magistrados fitulares del Poder Judicial y del

Ministerio PUblico que relnan los requisitos de ley para acceder al nivel inmediato superior.

Objetivos:

> Brindar las herramientas técnicas y juridicas necesarias a los magistrados para el ejercicio de la funcién
judicial o fiscal en el nivel inmediato superior.

» Fomentar la conciencia de la trascendencia social y el papel constitucional que desempena el
magistrado.

> Fortalecer las capacidades de razonamiento juridico, critico, analitico y argumentativo del magistrado.

Subdireccién del Programa de Actudlizacién y Perfeccionamiento

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al subproceso

de actualizacion y perfeccionamiento, de acuerdo con lo programado en el Plan Académico, asi como de

aquellas que disponga la Alta Direccién. Tiene a su cargo el programa siguiente:

Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP), que tiene como finalidad actualizar y
perfeccionar de manera permanente y descentralizada a los magistrados y auxiliares de justicia del Poder
Judicial y del Ministerio Publico del dmbito nacional, mediante el desarrollo de programas, cursos, talleres,
y ofras actividades de diversa fipologia, que respondan a las necesidades de capacitacién y a la
actualizacién en las reformas judiciales dispuestas por el Estado, asi como en diversos temas
inferdisciplinarios relacionados a la actividad jurisdiccional, coadyuvando al fortalecimiento de sus
competencias para la mejora del quehacer judicial y fiscal.

Objetivos:

>  Fortalecer las competencias de los jueces vy fiscales en las diversas materias juridicas que componen
el Derecho en general (constitucional penal, civil, familia, laboral, contencioso administrativo, etc.)
asi como en otras materias interdisciplinarias en cultura general y magistratura, temas humanisticos,
sociales y de actualidad que incidan en el sistema de justicia.

>  Familiarizar al magistrado con los precedentes vinculantes en el drea de su interés.

>  Propiciar el andlisis de temas y casos relevantes vinculados al distrito judicial donde desempena su
funcién.

> Capacitar a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal del Poder Judicial y del

Ministerio PUblico, adscritos a los despachos de los magistrados.
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6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

El Plan Académico 2022, en el contexto del nuevo escenario mundial afectado por la pandemia del Covid-19,
continuard priorizando la ejecuciéon de las actividades académicas en la modalidad educativa a distancia, en
tanto se supere la emergencia sanitaria y se tengan las condiciones adecuadas que permitan las actividades
presenciales, lo que serd evaluado de acuerdo con la coyuntura nacional y mundial.

La modalidad educativa a distancia se desarrolla a través del uso del internet y de las tecnologias de
informacién y comunicacién (TIC), donde las actividades y comunicaciéon entre los actores del proceso
educativo (docente y discentes) puede realizarse de manera sincrona y/o asincrona.

En este marco, todas las actividades contfinuardn desarrollédndose con sesiones sincronas, permitiendo al
discente acomodar sus estudios al lugar mds adecuado, superando de esta manerq, las bareras que lo
agobian en las modalidades que requieren su presencia fisica en el aula; en tal sentido, los desplazamientos,
la distancia y el dmbito geogrdfico, han dejado de ser impedimentos para alcanzar los fines de una eficiente
capacitacién.

Asimismo, para el ano 2022, la Academia de la Magistratura tendrd el reto de implementar nuevos programas
de capacitacién y especializacion en el marco de los recientes cambios normativos de la Junta Nacional de
Justicia.

Los Programas por ejecutarse durante el ano 2022, son los siguientes:

»  25° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2°, 3° y 4° nivel - Modalidad a distancia

»  26° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2°, 3° y 4° nivel - Modalidad a distancia

»  27° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2°, 3° y 4° nivel = Pre inscripcidn

»  24° Programa de Capacitacion para el Ascenso = 2°, 3° y 4° nivel- Modalidad a distancia

»  Programa de Actudlizaciéon y Perfeccionamiento, dirigido a los jueces y fiscales de los cuatro niveles de la
magistratura, asi como a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal = Modalidad a

distancia

De las metas de capacitacion

Para el ejercicio 2022 se brindard un total de 16 195 servicios de capacitacion, segin se detalla a
continuacion.

Programa N° de N° Meta de capacitacién
actividades | (con financiamiento/sin
financiamiento)
25° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 2°, 3° y 4° nivel 1 300
26° Programa de Formacion de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 2°, 3° y 4° nivel 1 550
24° Programa de Capacitacion para el Ascenso - 2°, 3° y 4° nivel de la magistratura 1 550

Programa de Actudlizacién y Perfeccionamiento: Programas, Diplomaturas, cursos,
seminarios, conferencias y otras actividades de diversa tipologia, dirigidas a jueces, 319* 14795*
fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal

Total 322 16195

(*) Las metas de capacitacion del PAP se distinguirdn seguin su financiamiento, a fin de optimizar la evaluacién y ejecucion
presupuestal ante el MEF, rendicion de cuentas ante la Contraloria General de la Republica y la evaluacién de los planes
ante el CEPLAN:

Meta de capacitacion (actividades con financiamiento): 217 actividades académicas (programas, diplomaturas, cursos y
seminarios) con 7,595 servicios de capacitacién a nivel nacional.
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Meta de capacitacién (actividades sin financiamiento): 102 conferencias nacionales e internacionales, con 7200 servicios de
capacitacién a nivel nacional.

Asimismo, de requerirse, se podrdn readlizar actividades co-ejecutadas en el marco de convenios de cooperacién
institucional y/o con el apoyo de otras instituciones afines al quehacer de la Academia de la Magistratura, en temadticas
especializadas que respondan a las necesidades de capacitacion de la magistratura, como parte de las actividades no
financiadas, que sin embargo permitiran fortalecer la oferta académica a los usuarios.

El cumplimiento de las metas de capacitacion estd supeditado a diferentes factores, tales como un eventual menor nimero
de ingresantes al PROFA y/o al PCA, o de inscritos a las actividades del PAP; asi como de otros Programas o actividades a
implementar que sean aprobados por el Consejo Directivo, pudiendo disminuir o incrementar la meta proyectada.

Respecto del nimero de discentes por aula, considerando el objetivo misional de la Academia de la
Magistratura, y desde la perspectiva metodoldgica, se recomienda que haya un nimero minimo y maximo de
discentes por aula, para que se logre el propédsito educativo, con los criterios siguientes:

Programas PROFA y PCA: minimo 20- maximo 30 discentes por aula
Programa PAP: minimo 30 — maximo 35 discentes por aula

En la eventualidad que en el PROFA o PCA se presenten situaciones con menor nimero de discentes,
podran agruparse en un aula, ya sea del nivel inmediato superior o inferior, considerando el docente
actividades para ambos grupos, atendiendo a las necesidades de cada nivel y publico objetivo, lo que serd
evaluado en su oportunidad.
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6.1 25° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2° 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

El Programa de Formacién de aspirantes estd compuesto por cursos vy talleres de las lineas de formaciéon
fundamental, especializada y complementaria, haciendo un total de 700 horas lectivas equivalentes a 28
créditos académicos, diferenciados por niveles y lineas de formacion, conforme al Reglamento del Régimen
de Estudios.

» Linea de Formacion Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
> Linea de Formacion Especializada: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
» Linea de Formacion Complementaria: 01 curso y 03 talleres (06 créditos)

Cabe sefnalar que en el ano 2021 a partir del mes de octubre se ejecutard un curso y un taller, equivalentes a
100 horas lectivas y 4 créditos académicos, y se continuard con la segunda parte en el ano 2022, con la
ejecucidn de 7 cursos y 3 talleres, equivalentes a 600 horas lectivas y 24 créditos académicos, completando asi
el total de 700 horas y 28 créditos académicos.

De acuerdo con el diseno metodoldgico la estructura de cada uno de los cursos y talleres es la siguiente:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sGbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)

> 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chat para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sdbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

» 01 hora de sesidn asincrona (video de clase diferida)

> 02 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos,
que podrd incluir un chat de inicio, dependiendo de la naturaleza de la actividad.

Los horarios de videos de clase diferida y chats serdn establecidos para cada taller, segun su naturaleza.
Horas de autoestudio: 14

Total: 25 horas

Créditos: 1

> Sedes de ejecucién

El 25° PROFA se ejecuta virtualmente y a nivel nacional.

>  Meta de capacitacion

300 Abogados aspirantes a magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico (en concordancia al nUmero
de admitidos en el proceso de admision realizado en el 2021).

11
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MALLA CURRICULAR DEL 25° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA
1°, 2°, 3° y 42 — MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)*

- 11 PARTE A EJECUTARSE EN EL ANO 2022-

Linea de Actividad Primer Nivel Créditos/ Segundo Nivel Créditos/ Tercer Nivel Créditos, Cuarto Nivel Créditos,
Formacién Académica Horas Horas Horas Horas
Interpretacion y Redaccién Juridica - I Redaccion Redaccion Juridica
Curso Argumentacion 3/75 nivel 3/75 Juridica - lll nivel 3/75 - IV nivel 3/75
Juridica=1 nivel
Jurisprudencia Jurisprudencia Estandares del Control de
_ Relevante en Relevante en Sistema Convencionalidad y
g Curso materia 3/75 materia 3/75 |interamericano de | 3/75| Constitucionalidad | 3 /75
[} Constitucional y Constitucional y Derechos
?, Derechos Humanos Derechos Humanos Humanos
T — | nivel =l nivel
2
Etica e Integridad Etica e Integridad en Etica e Integridad Etica e Integridad
Curso | enia Magistratura -1 3175 la Magistratura =1l 3175 | enla Magistratura 3175 enla Magistratura - 3175
nivel nivel =lIl nivel IV nivel
TOTAL
c 9 9 9 9
Tons 225 225 225 225
Reglas de
Curso Teoria de la Prueba 3/75 Rozoncm|gnto 3/75 Valoracion de la 3/75 Casacion 3/75
Probatorio prueba en
Apelacién
Jurisprudencia Jurisprudencia Precedentes
Relevgntq en Relevgntq en Impugnacién Judiciales de la
Curso materia Civil y 3/75 materia Civil y 3/75 - 3/75| Corte Suprema de 3/75
L. . . Civil g .
‘8 Procesal Civil =1 Procesal Civil- Il nivel Justicia en Materia
ol nivel Civil y Procesal Civil
% Jurisprudencia Jurisprudencia Precedentes
'g Relevante en Relevante en Judiciales de la
Q materia Penal y materia Penal y Impugnacién Corte Suprema de
il S Procesal Penal =1 3175 Procesal Penal = Il 3175 Penal 3175 Justicia en materia 3175
nivel nivel Penal y procesal
Penal
Negociacion y Conduccion de Conduccién de Conduccién de
Litigacion audiencias — Il nivel audiencias =il audiencias - IV nivel
Taller Estratégica 1/25 / 1/25 nivel / 1/25 / 1/25
Litigacién Oral = Litigacién Oral = Litigacién Oral = IV
nivel Il nivel nivel
TOTAL
CREDITOS 10 10 10 10
TOTAL
| HORAS 250 250 250 250
Curso Gestiény Gestiony Gestiony Gestiony
Administracién del Administraciéon del Administracién Administracién del
o
B Despacho- | nivel 3175 Despacho = Il nivel 3/75 del Despacho- il 3175 Despacho- IV nivel 3175
< nivel
’é’ Taller Comunicacién Comunicacién Comunicacion Comunicacién en el
° Eficaz y Trabajo en 1/25 Eficazy Trabajoen | 1/25 | Eficaz y Trabgjo 1/25| Sistema de Justicia 1/25
g‘ Equipo Equipo en Equipo
8 Taller Autoconocimiento e Autoconocimienio e Autoconocimiento Instrumentos de la
Inteligencia 1/25 | Inteligencia Emociona| 1/ 25 Inteligencia 1/25| Cooperacion Judicial | /25
Emocional Emocional Intemacional

CREDITOS POR NIVEL-
PARTE 2
HORAS POR NIVEL-
PARTE 2
CREDITOS POR NIVEL-
PARTE 1

HORAS POR NIVEL-
PARTE 1
TOTAL CREDITOS DEL

PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL

PROGRAMA POR NIVEL

! Primera parte ejecutada a partir del mes de octubre del afio 2021: un curso y un taller, equivalentes a 100 horas lectivas y 4 créditos académicos, completando asi el total
de 700 horas y 28 créditos académicos, segln Plan Académico 2021.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 25° PROFA — Il PARTE - SEGUN NIVEL

ANO 2022
F“""" = HELLITE Primer Nivel segundo Nivel Tercer Nivel Fechas de Ejecucién
ormacion Académica Cuarto Nivel
undamenfal|  Curso Interpretacién y Redaccion Redaccién Del 09 de marzo al 05 de
Argumentacion Juridica - Il nivel Juridica - Il Redaccién Juridica - abril de 2022
Juridica =1 nivel nivel IV nivel 3/75 Sesiones Sincronas:
Sdbado 19 de marzo
Sadbado 02 de abril
Jurisprudencia Jurisprudencia Estandares del Del 06 de abril al 03 de
Relevante en Relevante en Sistema Control de mayo 2022
materia materia Interamericano | Convencionalidad Sesiones Sincrona:
Fundamental | Curso Constitucional y Constitucional y de Derechos Constih.;cionc::lidc:dy 3/75 Sabado 16 de abril
Derechos Derechos Humanos Sabado 30 de abril
Humanos = | nivel Humanos = Il nivel
Autoconocimiento | Autoconocimiento [Autoconocimiento| Instrumentos de la Del 041 al 17 de mayo
Complementarid  Taller e Inteligencia e Inteligencia e Inteligencia |Cooperacion Judicial 125 s_ﬁmj_lmng
Emocional Emocional Emocional Internacional Sabado 14 de mayo
Etica e Integridad Etica e Integridad | Etica e Integridadftica e Integridad en Ia Del 18 de mayo al 14 de
en la Magistratura—| en la Magistratura —| en la Magistratura | Magistratura = IV nivel junio de 2022
Fundamental | Curso I nivel I nivel =l nivel 3/75 Sesiones Sincronas:
Sdbado 28 de mayo
sGbado 11 de junio
Jurisprudencia Reglas de Precedentes Del 15 de junio al 12 de
relevante en valoracién Judiciales de la Corte julio de 2022
L , materia civil y de laprueba Suprema de Justicia i i :
Especialzada | Curso |Teoria de la pruebal  procesal Civil|I en enmateria 3175 sabado 25 de junio
nivel apelacion penal y procesal S&bado 09 de julio
penal
Jurisprudencia Precedentes Del 13 de julio al 09 de
relevante en . » Judiciales de la agosto de 2022
Especialzada | Curso materia civily Razonamiento Impugnacion Corte Supremade | 3/75 i i -
procesal civil = Probatorio Civil Justicia en materia sdbado 23 de julio
nivel civil y procesal civil Sdbado 06 de agosto
Jurisprudencia Jurisprudencia Del 10 de agosto al 06 de
relevante en relevante en » setiembre de 2022
Especialzada | Curso materia penal y materia penal y Impugnacion Casacion 3/75 Il i :
procesal penal- | procesal penal - |l Penal Sdbado 20 de agosto
nivel nivel Sabado 03 de setiembre
Comunicacion Comunicacion Comunicacion Comunicacién en el Del 07 al 20 de setiembre
Complementarid  Taller Eficaz y Trabajo Eficaz y Trabaojo en | Eficazy Trabajo Sistema de Justicia 1/25 _de 2022 .
en Equipo Equipo en Equipo Sesion sincrona:
SGbado 17 de setiembre
Gestiény Gestiony Gestiony Gestiony Del 21 de setiembre al 18
Administracién del | Adminisiracién del  |Administracion del| Administracion del de octubre de 2022
Complementarid Curso | despacho-Inivel | despacho - Il nivel |despacho - lll nivel| despacho - IV nivel 3/75 Sesiones sincronags:
Sébado 01 de octubre
Sébado 15 de octubre
Negociacién y Conduccioén de Conduccién de Conduccién de Del 19 de octubre al
Litigacion audiencias - Il nivel audiencias - lll audiencias - IV 01 de noviembre de
Especializada Taller estratégica / Litigacién Oral - 11 | nivel / Litigacién nivel / Litigacién 1/25 2022
nivel Oral- Il nivel Oral- IV nivel Sesién Sincrona:
Sabado 29 de octubre
TOTAL 24/600
CREDITOS/HORAS

Adicionalmente a la malla establecida, durante el afo 2022, se ofrecerd a los discentes la posibilidad de
participar en dos (02) seminarios, compuesto cada uno de tres y dos webinars respectivamente, asi tenemos:
Realidad Nacional (03 webinars) y, Desenvolvimiento personal y manejo efectivo de entrevistas (02 webinars).
Cada webinar tendrd una duracién de 90 minutos. Los webinars que componen estos seminarios, se realizardn
uno por mes a partir del mes de abril y estardn a cargo de docentes invitados.

Los participantes que asistan a los seminarios podrdn solicitar la constancia que requieran de conformidad a lo
establecido en el TUPA vigente.
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6.2 26° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2°, 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

Para el ano 2022, el 26° PROFA contard con un total de 625 horas lectivas equivalentes a 25 créditos
académicos, adecudndose a la normativa de la Junta Nacional de Justicia.

En tal sentido, el 26° PROFA tendrd la conformacién siguiente:

> Linea de Formacién Fundamental: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
> Linea de Formacién Especializada: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
> Linea de Formacién Complementaria: 01 curso y 02 talleres (05 créditos)

La ejecucion lectiva del 26° PROFA se llevard integramente en el afo 2022.
De acuerdo con el diseho metodoldgico la estructura de cada uno de los cursos y talleres es la siguiente:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
» 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sGbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

» 01 hora de sesidén asincrona (video de clase diferidal)
» 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chat para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a redlizarse en 1 sdbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

» 01 hora de sesidén asincrona (video de clase diferida)

» 02 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos,
que podrd incluir un chat de inicio, dependiendo de la naturaleza de la actividad.

Los horarios de videos de clase diferida y chats serdn establecidos para cada taller, segun su naturaleza.
Horas de autoestudio: 14

Total: 25 horas

Créditos: 1

> Sedes de ejecucién

El 26° PROFA se ejecutard virtualmente y a nivel nacional.
> Meta de capacitacién
550 Abogados aspirantes a magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.

> Vacantes por nivel

Las vacantes por niveles son:

Nivel N° vacantes

Primer 300
Segundo 200
Tercer 25
Cuarto 25

Total 550

14
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PROCESO DE ADMISION AL 26° PROFA

El Proceso de admisién al 26° PROFA se iniciard con la etapa de preinscripcién y convocatoria en el ano
2021, en tanto que el examen de conocimientos virtual estd previsto para el mes de marzo del ano 2022,
cuya fecha definitiva estd sujeta a la contratacién de la empresa proveedora del servicio de preparacion,
aplicacién y monitoreo del examen en linea, siendo que el concurso publico se redlizard segin la Ley de
Confrataciones del Estado.

En tal sentido, el cronograma estimado es el siguiente:

Actividad Fecha proyectada

Preinscripcion Setiembre-Octubre 2021
Convocatoria Diciembre 2021- enero 2022
Inscripciéon al proceso de admisién Enero 2022
Examen de conocimientos Marzo 2022*
Publicacién del resultado final del concurso
publico Marzo 2022*
Pago de Matricula e inicio de actividad lectiva Abril 2022
Término de actividad lectiva Diciembre 2022* (**)

(*) Fechas sujetas a que el proceso de admision se lleve a cabo en el mes de marzo de 2022.

(**) Se tiene presente que la actividad lectiva no podrd exceder de la primera semana del mes de
diciembre de 2022.

Nota: Si bien la actividad lectiva se desarrollard a distancia, el desarrollo del examen de admision se
encuentra sujeto a evaluacion para determinar si se aplicard a distancia o seré en forma presencial.
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MALLA CURRICULAR DEL 26° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA
1°, 2°,3° y 42 - MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

Créditos
/ Horas

Linea de
Formacién

Actividad
Académica

Primer Nivel Crédito

s/ Horas

Créditos
/ Horas

Créditos
/ Horas

Tercer Nivel Cuario Nivel

Segundo Nivel

Interpretaciéon y Interpretacion y Interpretaciéon y Interpretacion y
Argumentacién Argumentacién Argumentacién Argumentacién
Curso Juridica-l nivel 3175 Juridica=1I 375 Juridica = Il nivel 3175 Juridica=1V nivel 3175
nivel
Redaccién Redaccién Redacciéon Redaccién Juridica
Taller Juridica = nivel 1/25 Juridica =1l 1/25 Juridica = il nivel 1/25 =V nivel 1/25
- nivel
‘g Jurisprudencia Jurisprudencia EstGndares del Control de
§ Relevante en Relevante en Sistema Convencionalidad
K4 materia materia Interamericano y
5 Curso Constitucional y 3/75 Constitucional y 3/75 de Derechos 3/75 Constitucionalidad 3/75
- Derechos Derechos Humanos
Humanos = nivel Humanos=II
nivel
Control e Conftrole Controle Control e Integridad
Integridad en la Integridad en la Integridad en la en la Magistratura -
Cuo Magistratura =1 3175 Magistratura =1l 3175 Magistratura =il 3175 IV nivel 3/75
nivel nivel nivel
TOTAL
CREDITOS 10 10 10 10
TOTAL
HORAS 250 250 250 250
Reglas de
Teoria de la Razonamiento Valoracién de la
Curso Prueba 3/75 Probatorio 3/75 prueba en 3/75 Casacién 3/75
Apelacién
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién Civil Precedentes
Relevante en Relevante en Judiciales de la
Curso materia Civil y 3/75 materia Civil y 3/75 3/75 Corte Suprema de 3/75
o Procesal Civil =1 Procesal Civil- I Justicia en Materia
g nivel nivel Civil y Procesal Civil
N Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién Precedentes
-8 Relevante en Relevante en Penal Judiciales de la
o materia Penal y materia Penal y Corte Suprema de
,% Cuwso Procesal Penal -1 H75 Procesal Penal 375 H75 Justicia en materia 3775
nivel =l nivel Penal y procesal
Penal
Taller Negociacién y Conduccién de . Conduccién de
Litigacion audiencias = || 232?::;;65" dme audiencias= |V nivel
Estratégica nivel / " -
1/25 Litigacién Oral— 1/25 - qg/el / 1/25 Litigacién Oral = IV 1725
Il nivel Litigaci on Oral=Iil nivel
nivel
TOTAL 10 10 10 10
CREDITOS
TOTAL 250 250 250
HORAS 250
Curso Gestiony Gestiony Gestion y Gestiony
Administracién Administracién Administracién Administracién del
o del Despacho- | 31775 del Despacho - 3/75 del Despacho- il 31775 Despacho- IV nivel 3/75
I nivel Il nivel nivel
€ Comunicacién Comunicacién . .. Comunicacién en
S ; . Comunicacién ]
£ Taker BficazyTrabajo | s | EficazyTiaboio |y o5 | EficazyTraboio | 1/25 el sistema de 1/25
3 quip! qQuip! en Equipo justicia
§ Taller Autoconocimiento IAutoconocimiento Autoconocimiento Instrumentos de la
Inteligencia e Inteligencia e Inteligencia Cooperacién
Emocional /25 Emocional 1125 Emocional 1/25 Judicial 1125
Internacional
TOTAL
CREDITOS S & S 9
TOTAL 125 125 125 125

TOTAL CREDITOS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

Adicionaimente durante el ano 2022, se ofrecerd a los discentes la posibilidad de participar en dos (02) seminarios, en los
temas: Realidad Nacional (03 webinars), y Desenvolvimiento personal y manejo efectivo de entrevistas (02 webinars). Cada
webinar tendrd una duracién de 90 minutos. Los webinars que componen estos seminarios, se realizardn uno por mes a partir
del mes de mayo.

Los participantes que asistan a los seminarios podrdn solicitar la constancia que requieran de conformidad a lo establecido
en el TUPA vigente.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 262 PROFA- 12, 22, 32 y 42 NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Linea de Actividad Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel Créditos/ Fechas de Ejecucién
Formacién  Académica Horas
Comunicacién Comunicacion Comunicacion Comunicaciéon en
X Eficaz y Trabajo Eficaz y Trabajo Eficaz y Trabajo el Sistema de Abril = abril de 2022 (¥)
Complementariof  Taller en Equipo en Equipo en Equipo Justicia 1/25
Interpretacion y Interpretacion y Interpretacién y Interpretacion y
Argumentacion Argumentacion Argumentacion Argumentacién Abril - mayo de 2022 (*)
Fundomental | Curso | jyridica—I nivel Juridica—Il nivel Juridica- i nivel | Jurdica=1v nivel | /73
Redaccién Redaccién Redaccién Redaccién .
Fundamental | Taller Juridica—1 nivel Juridica- Il nivel Juridica=llinivel | Juridica- IV nivel 1/25 Mayo-mayo de 2022 (*)
Autoconocimiento Autoconocimiento Autoconocimiento | Instrumentos de la
e Inteligencia e Inteligencia e Inteligencia Cooperacion R "
Complementaria|  Taller Emocional Emocional Emocional Judicial 1/25 Junio—junio de 2022 (*)
Internacional
Jurisprudencia Jurisprudencia Estandares del Controlde
Relevante en Relevante en Sistema Convencionalidad
Fundamental Curso Materia Materia Interamericano y 3/75 Junio = Julio de 2022 (*)
urs Constitucionaly Constitucionaly de Derechos Constitucionalidad
Derechos Humanos =|Derechos Humanos- Humanos
| nivel Il nivel
Etica e Integridad Efica e Integridad Etica e Integridad Etica e Integridad
en laMagistratura= | en la Magistratura= | en la Magisfratura=| en la Magistratura - i .
Fundamental | Curso I nivel Il nivel I nivel IV nivel 3/75 Julio - agosto de 2022 (7)
Teoriadela Razonamiento Reglas de Casacién
. prueba Probatorio valoraciéon de Agosto - Setiembre de 2022 (*)
Especializada Curso laprueba en 3/75
apelacién
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién Precedentes
relevante en relevante en Civil Judiciales de la Corte,
materia civil y materia civil y Suprema de Justicia . _ N
Especializada Curso procesal civil- | procesal Civil— enmateria 3/75 Selismbre—Ochubre [}
nivel Il nivel penal y procesal
penal
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién Precedentes
relevante en relevante en Penal Judiciales de la Corte » "
Especiaizada Curso materia penal materia penal Suprema de Justicia 3/75 Octubre—noviembre de 2022 (*)
y procesal y procesal enmateria civil y
penal = nivel penal Il nivel procesal civil
Gestiony Gestiony Gestibny Gestibny X X
. Administracion del | Administracién del Administracion del | Administracion del Noviembre —no:nembre de
Complementarial  Curso | pespacho - I nivel |Despacho—linivel | Despacho - Il nivel | Despacho - IV nivel | 3/75 2022 (%)
Negociacién y Conduccién de Conduccién de Conduccién de
Litigacion audiencias- Il nivel audiencias - Il audiencias- IV Noviembre —diciembre de
Especidlizada Taller estratégica / Litigacién Oral- Il nivel / Litigacién nivel / Litigacién 1/25 2022 (%)
nivel Oral- lll nivel Oral- IV nivel

25/625

(*) Fechas sujetas a que el proceso de admision se lleve a cabo en el mes de marzo.

Nota: Si bien la actividad lectiva se desarrollara a distancia, el desarrollo del proceso de admisién se
encuentra sujeto a evaluacién para determinar si se aplicaré a distancia o serd en forma presencial.
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6.3 27° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2°, 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA

En el afo 2022, se realizard el proceso de pre- inscripcion al 27° PROFA, de acuerdo con el siguiente cronograma.

ACTIVIDADES FECHAS

Pre- inscripcién al 27° PROFA Abril y mayo de 2022

18
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6.4 24° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO — 2°, 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

El 24° PCA mantendrd la malla curricular diferenciada por niveles, conformada por cursos y talleres con un
total de 650 horas lectivas y veintiséis (26) créditos, conforme al Reglamento del Régimen de Estudios:

» Linea de Formacién Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
» Linea de Formacién Especializada: 03 cursos (09 créditos)
» Linea de Formaciéon Complementaria: 01 curso y 02 Talleres (05 créditos)

Los Cursos y talleres estardn organizados de la siguiente manera:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
» 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas
cada uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
» 01 hora de sesidn asincrona (video de clase diferida)
» 03 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, segin
horarios establecidos en su oportunidad.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sébado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
» 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
» 02 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, segun
horarios establecidos en su oportunidad.
Horas de autoestudio: 14
Total: 25 horas
Créditos: 1

> Sedes de ejecucion:
El 24° PCA se ejecutard virtualmente a nivel nacional.

> Meta de capacitacion:
550 magistrados titulares del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.

Cargos de postulacién por niveles Vacantes

SEGUNDO 220
TERCER 300
CUARTO 30

TOTAL 550
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CRONOGRAMA DE PRE INSCRIPCION Y ADMISION AL 242 PCA

Entre los afos 2021 y 2022, se realizard el proceso de admisiéon al 24° PCA de acuerdo con el cronograma siguiente:

Actividad Fecha

Preinscripcion 15 setiembre al 29 de octubre 2021
Convocatoria Diciembre 2021
Inscripcion 03 de enero a 29 de enero 2022
Cadlificacion de expediente 02 al 07 de febrero 2022
Publicacion de aptos 10 de febrero 2022
Pago de Matricula 21 de febrero al 11 de marzo 2022
Inicio 17 marzo 2022
Término 30 noviembre 2022

20
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MALLA CURRICULAR 24° DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO = 2°, 3° y 4° NIVEL DE

LA MAGISTRATURA = MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

MR ADECA SEGUNDO NIVEL c:%’:fss’ TERCER NIVEL ng&snos/ CUARTO NIVEL c:fg&‘;”
Teoria Constitucional, Argumentacién Juridica,
Derechos Fundamentales Razonamiento p A
CURSO 1 y Enfoque de Género en 3/75 probatorio, decisorio y 3/75 Teorias de la justicia 3/75
la imparticién de Justicia justificatorio
Fundamentos bdésicos del
control de ‘. . .,
CURSO 2 convenciondlidad y 3/75 ElicaenlaMagstratura | 4 ¢ Argumentacion 3/75
Juridica
control de
b constitucionalidad
z Control de
3 Convencionalidad y
a Control de
z Fundamentos de la ética Constitucionalidad, Etica y corrupcién en
2 CURs0 3 en la Magistratura 36 Precedentes Vinculantes 375 la Magistratura 76
del Tribunal
Constitucional y
Estdndares de la CIDH
Jurisprudencia y
. Casos emblemdaticos de precedentes
CURSO 4 Ar Jx‘;ﬁfg‘:}fﬁg: dica 3/75 Derecho Procesal 3/75 vinculantes en 3/75
9 Constitucional materia de Derechos
Fundamentales
TOTAL
CREDITOS 12 12 12
TOTAL
HORAS 300 300 300
Metodologia de solucion
casos de penales a partir
de la teoria de la ley T Jurisprudencia
CURSO 5 penal y las yrs | Mareo E°2ﬂ”“.°!°f'r‘°t'. del | 3/75 | relevantedelaCIDH, | 3/75
consecuencias juridicas / SEdie e el TEDH y CPI
Teoria de la decisién
judicial en materia civil
g Problemdtica en el Derecho impugnatorio Predictibilidad y
N Proceso Civil / Civil / Casacién Civil /
3 Instituciones discutibles
] CURSO & en el proceso penal / 3/75 Derecho impugnatorio 3/75 Predictibilidad y 3/75
o Problemdtica en el Penal Casacién Penal
i3 Proceso Contencioso
Administrativo
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de la
de la Corte Suprema de Corte Suprema de Toa e
CURSO 7 Jusﬂguf: en Mgteno CIVI! / 3/75 Justicia en Materia Civil / 3/75 e 375
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de la AT e e
de la Corte Suprema de Corte Suprema de
Justicia en Materia Penal Justicia en Materia Penal
TOTAL 9 9 9
CREDITOS
TOTAL
HORAS 225 225 225
Gestion eficaz del tiempo Gestién Publica: Gestion publica y
CURSO 8 3/75 Habilidades gerenciales 3/75 realidad nacional 3/75
P Ofimatica bdsica y Ofimatica y heramientas Competencias
= TALLER 1 herramientas digitales 1/25 de frabajo colaborativo 1/25 dlgltc.les pqro la 1/25
< administracién de
z justicia
5 Litigacién Oral y direccion Problemdtica en la
= de audiencias / Litigacién Oral y
g direccién de audiencias /
O Métodos y técnicas de Rol del fiscal y del juez en Nulidad de Laudos
TALLER 2 investigacién y teoria del /26 la era digital 1/25 Arbitrales 1/26
caso /
Interculturalidad en la
justicia peruana
TOTAL
CREDITOS 5 5 5

PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR NIVEL
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LINEA DE

FORMACION ACADEMICA

COMPLEMENTARIA

ACTIVIDAD

TALLER 1

CRONOGRAMA DE EJECUCION POR NIVELES

SEGUNDO NIVEL

Ofimética Bésica y
herramientas digitales

TERCER NIVEL

Ofimdtica y Herramientas de
trabajo colaborativo

CUARTO NIVEL

Competencias digitales para
la administracién de justicia

FECHAS DE EJECUCION

Del 17 al 30 de marzo
Sesién virtual sincrong:
Sabado 26 de marzo

FUNDAMENTAL

CURSO 1

Teoria Constitucional,

Derechos Fundamentales |

Enfoque de Género enla
imparticién de Justicia

Argumentacion Juridica,
Razonamiento Probatorio
decisorio y justificatorio

Teorias de la justicia

Del 31 de marzo al 27 de abril
Sesi vi ) .
Sdbado 9 de abril
Sabado 23 de abril

CURSO 2

Fundamentos basicos del
control de
convencionalidad y
control de
constitucionalidad

Etica en la Magistratura

Argumentacién Juridica

Del 28 de abril al 25 de mayo
iones virtuales sincronas:
Sébado 7 de mayo
Sdbado 21 de mayo

CURSO 3

Fundamentos de la ética
en la Magistratura

Control de Convencionalidad y
Control de Constitucionalidad,
Precedentes Vinculantes del
Tribunal Constitucional y
Estadndares de la CIDH

Etica y corrupcién en la
Magistratura

Del 26 de mayo al 22 de junio|
Sesiones virtuales sincronas:
Sabado 4 de junio
Sdbado 18 de junio

CURSO 4

Interpretacion y
Argumentacion Juridica

Casos emblemdticos de
Derecho Procesal
Constitucional

Jurisprudencia y precedentes
vinculantes en materia de
Derechos Fundamentales

Del 23 de junio al 20 de julio
Sesi vi ] .
Sébado 2 de julio
Sdbado 16 de julio

ESPECIALIZADA

CURSO §

Metodologia de solucién
de casos penales a partir
de la teoria de la ley penal
y las consecuencias
juridicas/

Teoria de la decision
judicial en materia civil

Marco Constitucional del
Derecho Administrativo

Jurisprudencia relevante de
la CIDH, TEDH y CPI

Del 21 de julio al 24 de agosto
Sdbado 6 de agosto
Sabado 20 de agosto

CURSO &

Problemdtica en el

Derecho impugnatorio Civil/

Predictibilidad y
Casacién Civil/

Del 25 de agosto al 21 de

en el proceso penal/

Problemdtica en el
Proceso Contencioso
Administrativo

Derecho impugnatorio Penal

Proceso Civil/ septiembre
Sesiones virtuales sincronas:
Instituciones discutibles sabado 3 de septiembre

Predictibilidad y
Casacion Penal

Sébado 17 de septiembre

CURSO 7

Andlisis de jurisprudencia de|
la Corte Suprema de
Justicia en Materia Civil/

Acuerdos plenarios de la
Corte Suprema de Justicia
en Materia Civil/

Andlisis de jurisprudencia de|
la Corte Suprema de
Justicia en Materia Penal

Acuerdos plenarios de la
Corte Suprema de Justicia
en Materia Penal

Temas en revision
Contencioso
Administrativo

Del 22 de septiembre al 19 de
octubre

Sesiones virtuales sincronas:
Sdbado 1 de octubre
Sabado 15 de octubre

COMPLEMENTARIA

Gestion eficaz del

Gestion Publica: Habilidades

Gestion publica y

Del 20 de octubre al 16 de
noviembre

CURSO 8 tiempo gerenciales realidad nacional Sesiones virtuales sincronas:
Sdbado 29 de octubre
Sdbado 12 de noviembre
Litiaacién Oral Problematica en la Litigacion
direcci%n de oudie:l\cios Oraly direccion de
audiencias Del 17 de noviembre al 30 de
i noviembre
Métodos y técnicas de NU“di?b?f; lLeoSudos Sesién virtual § )
TALLER 2 investigacion y teoria Rol del fiscal y del juez en la s bcliT S :b
del caso era digital abado € noviembre

Interculturalidad en la

justicia peruana
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6.5 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PAP)

1. Presentacidn

El Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP) tiene como propdsito brindar capacitacion de
manera permanente, actualizada y especializada a los jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes
de funcion fiscal, mediante el desarrollo de programas, diplomaturas, cursos, talleres, seminarios,
conferencias y otfras actividades de diversa tipologia, coadyuvando al fortalecimiento de sus competencias
profesionales para la mejora del gjercicio de sus funciones.

2. Destinatarios

Los destinatarios de las actividades del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento son los jueces,
fiscales del 1°, 2°, 3° y 4° nivel de la magistratura, auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcidn fiscal del
Poder Judicial y del Ministerio PUblico, del dmbito nacional.

Asimismo, brinda la posibilidad de participar en sus actividades académicas a los magistrados de las
escuelas judiciales de los paises que forman parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

3. Tipologia de actividades

El Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento brinda servicios de capacitacion a través de diversas
tipologias de actividades académicas, priorizando los programas, diplomaturas, cursos, seminarios vy
conferencias.

3.1. Los Programas de Formaciéon Fundamental, estdn integrados por cursos que comprenden unidades
temdticas relacionadas y organizadas, para profundizar los conocimientos en una determinada materia.
Su acreditacion estd condicionada a cumplir con un nimero determinado de cursos y créditos.

3.2 Las Diplomaturas buscan actuadlizar los conocimientos en una determinada especialidad, para el
aprendizaje de nuevas técnicas en torno a temas especificos en determinadas disciplinas. Estdn
compuestas por fres cursos o dos cursos y un taller. Su acreditacion estd condicionada a la aprobacién
de las actividades que la infegran de acuerdo con el cronograma establecido en el ano lectivo

3.2. Los Cursos son considerados la unidad bdsica del Régimen de Estudios de la Academia de la
Magistratura, siendo actividades cuyo proceso de ensenanza-aprendizaje contfienen los fundamentos
tedrico-prdcticos del estudio en una determinada materia con el propdsito de fortalecer habilidades y
destrezas en determinadas temdticas de interés para el desarrollo de la funcidn judicial y fiscal, de
acuerdo con la especialidad convocada.

3.3. Los Talleres, son actividades cortas centradas en la aplicacion préctica de la materia que se desarrolla,
articulando los conocimientos tedricos mediante el empleo de métodos activos y participativos.

3.4. Los Seminarios son espacios de aprendizaje que propician la participaciéon activa y vivencial del
discente a partir de sus experiencias en una determinada temdtica, orientados principalmente al
fortalecimiento de sus valores las habilidades blandas, que permitan contribuir a la mejora de sus
competencias.

3.5 Las Conferencias, son actividades centradas en la disertacion de especialistas que analizan vy

contextualizan temdticas doctrinarias y de actualidad, con diferentes perspectivas que enriquecen el
conocimiento de los participantes.
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Todos los cursos, sean dictados individualmente o como parte de un Programa o Diplomatura, estardn
organizados de la siguiente manera:

Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sGbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 04 horas de sesiones sincronas de webinars (2) para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Los Talleres que forman parte de un Programa, estardn organizados de la siguiente manera:

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a readlizarse en 1 sédbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
» 03 horas de webinars (1) para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos,

Horas de autoestudio: 14

Total: 25 horas
Créditos: 1
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Planificacion de actividades para el aio 2022

El plan de actividades del PAP para el 2022 congrega las actividades académicas que se ofrecerdn a los
jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes de funcién fiscal del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, respectivamente, del dmbito nacional, en las lineas de formacion fundamental, especializada y
complementaria, priorizando las principales ramas del Derecho tales como Constitucional, Penal, Civil,
Laboral, Familia, Administrativo, etc. Los temas especializados (delitos ambientales, delitos informdaticos,
tributarios, aduaneros, enfre otfros) se podrdn coordinar con diversas entidades cooperantes, publicas vy
privadas en determinadas materias.

Esta propuesta prevé una amplia oferta que permite al juez, fiscal, auxiliar jurisdiccional y asistente de funcién
fiscal acceder a toda la variedad de actividades de capacitaciéon, de acuerdo con su especialidad o
funcién, quienes serdn seleccionados de manera preferente en consideracion a los resultados del
diagndstico de necesidades de capacitacién aplicado en el ano 2021, por cada distrito judicial, de acuerdo
con las vacantes establecidas en la convocatoria correspondiente.

A fin de optimizar la oferta académica se incorporard de manera permanente el Programa en Derecho
internacional de los Derechos Humanos, que permitird a los jueces y fiscales fortalecer sus conocimientos en la
aplicacion de los estdndares fijados por la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

En este propdsito se ejecutard el Programa en Derecho internacional de los Derechos Humanos, que ofrecerd
una variedad de cursos en diversas temdticas de derechos humanos que son materia de recomendacién por
parte de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos o que son objeto de reparaciones emanadas de
las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Los temas que componen el citado
programa han sido determinados en coordinacion con la Procuraduria Publica Especializada Supranacional,
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

De igual modo, se mantienen las temdticas especializadas ofrecidas en los afos 2020 y 2021 en mérito a
convenios o con la colaboracidén de diversas entidades publicas y privadas, las mismas que previa
coordinacién con los cooperantes (GIZ y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables), han aceptado
gustosamente autorizar para ser incorporadas en la oferta permanente de la Academia de la Magistratura.
Estas actividades que se dictaban como programas de especializacion se les denominard Diplomaturas en
atencién a la tipologia de actividad académica que sefala la Junta Nacional de Justicia en la Resolucion N°
140-2021-JNJ del Reglamento de Concursos para la Seleccidén y Nombramiento de Jueces vy Fiscales, cuyos
contenidos mantendrdn el diseno validado durante su ejecucién. Asimismo, con el propdsito de ofrecer
capacitaciéon con mayor contenido y dedicacion en otras especialidades de relevancia en las funciones
judiciales vy fiscales, se han incorporado adicionalmente, diplomaturas en derecho procesal civil y litigacién
oral, en derecho procesal laboral y en derecho administrativo.

Asimismo, permanecerdn los tfemas que son materia de evaluacion por la Junta Nacional de Justicia para los
fines de su especializacidén y ascenso en la carrera, al requerirles acreditar obligatoriamente formacién
académica en materia de violencia contra las mujeres vy los integrantes del grupo familiar, derechos humanos
e interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, en aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley 30364, recogido en el articulo 68° del
Reglamento de Concursos para la Seleccidén y Nombramiento de Jueces y Fiscales-Ascenso. De ofro lado, se
han incorporado algunos de los femas requeridos en el presente ano por las Cortes Superiores de Justicia de
Loreto, Lima Este, Puente Piedra-Ventanilla y la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada.

En merito a la recomendaciéon efectuada por la Presidencia de la Junta Nacional de Justicia mediante el
oficio N° 137-2021-JNJ-P-LITN, en el cual solicita se refuerce la capacitacion y enfrenamiento de los fiscales
para que la intervencién, actuaciones y estrategias en la persecucién del delito exhiban mayores niveles de
eficacia, se han incorporado temas vinculados a fortalecer los conocimientos y competencias de los fiscales
del Ministerio PUblico en tdpicos vinculados a la persecucion del delito, tales como Temas de investigacion
para delitos complejos y cibercriminalidad, persecucion penal efectiva y estado de derecho, Criminologia,
Victimologia y feminicidio, y en la linea de formacién complementaria el curso sobre Habilidades
comunicativas con medios de comunicaciéon social.

Igualmente, se han incorporado en la linea de formacidén especializada en derecho procesal de familia temas
sobre los procesos de apoyos y salvaguardias, procesos de desproteccion familiar de nifos, nifas y
adolescentes; procesos de violencia contra las personas con discapacidad y personas adultas mayores que, si
bien no se encuentran en el diagndstico de necesidades de capacitacidn, se evidencia cambios normativos y
carga procesal que justifican su incorporacion, los mismos que se agregan en la oferta de cursos en la linea de
formacidén especializada.
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En esta linea de formacién también se han considerado, aungque en menor nimero dado al publico al que
estd dirigido, cursos referidos a las competencias de los jueces de la Oficina de Control de la Magistratura -
OCMA, de las Oficinas Distritales de Control de la Magistratura - ODECMA, asi como a los fiscales adscritos a la
oficina de Control Interno del Ministerio PUblico, para quienes se proponen dos temas a ser desarrollados
mediante cursos que fortalecerdn sus capacidades en la labor de investigar y sancionar la conducta de los
magistrados y auxiliares de justicia que, segun la ley, configuren supuestos de responsabilidad funcional.

Del mismo modo se continuardn con las conferencias nacionales e internacionales en diversas temdaticas
actuales y de interés para los operadores del sistema de justicia, las que se dictardn mediante la plataforma
zoom, mientras que, mediante seminarios vivenciales, se contribuird al fortalecimiento de las habilidades
blandas.

Respecto de la modalidad educativa a utilizar en el afo 2022, considerando la situacién sanitaria que vive el
pais, los programas, diplomaturas, cursos y en general las actividades académicas, se realizarén en la
modalidad a distancia con énfasis en sesiones sincronas y webinars, adecuados a la estrategia metodolégica
aprobada, con clases desarrolladas a través del uso de las herramientas de videoconferencia, que permiten
seguir brindando una formacién de calidad.

En atencién a lo descrito precedentemente, para el ano 2022 se plantea la realizaciéon de 217 actividades
académicas (programas, diplomaturas, cursos y seminarios), proyecténdose con ello brindar 7,595 servicios de
capacitacién a nivel nacional.

NUMERO DE  META DE CAPACITACION

LAl ACTIVIDADES (con financiamiento)

1. Programa de Formacién Fundamental a Distancia

1.1. Prog_;ramc en Derecho Internacional de los Derechos Humanos 2 70
2. Diplomaturas de Especializacién a Distancia

2.1. Piplomoturo de especializacién en crimen organizado y comupcién de ) 35+
funcionarios

2.2. Diplomatura de especializacién en Propiedad intelectual 1 35
2.3. Diplomatura de especializaciéon de violencia basada en género 1 35
2.4. Diplomatura de especializacion en Derecho Procesal Laboral 1 35
2.5. Diplomatura de especializacion en Derecho Procesal Civil y Litigacion oral 1 35
2.6. Diplomatura de especializacion en Derecho Administrativo 1 35
3. Cursos a Distancia

3.1. Cursos de Formacién Fundamental 43 1505
3.2. Cursos de Formacion Especializada 140 4900
3.3. Cursos de Formacién Complementaria 18 630
4. Seminarios a Distancia

4.1 Seminarios vivenciales virtuales 8 280

Asimismo, de manera complementaria, como parte de las actividades no financiadas, se ofrecerdn 102
conferencias nacionales e internacionales, proyectadndose con ello brindar 7200 servicios de capacitacion
a nivel nacional.

NUMERO DE META DE

ACTIVIDAD ACTIVIDADES CAPACITACION
(sin financiamiento)

1. Conferencias Virtuales nacionales 60 4200

2. Conferencias Virtuales en el marco del Convenio de colaboraciéon

institucional celebrado con el Poder Judicial 40 2800

3. Conferencias Virtuales internacionales 200

2
TOTAL 102 7200

Modalidad educativa: Las diversas actividades se realizardn en la modalidad a distancia con sesiones
sincronas.
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1. PROGRAMAS DE FORMACION FUNDAMENTAL A DISTANCIA

Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos

El Programa ofrecerd diversas tematicas de derechos humanos que son objeto de recomendacién por parte
de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos o de reparaciones emanadas de sentencias de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Se ofrecerd en blogues de cuatro cursos, iniciando por el curso Sistema Interamericano de los Derechos
Humanos: Concepto y funciones, y otros cursos en las diversas tematicas que lo conforman. Al concluir
satisfactoriamente los cuatro cursos el discente estard en condiciones de obtener la certificacion del
programa de formacién fundamental, el mismo que comprenderd 300 horas lectivas, equivalentes a 12
créditos académicos, comprendiendo los temas siguientes:

Curso: Sistema Interamericano de Derechos Humanos: Concepto, funciones, precedentes y opiniones
relevantes

Curso: Supervision de Cumplimiento de Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
los Casos Peruanos

Curso: Control de Convencionalidad

Curso: Derechos Civiles y Politicos

Curso: Debido Proceso, Garantias judiciales y Proteccidn Judicial

Curso: Poblaciones Vulnerables

o Derecho de las personas LGTBI

Derecho de las mujeres

Derecho de los migrantes

Derecho de los nihos, ninas y adolescentes
Derecho de las personas mayores

o Derecho de las personas con discapacidad

O 0 0 O

Curso: Derecho de los Pueblos Indigenas
Curso: Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales
Curso: Garantias de estabilidad reforzada para jueces y fiscales

Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Meta de Periodo de

Actividades Académicas Horas Créditos . =
capacitaciéon  ejecucion

Curso I Sistema Interamericano de 75 3
Derechos Humanos: Concepto, funciones,
precedentes y opiniones relevantes
Curso lI: Control de Convencionalidad e 8
75 3 35 Marzo-Julio

Curso lll: Poblaciones Vulnerables magistrados
Curso IV: Garantias de estabilidad reforzada 75 3
para jueces y fiscales

Total

Actividades Académicas Horas Créditos Meta de - Periodo f‘e
capacitacion ejecucion
Curso I: Sistema Interamericano de
. 75 3
Derechos Humanos: Concepto, funciones,
precedentes y opiniones relevantes
.. as 75 3
Curso Il: Derechos Civiles y Politicos
75 3 35 Julio -
Curso lll: Derecho de los Pueblos Indigenas magistrados | Noviembre
Curso IV: Derechos Econémicos, Sociales, 75 3
Culturales y Ambientales
Total 300 12
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2. DIPLOMATURAS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA
2.1 Diplomatura de especializacién en Crimen organizado y Corrupcién de funcionarios

En el afo 2022 se redlizard la Diplomatura en Crimen organizado y Corrupcién de funcionarios con el
desarrollo de los 3 cursos que lo componen. Tendr&d como destinatarios a los jueces y fiscales peruanos y
magistrados de las Escuelas Judiciales que forman parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales-
RIAEJ.

Esta Diplomatura tiene como objetivo desarrollar los institutos juridicos vinculados a los delitos de crimen
organizado y corrupcién de funcionarios desde la perspectiva sustantiva como también procesal. Con ello
se intenta ofrecer herramientas tedrico-prdcticas a la solucién de casos que, por su sofisticada forma de
comisiéon, presentan especiales problemas.

En cuanto al contenido, la Diplomatura priorizard la solucién de casos concretos, del mismo modo, se

abordardn las tipologias delictivas, el marco normativo y, sobre todo, el desarrollo jurisprudencial permitiendo
un espacio de fortalecimiento de las capacidades de los magistrados.

Diplomatura de especializacion en Crimen organizado y Corrupcion de funcionarios

Actividades Académicas Horas Créditos L) - Periodo f’e
capacitacion  ejecucion
Curso I: Los delitos de corrupcion de funcionarios y sistemas 75 3
preventivos
75 3
Curso |I: Concepto, tipologias, marco normativo y jurisprudencial 35* Agosto -
magistrados Octubre
Curso llIl: Aspectos procesales en los delitos de crimen 75 3
organizado y corrupcion de funcionarios

*35 magistrados peruanos y 10 magistrados de la RIAEJ

2.2 Diplomatura de especializacién en Propiedad Intelectual

Esta Diplomatura tiene como propédsito identificar las principales caracteristicas del Derecho de la Propiedad
Intelectual, el fundamento constitucional de la propiedad intelectual en el marco de la economia social de
mercado y su valor para el desarrollo de la sociedad, asi como los principales elementos y conceptos de los
delitos contra los derechos de autor, con la finalidad que los magistrados afiancen su formacién juridica en la
materia y su aplicacién en su actividad jurisdiccional.

Diplomatura de especializacién en Propiedad Intelectual

X i " Meta de Periodo de
Actividades Académicas Horas Créditos capachtacién ejecucién
Curso |: Propiedad intelectual. Teoria y préctica
Curso li: Delitos contra la propiedad intelectual y delitos conexos 75 3 35 Julio -
— - - - magistrados Setiembre
Taller: La tecnologia aplicada a la propiedad intelectual 25 1
Total 175 7

2.3 Diplomatura de especializacion en Violencia basada en género

Esta Diplomatura brindard bases conceptuales y herramientas operativas para la aplicacién del marco
normativo vigente vinculado a la atencidén de casos de violencia basada en género; asimismo, permitira
comprender la importancia de una actuacién oportuna, eficaz y eficiente en casos de violencia basada en
género por parte de las instituciones involucradas en los servicios de atencidn y protecciéon de las victimas.
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Diplomatura de especializacién en Violencia basada en género

Actividades Académicas Horas Créditos Meta de' Perlodo f’e
capacitacion ejecucion
75 3
Curso I: Sistema de Justicia y violencia de género
Curso |I: Interpretacion de los tipos penales 75 3 35

Julio - Agosto

magistrados
Taller: Valoracién de la prueba

2.4 Diplomatura de Especializacion en Derecho Procesal Laboral

Esta Diplomatura tiene como objetivo fortalecer los conocimientos de los discentes en temas relevantes de la
Nueva Ley Procesal del Trabagjo, a fin de optimizar la administracién de justicia en materia laboral y la
celeridad procesal laboral, todo ello, en beneficio de los usuarios del sistema de justicia.

Diplomatura de Especializacién en Derecho Procesal Laboral

Meta de Periodo de

Actividades Académicas Horas Créditos oz 1z
capacitacion ejecucion
Curso I: Actuacion probatoria en la Ley Procesal del Trabajo 75 3
Curso II: Medios impugnatorios y procesos especiales en lo 75 3 35
laboral . . .
magistrados Abril-Junio
. . . 75 3
Curso llI: Ejecucién de sentencias en el proceso laboral

2.5 Diplomatura de Especializacion en Derecho Procesal Civil y Litigacién Oral

Esta Diplomatura tiene como objetivo fortalecer los conocimientos de los discentes a través del estudio de
conceptos fundamentales y practicas aplicables al proceso civil, con la finalidad de promover practicas
procesales en base a la teoria del caso y el aprovechamiento de posibilidades tacticas que se presentan en la
dindmica procedimental, asi como adquirir las destrezas necesarias que demanda la litigacidn oral civil.

Diplomatura de Especializacién en Derecho Procesal Civil y Litigacién Oral
Meta de Periodo de

Actividades Académicas Horas Créditos capacitacién ejecucién
Curso I: Principios juridicos procesales y postulacion al proceso 75 3
Curso lI: La acumulacién de pretensiones en el proceso civil 75 3 Julio
35 -
i Setiembre
Curso llI: La oralidad en el proceso civil 75 3 magiskados

2.6 Diplomatura de Especializacion en Derecho Administrativo

Esta Diplomatura tiene como objetivo comprender los principios y la regulacién en torno al derecho
administrativo, con énfasis en temas procesales que presentan problemas y discusiones en la administracién de
justicia.

Diplomatura de Especializacién en Derecho Administrativo

Meta de Periodo de

Actividades Académicas Horas  Créditos capacitacién  ejecucién

Curso | El procedimiento administrativo general 75 3
Curso II: Revision de los actos administrativos en la via judicial 75 3
- —— - 35 Setiembre-
Curso lll: Proceso contencioso administrativo y medios de control magistrados | Noviembre
jurisdiccional. Medidas cautelares 75 3
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3. CURSOS A DISTANCIA

Estos cursos permiten al discente acomodar sus estudios al lugar més adecuado y suprimiendo las barreras
que lo agobian en las modalidades que requieren su presencia fisica en el aula; en tal sentido, ello deja de
serimpedimento para alcanzar los fines de una eficiente capacitacion.

Para el ano 2022 se tiene previsto la ejecucion de 48 cursos a distancia con lo cual se proyecta la meta de
7035 servicios de capacitaciéon a nivel nacional. Estos cursos estdn divididos de acuerdo con las lineas de
formacién que establece el Reglamento del Régimen de Estudios.

3.1 Cursos de formacion fundamental, comprende a los cursos en temas transversales y esenciales en el
proceso de formacién o capacitacién indistintamente del cargo, nivel y funcidén, con el propdsito de
brindar las competencias bdsicas exigibles. Se ha previsto ofrecer 10 cursos de esta linea de formacioén.

3.2 Cursos de formacién especializada, los mismos que desarrollan las competencias requeridas para la
acreditacién de la especialidad del discente, de acuerdo con su nivel, cargo y funcién. Se ha previsto
ofrecer 31 cursos de esta linea de formacion.

3.3 Cursos de formaciéon complementaria, abordardn temas interdisciplinarios en temas culturales,
humanisticos, sociales y de actualidad que, por su diversidad e incidencia en el sistema de justicia
fortalecen las competencias del discente. Se ha previsto ofrecer 7 cursos de esta linea de formacion.

CURSOS A DISTANCIA
Por Linea de formacion, horas lectivas y créditos
LINEA DE HORAS N° DE

FORMACION LECTIVAS  CREDITOS
Razonamiento, interpretacién y Argumentacién Juridica en las decisiones
1 judiciales 75 3
2 Control de convencionalidad, control de constitucionalidad y su aplicacién 75 3
en el sistema de Justicia Peruano
3 Interpretacién constitucional en materia civil 75 3
4 Interpretacién constitucional en materia penal 75 3
S Jurisprudencia y aplicacién de estandares internacionales de la Corte 75
5 ‘g Interamericana de Derechos Humanos 3
E 75
6 3 Etica juridica, control e integridad en la magistratura 3
i La interculturalidad y los Derechos Humanos de los pueblos originarios en 75
7 la administracién de justicia en el Pery 3
Conducta empresarial responsable y mecanismos de reparacion judicial 75
8 desde el enfoque de DDHH 3
9 Proceso de amparo andlisis de casos del Tribunal Constitucional y Corte 75 3
IDH
10 Proceso de inconstitucionalidad andlisis de casos del Tribunal 75 3
Constitucional
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N° LINEA DE CURSO HORAS N° DE
FORMACION LECTIVAS  CREDITOS
11 Criminalidad organizada, Redes ilicitas y colaboracién eficaz 75 3
12 Criterios para la resolucién de casos de Violencia de Género desde un 75 3
enfoque multidisciplinario
13 Delito de lavado de activos y extincién de dominio 75 3
14 Delitos contra la administraciéon pUblica y corrupcién de funcionarios 75 3
Andlisis y aplicacién de la Ley 30364 Ley para prevenir, sancionar y 75
15 erradicar la violencia contra las mujeres y los infegrantes del grupo 3
familiar
16 Derecho procesal de Familia: Procesos de apoyos y salvaguardias 75 3
17 Derecho procesal de familia: Procesos de violencia contra las personas 75 3
con discapacidad y personas adultas mayores
18 Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus consecuencias 75 3
19 Delito de Trata de Personas, andlisis y evaluacion jurisprudencial 75 3
20 Los principios del Procedimiento Administrativo 75 3
21 Estudio de los principales Plenos Casatorios Civiles 75 3
22 Responsabilidad Civil de los Jueces: andilisis y casos 73 3
23 Teoria de la Prueba y resarcimiento por dafio moral 75 3
24 '§ La desprotecciéon familiar. Nueva regulacion 75 3
N
25 S El concurso de responsabilidad en accidentes de trabagjo y 75 3
§ enfermedades ocupacionales
")
2% w La desnaturalizacién de los contratos de trabajo a la luz de la nueva 75 3
jurisprudencia
27 El acoso laboral y el hostigamiento sexual en el centro de trabajo 75 3
28 El teletrabajo y el trabajo remoto 75 3
29 Los plenos jurisdiccionales laborales 75 3
30 Acuerdos plenarios y precedentes vinculantes en materia penal 75 3
31 Metodologia de la entrevista Unica en la cdmara Gessell en los Delitos 75 3
sexuales.
30 Teoria del delito y teoria de la prueba en el Gmbito penal 75 3
33 Direccién de Audiencias en el Nuevo Cédigo Procesal Penal 75 3
34 Medidas de Proteccién en mérito de la Ley 30364 75 3
35 Litigacién oral en el proceso penal 75 3
36 Delitos de lavado de activos y delito de financiacién de temorismo 75 3
37 Técnicas de investigacion para delitos complejos y cibercriminalidad 75 3
38 Persecuciéon penal efectiva y estado de derecho 75 3
39 Criminologia, victimologia y feminicidio 75 3
40 Andilisis de la casuistica estratégica en el marco de los principios del 75 3
proceso administrativo sancionador
4] Politicas de prevencién de la corrupcién en el sistema de justicia 75 3
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N° LINEA DE CURSO HORAS N° DE
FORMACION LECTIVAS  CREDITOS
P 75

42 Informatica juridica 3

43 Tecnologia aplicada a la administracién de justicia 75 3
o

44 B Quechua para operadores juridicos quechua hablantes: terminologia, 75 3
‘E-, lecto escritura y redaccion

45 E Estrategias de Negociacion y Manejo de Conflictos 75 3
o

46 g Principios de la Gestién PUblica 75 3
(8]

47 Habilidades comunicativas con medios de comunicacién social 75 3

48 Redaccién de Actas de Audiencia 75 3
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Cronograma de ejecucién de Cursos a distancia, determinacién de Distritos Judiciales preferentes y
meta de capacitacion

NUmero de
Linea de Meses de Distritos Judiciales avlas Meta de
Formacioén ejecucion preferentes (35 discentes  capacitacion
por aula)
Lima, Ancash, Lima
Razonamiento, Norte, Loreto, Puente
interpretacién y Piedra-Ventanilla, Lima
L Fundamental Argumentacién Juridica marzo-mayo Sur, Lambayeque, 5 175
en las decisiones judiciales Callao, Cusco, Pasco,
Piura
Cusco, Pasco, Tacna,
Proceso de Piura, Callao,
2 Fundamental inc9p§fifucionolidcd marzo-mayo Cajamarca, 5 175
andlisis de casos del Lambayeque, Madre de
Tribunal Constitucional Dios, Arequipa, Lima
Este
Cajamarca,
Criminalidad organizada, l';ﬂf’?giggefj;g;’
3 Especializada Redes ilicitas y marzo-mayo y = ‘ 5 175
colaboracién eficaz Sullana, Lima .Es're,
Madre de Dios,
Arequipa
Criterios para la resoluciéon Piura, Tacna, Ica,
4 Especialzada d? casos de Violencia de marzo-mayo Tumbfes, Madre de Dios, 5 175
Género desde un enfoque Junin, Sullana, Selva
multidisciplinario Central, Huancavelica
. La Libertad, Selva
Central, Junin, Tumbes,
Especializada Estudio de los principales Sullana, Ayacucho,
- Plenos Casatorios Civiles marzo-mayo Huancavelica, Puno, B 175
San Martin, Amazonas,
Huaura y Moguegua
Lima, Ancash, Lima
La desnaturalizacién de los Norte, Loreto, Puente
6 Especiaizada | contratos de frabajoala | o0 Piedra, Ventanilla, 4 140
luz de la nueva Y Tacna, Cajamarca,
jurisprudencia Lambayeque, Cusco,
Pasco
Moquegua, Apurimac,
- Acuerdos plenarios y Del Santa, Puno:
7 Espacialzaci precedentes vinculantes | marzo-mayo Huaura, San Martin, 5 175
en materia penal Amazonas, Selvq
Central, Huancavelica,
Ica
Lima, Lima Norte, Lima
Complementaria Habilidades comunicaﬁvcs Sur, Limq Este, Lorejo,
8 con medios de marzo-mayo Ucayali, San Martin, 2 70
comunicacién social Lambayeque, La
Libertad,
Amazonas, Ayacucho,
Canete, Huaurag, La
9 | Complementaria Informdtica juridica marzo-mayo Liberiad, Lambayeque, 3 105
Loreto, Puno, Icaq,
Ucayali
Conolcs Ica, Madre de Dios,
convencionalidad, control L Sullana, Tumbes: La
P - A ibertad, Puente Piedra-
10 Fundamental de consh:sumonollldcd y suU junio-julio s 2, 4 140
li i i !
e
Ayacucho, Moquegua
Lima, Ancash, Lima
Norte, Loreto, Puente
Interpretacién Piedra-Ventanilla, Lima
11 Fundamental constitucional en materia junio-julio Sur, Lambayeque, 5 175
penal Cusco, Pasco, Piura,
Callao
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Especializada

Andlisis y aplicacién de la
Ley 30364 Ley para
prevenir, sancionar y

Cusco, Puente Piedra-
Ventanilla, Lima Este,
Tacna, Junin, Tumbes,

532

12 emradicar la violencia junio-julio Sullana, Madre de Dios, 175
contra las mujeres y los La Libertad,
integrantes del grupo Huancavelica, Selva
familiar Ceniral
Lima, Ancash,
Lambayeque, La
Especialzada Responsabilidad Civil de T Libertad, Piura,
13 los Jueces: andilisis y casos Junic-juiio Cajamarca, Arequipa, £.Y
Huaura, Canete, Lima
Norte
Lima, Lima Norte, Lima
e El acoso laboral y el Sur, Lima Este, Lore’to,
14 hostigamiento sexual en el junio-julio Ucayali, San Martin, 140
centro de frabajo Lambayeque, La
Libertad,
Cusco, Piurg, Lima Este,
I Delitgs de Icvgdo de - Madre de Dios, Sullana,
15 activos y delito de junio-julio Tumbes, Ayacucho, 175
financiacién de terrorismo Huancavelica, Ica, La
Libertad
Puente Piedra-
ventanilla,
Técnicas de investigacion L.ombc?yeque, Cusco,
16 Especializada delit ei ety Piura, Lima Este, Tacna, 175
PO o COMPIOS Y Junic-julio Sullana, Madre de Dios
cibercriminalidad Y ! 7
Callao, Tumbes, Junin,
Lima, Lima Norte,
Amazonas
Andlisis de la casuistica
Especiaizada estratégica en el marco
17 de los principios junio-julio Nivel nacional 70
administrativos
sancionador
Lima, Arequipa, Cusco,
. > Puno, Lambayeque,
18 | Complementaria | - Redaccion de Actasde | jyniojuio | Cajamorca, Piura, La 105
udiencia . .
Libertad, Junin,
Hudnuco
Quechua para operadores Cusco, Apurimac,
19 Complementaria juridicos quechua junio-julio Huancavelica, Puno, 70
hablantes: terminologia, Junin, Ayacucho,
lecto escritura y redaccién Ancash, Cajamarca
Cusco, Pasco, Tacna,
o Piura, Callao
Interpretacién Y ‘
Fundamental N q agosto- Cajamarca,
20 conshfumon_al‘en materia setiembre | Lambayeque, Madre de 175
civil X ! .
Dios, Arequipa, Lima
Este
Proceso de amparo Lima, Cajamarca, Piurq,
Fundamental andlisis de casos del agosto- C.UCO' Pasco, Toc;no,
2 Tribunal Constitucionaly | sefiembre | . -ma &ste. Arequipa, 7
Tumbes, Ica, Madre de
Corte IDH -
Dios
Lima, Ancash,
. Lambayeque, La
L Delitos contra la . o
2 Especializada administracién publica y otgosto— ; Libertad, Pluro,_ 175
corrupcién de funcionarios sefiembre COJO!T\OI’CG,_AFGQL{IDO,
Huaura, Canete, Lima
Norte
Puente Piedra-
ventanilla,
Lambayeque, Cusco,
. Derecho procesal de - -
m | B0 | Fomiioocemosde | 280me | Fhro Lme Bie focno 0
Opoyos Y salvaguardias Callao, Tumbes, Junin,
Lima, Lima Norte,
Amazonas
. Teoria de la Prueba y t Del Santa, Puno,
24 ZEl Skl resarcimiento por dano s:ﬁ;;g; e Amazonas, Huaura, 175

moral

Selva Central, San
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Martin, Huancavelica,
Lima Este
Puente Piedra-
25 Especializada El teletrabajo y el trabajo agosto- XCS,SLGTL%;::?G Lér:g 3 105
remoto setiembre . . R !
Lima Sur, Piura, Pasco,
Cusco, Callao
Cajamarca,
- Teoria del delito y teoria Lambayeque, Arequipa,
26 I prueba en el dmbito agosto- Pasco, Piura, Lima Este 5 175
setiembre .
penal Tacna, Madre de Dios,
Tumbes
Hudnuco, Ucayali,
e Canete, Moquegua,
27 Especializada Litigacién oral er? el otgostg- Apurimac, Puno, Del 175
proceso pend setiembre e
Martin
Ucayali, Hudnuco,
T Delito de Iavcd9 de agosto- Canete, Apurimac,
28 activos y extincion de . Moquegua, Del Santa, 175
dominio setie Huaura, Puno,
Amazonas y San Martin
Lima, Ancash, Lima
Norte, Loreto, Puente
29 Complementaria Principios de la Gestion agosto- Piedra-Ventanilla, Lima 70
Pdblica setiembre Sur, Lambayeque,
Callao, Cusco, Pasco,
Piura
. . Cusco, Pasco, Tacna,
. Juqsprudenmc Y Piura, Callao
Fundamental aplicacion de estandares setiembre- Cajc;mcrcc '
30 internacionales de la Corte g 175
e e octubre Lon)boyeque: Mcd're de
Dios, Arequipa, Lima
Derechos Humanos Este
Conducta empresarial Lima, Lima Norte, Lima
responsable y mecanismos . Sur, Lima Este, Loreto,
31 L sz de reparacién judicial sefiembre- Ucayali, San Martin, 3 105
octubre
desde el enfoque de Lambayeque, La
DDHH Libertad
e Lmo,LivaNore, imo
32 Especializada violencia confira las setiembre- ltjgclyrgﬁ Sor?lMcc;rrTeinOI 5 175
personas con octubre Lcmbéyeque la !
discapacidad y personas TR ‘
adultas mayores
Tumbes, Arequipa,
- Delito de Trata de ’ Junin, Puno, Selva
33 Sl Ben Personas, andlisis y sehetm; Jos Central, La Libertad, 5 175
evaluacioén jurisprudencial ociubre Huancavelica.
Ayacucho, Ica
El concurso de Madre de Dios, Sullana,
Especialzada responsabilidad en sefiembre- | Lo Ltibertad.Ica, Lima
34 accidentes de trabagjo y Norte, Huancavelica, 140
octubre ;
enfermedades Junin, Ayacucho,
ocupacionales Amazonas, San Martin
Puente Piedra-
Especializada Direccion de Aucjiencios setiembre- Ventanilia, Huaura, Lima
35 en el Nuevo Cédigo octubre Norte, Canete, Callao, 175
Procesal Penal Moquegua,
Huancavelica
- Lima, Lima Norte, Lima
Metodologia de la . !
36 Especializada entrevista Unica en la setiembre- Sﬂg:;g? Egﬁ'h;g:i;o’ 175
cdmara Gessell en los octubre ! !
Delitos sexuales Lcmb_cnyeque, La
Libertad
e Hudanuco, Ucayali, Canete,
37 Especializada e?:czie\/ijuigs?gdeg?jle setiembre- Moquegua, Apurimac, 5 175
octubre Puno, Del Santa, Huaura,
derecho San Martin
Politicas de prevencién de
38 Especializada la corrupcién e’n'el sistema | setiembre- Nivel nacional 2 70
de justicia octubre
35
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Lima, Ancash, Lima
. ’ . . Norte, Lima Sur, Puente
a9 |Compemertata | Tecnaonlogplcodoele | *Slemor” | PedaVentania
y Lambayeque, Arequipa,
Cajamarca, Pasco
Etica juridica, control e Pasco, Piura, Cusco,
40 Fundamental infecrida d onla octubre- Callao, Lima, Este, 105
mg istratura noviembre | Arequipa, Junin, Tacna,
9 Tumbes, la Libertad, Ica
La interculturalidad y los Apuzﬁgség\zﬁgcrco,
Fundamental Dereches Fmanas de los octubre- Lambayeque Pcs:co
4] v pueblos originarios en la noviembre Sullcynoq Tclc na ! 105
administracién de justicia ! P
) Ayacucho, Huanuco,
en el Pery
Loreto
Puno, Cajamarca,
Especialzada Delitos ambientales: octubre- Loreto, Sn Martin, Madre
42 pect Mineria ilegal e informal y . de Dios, Selva Central, 175
. noviembre .
SUs consecuencias Pasco, Junin,
Huancavelica, Ucayali
Lima, Lima Norte, Lima
E alizad Los principios del octubre- Sur, Lima Este, Loreto,
43 specialzada Procedimiento noviembre Ucayali, San Martin, 175
Administrativo Lambayeque, La
Libertad
Lima, Arequipa, Tacna,
Especializada La desproteccién familiar. octubre- Sullana, Madre de Dios,
44 ) . . 175
Nueva regulacion noviembre Callao, Tumbes, Junin,
La Libertad
Lima, Lima Norte,
o s Arequipa, Lambayeque,
45 Especializada Los plenos jurisdiccionales ocfrubre- Cusco, La Libertad, Del 105
laborales noviembre .
Santa, Ica, Piura, Puno,
Cgjamarca
Lima, Lima Norte, Lima
- . L . Sur, Lima Este, Loreto,
46 Especializada Crlmlnologlq, ylgt!mologlo oc?ubre- Ucayali, San Martin, 175
y feminicidio noviembre
Lambayeque, La
Libertad
Cusco, Puente Piedra-
Ventanilla, Lima Este,
- . ., Tacna, Junin, Tumbes,
47 | Especiokada M‘i:'éﬁ;’; g: lZ“E;ecscc')nge” ng?/it:r?:s;e Sullana, Madre de Dios, 175
Y La Libertad,
Huancavelica, Selva
Central
. San Martin, Huaura
. Estrategias de i !
48 Complementaria Negociacién y Manejo de ocTubre- Amazonas, Ayacucho, 105
; noviembre Selva Central, Sullang,
Conflictos ~
Canete, Ica
4, SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES

Los seminarios son actividades de corta duracion, a tfravés de los cuales los participantes, a partir de sus
experiencias y con la facilitacién del docente, fortalecen sus habilidades sociales y de comunicacién, a
través de diversas técnicas metodoldgicas.

Los seminarios para realizarse en el 2022 estardn orientados al fortalecimiento de la ética, y de las habilidades
blandas, tales como inteligencia emocional, coaching, trabagjo en equipo y clima organizacional. Se
realizardn 8 seminarios de manera virtual con sesiones sincronas de 3 horas lectivas de duracién en los meses

de abiril, junio, agosto y octubre, proyectdndose en 280 la meta de capacitacién.
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SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES
LINEA DE c META DE
FORMACION ACTIVIDAD ACADEMICA HORAS PARTICIPANTES

Fundamental Etica en la magistratura 3 70
Gestidon de emociones y Comunicacion 3 70

Complementaria Liderazgo y direccién de equipos de trabajo 3 70
Manejo del estrés 3 70

Total 280

5. CONFERENCIAS VIRTUALES

Las conferencias se realizardn mediante clases magistrales virtuales con una duracién aproximada de 2 horas
lectivas, seguidas de preguntas de los discentes. Son dictadas por especialistas nacionales o extranjeros.

5.1 Conferencias virtuales nacionales

Se ha previsto desarrollar 60 conferencias virtuales nacionales, cuyos temas se determinardn segin las
necesidades de capacitaciéon del pUblico beneficiario, los cambios normativos o temas de actualidad,
proyectdndose en 4200 la meta de capacitacién.

META DE
PARTICIPANTES

Conferencias Virtuales Nacionales 60 4200

ACTIVIDAD

5.2 Conferencias virtuales en el marco del Convenio de colaboracion institucional celebrado con el Poder
Judicial

En coordinacién con la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada, en el afo 2022 se continuard
brindando la Catedra de los Jueves, a fravés de conferencias virtuales (zoom), en temdaticas de actualidad
juridica que defina oportunamente la citada Corte Superior. Se prevé el desarrollo de 40 conferencias (de 2
horas lectivas aproximadamente), proyectdndose en 2800 la meta de capacitacién.

META DE
PARTICIPANTES

Ciclo de Conferencias: La Catedra de los Jueves 40 2800

ACTIVIDAD

5.3 Conferencias virtuales internacionales

Se ha previsto desarrollar 2 conferencias virtuales internacionales las mismas que se realizarian en
oportunidades relevantes tales como el inicio del ano académico y el aniversario institucional,
proyectdndose en 200 la meta de capacitacién.

META DE
PARTICIPANTES

ACTIVIDAD

Conferencias Virtuales Internacionales 2 200
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA DIRECCION ACADEMICA

Como parte de los servicios académicos, se desarrollardn las actividades académicas complementarias
siguientes:
» Apertura del Ao Académico 2022
» Diagnéstico de necesidades de capacitaciéon para el 2023
» Elaboraciéon de Plan Académico 2023
» Programa de Formacién de Formadores con clase modelo:
Diseno de sesiones de aprendizaje
Método del Caso
Instrumentos de evaluacién
TICs y uso de herramientas de videoconferencia
» Programa de Formacién de Investigadores
Actividades para elaboracién de articulos juridicos
Actividades para evaluacién de articulos de articulos juridicos

Publicacién de Revistas de investigacién juridica

N° Actividad Meses

1 Apertura del Aho Académico 2022 Febrero

2 Programa de Formacion de Formadores con clase modelo Abril - Mayo

3 Programa de Formacién de Investigadores Junio — Setiembre

4 Programa de Formacién de Formadores con clase modelo Julio - Agosto

5 Diagnédstico de necesidades de capacitacidn para el Octubre-Diciembre (2021)
Plan Académico 2023

6 Elaboracién de Plan Académico 2023 Diciembre 2021-Enero 2022

7 Diagndstico de necesidades de capacitacion para el Plan Octubre-Diciembre (2022)
Académico 2024

8 Elaboracién de Plan Académico 2024 Diciembre 2022-Enero 2023
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INFORME N° 061 -2021-INEI-DNCE-DECEH

A : NANCY HIDALGO CALLE
Directora Nacional
Direccién Nacional de Censos y Encuesta

De . LERIDA GARCIA PIZARRO
Directora Ejecutiva
Direccién de Censos Encuestas y Hogares

Asunto . Solicitud de informacion relacionada al caso Azul Rojas Marin y otra Vs. Peru, en
etapa de supervision de Sentencia ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

Referencia : OFICIO N° 2710-2021-JUS/PGE-PPES EXP. R12480-2021

Fecha : Lima, 06 de diciembre del 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, en relacién al documento de la
referencia, manifestarle la opinion del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), respecto
a la Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre el caso Azul Rojas Marin y
otra Vs. Peru, con fecha 12 de mayo del 2020.

Cabe precisar que en esta sentencia, la Corte ordena al Estado que disefie inmediatamente e
implemente en un plazo de un afio, a través del organismo estatal correspondiente, un sistema de
recopilacion de datos y cifras vinculadas a los casos de violencia contra las personas LGBTI, con el
fin de evaluar con precision y de manera uniforme el tipo, la prevalencia, las tendencias y las pautas
de la violencia y la discriminacion contra las personas LGBTI, desglosando los datos por
comunidades, la raza, el origen étnico, la religion o las creencias, el Estado de salud, la edad, y la
clase o la situacion migratoria 0 econdémica. Ademas, se debera especificar |a cantidad de casos que
fueron efectivamente judicializados, identificando el nimero de acusaciones, condenas Yy
absoluciones. Esta informacion debera ser difundida anualmente por el Estado a través del informe
correspondiente, garantizando su acceso a toda la poblacion en general, asi como la reserva de
identidad de las victimas. A tal efecto, el Estado debera presentar a la Corte un informe anual durante
tres anos a partir de la implementacion del sistema de recopilacion de datos, en el que indique las
acciones que se han realizado para tal fin.

En tal sentido, la Procuraduria Pablica Especializada Supranacional solicita al INEI la informacion
siguiente:

1. Indicar su posicién institucional a fin de implementar un sistema de recopilacion de datos de
violencia contra personas LGTBI, conforme a los estandares sefialados en el punto resolutivo
décimo quinto de la Sentencia del presente caso.

2. Su posicion respecto a las observaciones presentadas por los representantes de las victimas,
anteriormente descritas.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
www.inei.gob.pe -
Av. Gral. Garzon 658, Jesus Maria / Lima-Pert \‘;\‘",/,
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3. Cualquier otra informacién que se considere pertinente informar a la Corte IDH.
Al respecto, manifestamos lo siguiente:

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), como ente rector del Sistema Estadistico
Nacional, tiene como funcién difundir informacion estadistica oportuna y confiable, por ser las
estadisticas oficiales fundamentales para el buen gobiemno, |a prestacién de servicios publicos y para
la toma de decisiones en todos los sectores de la sociedad, asi como para la rendicion de cuentas a
la ciudadania.

En tal sentido, siendo el INEI el drgano rector de las estadisticas oficiales del pais, tiene la
responsabilidad de recoger informacién sobre todos los grupos poblacionales residentes en el
territorio nacional, especialmente de aquellos que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad
como los nifios, adultos mayores, personas con discapacidad, poblacion indigena y personas de
orientacion sexual y/o identidad de género diferente, entre otros, que sin duda, constituyen los
problemas de mayor preocupacion de los gobiernos no solo en el Pert, sino también a nivel
internacional.

En relacién a la poblacién LGBTI, se debe tener en cuenta que desde el afio 2008, la Asamblea
General de la OEA en distintas resoluciones ha expresado que este grupo poblacional esta sujeto a
diversas formas de violencia y discriminacion en la region, basadas en la percepcién de su orientacion
sexual e identidad o expresion de género, y resolvié condenar los actos de violencia, las violaciones
a los derechos humanos y todas las formas de discriminacion, a causa o por motivos de orientacion
sexual e identidad o expresion de género.

En ese contexto, cabe precisar que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), a fines
del afio 2016, recibid la visita de algunos Congresistas de la Republica y autoridades de la Defensoria
del Pueblo, Ministerio de Justicia y Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, asi como de
algunos grupos representativos de la poblacion LGBTI, solicitando la realizacién de una encuesta
para obtener informacion estadistica sobre este grupo poblacional. Es asi como entre los meses de
mayo y agosto del afio 2017, se realiz6 la Primera Encuesta Virtual para Personas LGBTI, con la
finalidad de generar informacion estadistica que permitiera formular politicas, acciones y estrategias
que garanticen el reconocimiento y la proteccion de los derechos de la poblacion LGBTI, en los
diferentes ambitos del quehacer humano. Cabe sefalar que la encuesta tuvo un “caracter exploratorio,
no probabilistico”, por cuanto no se disponia de informacién sobre este grupo de poblacién para
realizar un disefio muestral probabilistico. La encuesta abordé temas generales como: Educacién,
Salud, Empleo, Vivienda, Etnicidad y Discapacidad. Sin embargo, se focaliz6 en temas mas
especificos y de interés para esta poblacion: problemas de violencia y discriminacion que las/os
afectan en el @ambito familiar, laboral, académico, social etc., consecuencias de tales actos, asi como
el conocimiento de esta poblacion, sobre propuestas legislativas y otras iniciativas que la protegen,
entre otros temas.

Para realizar la encuesta, se tomo en cuenta lo considerado en dos documentos de relevancia en el
tema: Informe Defensorial N° 175 “Derechos humanos de las personas LGBTI: Necesidad de una

politica publica para la igualdad en el Perd”, elaborado por la Defensoria de Pueblo - Setiembre 2016
y “Nacidos Libres e Iguales. Orientacion sexual e identidad de género en las Normas Internacionales
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de Derechos Humanos®, documento elaborado por el Alto Comisionado para los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas. Noviembre 2011.

Asimismo, sefialar que en la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES) que
ejecuta el INEI, se estan llevando a cabo pruebas piloto de dos variables sobre orientacion sexual e
identidad de género, siendo atn necesario desarrollar metodologias que garanticen el disefio muestral
y la confiabilidad de los indicadores que se generen.

De otro lado, segln la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos de fecha 12 de
mayo del 2020, relacionada al Caso Azul Rojas Marin y otra Vs. Per(, dispone que es necesario
recolectar informacién integral sobre la violencia que sufren las personas LGBTI, mediante un Sistema
de Informacion que abarque estadisticas sobre rasgos demograficos, sociales, econémicos,
discriminacion, entre otros; asi como, informacién sobre judicializaciones, acusaciones, condenas y
absoluciones.

En tal sentido, como bien especifica la sentencia se requiere de informacién integral, que no solo
incluya informacién estadistica, sino ademas informacién de registros administrativos que debe ser
proporcionada por las instituciones del Estado que registren esta informacién y en la desagregacion
solicitada. Por lo cual, la entidad responsable, en este caso el Ministerio Publico, debe trabajar en el
analisis, disefio y la planificacion del Sistema de Informacién solicitado, en coordinacion con las
entidades del gobiemo, sector privado, asi como de grupos representativos de la poblacién LGBTI, a
fin de abordar las formas de recopilar la informacion solicitada por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Cabe precisar, que al haber transcurrido un afio de lo solicitado por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, los representantes de las victimas presentan observaciones a la Corte IDH, ante
el incumplimiento del Sistema de Informacion requerido, mencionando que segun el informe
presentado por el Estado, el sistema de recopilacion de datos del Observatorio de Criminalidad que
forma parte del Ministerio Publico, ya existia antes de la emision de la sentencia. Por lo cual, solicitan
implementar un sistema de recopilacion de datos conforme a los estandares ordenados por la Corte
IDH, la misma que debe tener toda la informacion integral de las personas LGBTI. Asimismo, con esta
informacion recopilada el Estado debera presentar a la Corte un informe anual durante tres afios a
partir de la implementacion del sistema de recopilacion de datos, en el que indique las acciones que
se han realizado para tal fin.

Existen muchos temas que abordar, en miras a obtener una 6ptima recopilacion de informacion, entre
ellos, el tipo de informacion que se puede obtener de los registros administrativos del Estado o de los
grupos representativos de la poblaciéon LGBTI, asi como tener en cuenta que la poblacion LGBTI
siente temor de expresar su orientacion sexual y/o identidad de género, sefialando como principal
motivo el miedo a ser discriminado y/o agredido, por lo cual se debe trabajar mucho en la
sensibilizacién de este grupo poblacional.

En definitiva, luego de realizar un analisis integral de la forma y alcances de la informacion que se
puede recopilar y proporcionar sobre este grupo de poblacion LGBTI en el Sistema de Informacion
Integral solicitado, asi como el tiempo y plazos que demande su implementacién, es en lo que se
debe trabajar para ser informado a la Corte IDH e implementar lo solicitado.
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Finalmente, sefialar que el INEI como ente rector de las estadisticas oficiales manifiesta que es muy
importante el analisis, disefio y la planificacion del Sistema de Informacion, para lo cual se viene
trabajando en un sistema de informacion de personas LGTBI que son victimas discriminacion y
violencia, el que debe ser impulsado técnica y financieramente en coordinacion con las entidades del
gobierno, sector privado, asi como de grupos representativos de la poblaciéon LGBTI, a fin de abordar
las formas de recopilar la informacién solicitada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Es todo cuanto se informa para los fines pertinentes.

Atentamente,
Firmada digitalmanta por GARCIA
v PIZARRO Lerida Francisca FAU
- 20131369981 soft
INE e e e e
LERIDA GARCIA PIZARRO

Directora Ejecutiva
Direccién Nacional de Censos y Encuestas
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

La suscrita ha revisado el presente Informe y recomienda se remita al Dr. Carlos Miguel Reafio
Balarezo, Procurador Publico Especializado Supranacional del Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos.
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