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III. MEDIDAS DE NO REPETICIÓN 

 

A. Se han implementado los programas de formación para que los servidores 

públicos del Ministerio Público y del Órgano Judicial adquieran la 

experticia en investigación y juzgamiento de hechos de desapariciones 

forzadas.    
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13. De acuerdo a lo establecido por la Corte IDH, en el punto resolutivo décimo tercero de 

la Sentencia, el Estado debe implementar programas de formación respecto a la 

investigación y juzgamiento de hechos que se configuran en desapariciones forzadas, 

cuyos contenidos deben estar dirigidos a funcionarios del Ministerio Público y del 

Órgano Judicial, a fin que obtengan experticia técnica y científica para conocer hechos de 

desaparición forzada.  

 

14. En ese sentido, a continuación el Estado informará el avance del precitado punto 

resolutivo en dos partes, 1) describirá la implementación del programa de formación 

sobre la debida investigación, de hechos constitutivos de desapariciones forzadas de 

personas, el cual estaba dirigido a los agentes del Ministerio Publico (“Fiscalía General 

del Estado”); y 2) hará mención a la implementación de un programa de formación sobre 

el debido juzgamiento, de hechos constitutivos de desapariciones forzadas de personas, 

dirigido a los agentes del Órgano Judicial, mayores detalles sobre estos aspectos, serán 

desarrollados a continuación. 

1) Implementación del programa de formación sobre investigación de 

hechos constitutivos de desapariciones forzadas de personas, dirigido a 

los servidores públicos de la Fiscalía General del Estado 

 

15. La Fiscalía General del Estado (“FGE”), mediante Informe EFE-SAUE-Nº 008/2019 de 

2 de octubre de 2019
5

, señaló que en el marco de la Ley Nº 260 de 11 de julio de 2012
6

, 

esta entidad pública, se constituye en el organismo técnico académico que tiene la 

finalidad de planificar, dirigir y desarrollar los procesos de formación y capacitación de 

Fiscales y demás servidores públicos bajo su dependencia. 

 

16. En ese marco, cumpliendo sus funciones y atribuciones, la FGE informó que, del 30 al 

31 de octubre de 2019, se desarrolló el “Programa de Capacitación Especializada en 

Investigación y Persecución de Delitos Inmersos en las Leyes Nº 348 “Ley Integral para 

Garantizar a las mujeres una vida Libre de Violencia”, Ley Nº 263 “Ley Integral contra 

la Trata y Tráfico de personas”, Ley Nº 243, “Ley contra el Acoso y Violencia Política 

hacia las Mujeres”. 

 

17.  De acuerdo al informe citado, la FGE señaló que, este programa, incluyó dentro sus 

temáticas el módulo Nº5 denominado “Persecución Penal de Delitos de Trata y Tráfico 

                                                           
5 Anexo Nº 1 Nota OF.CITE: FGE/JLP N° 655/2019 que adjunta el Informe EFE-SAUE-Nº 008/2019 de 2 de 

octubre de 2019. 
6 Ley Nº 260 “Ley Orgánica del Ministerio Publico” de 11de julio de 2012. 
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de seres Humanos en relación a la desaparición forzada de personas” habiéndose 

impartido el mismo a 35 fiscales a nivel nacional. A su vez, informó que para la gestión 

2020, se está incorporando en su curricula la temática de desaparición forzada y que se 

estarían desarrollando módulos al respecto como parte del “Proyecto Formativo del 

Primer Programa de Formación inicial para el Ingreso a la Carrera Fiscal”.    

2) Implementación del programa de formación sobre el debido 

juzgamiento de hechos constitutivos de desapariciones forzadas de 

personas, dirigido a los agentes del Poder Judicial 

 

18. En relación a la implementación del programa de capacitación en la temática de 

desapariciones forzadas, el ahora Tribunal Supremo de Justicia (“TSJ”), mediante 

Informe Nº 016/2019 de 2 de octubre de 2019
7

, destacó que la Escuela de Jueces es una 

entidad académica descentralizada del Órgano Judicial, cuyo objetivo es la formación y 

especialización de las y los postulantes a la carrera judicial, así como la capacitación 

integral de las servidoras y servidores judiciales, ello, con la finalidad de contribuir a la 

labor de impartir justicia con prontitud, solvencia, eficacia y eficiencia. 

 

19. Bajo esa premisa, el TSJ informó que, respecto a la formación sobre la temática de 

juzgamiento en desapariciones forzadas, se han realizado actividades de capacitación en 

las que se abordó de manera integral la figura jurídica de desaparición forzada. Dichas 

actividades fueron desarrolladas de la siguiente manera: 

 

Gestión Denominación de la actividad de 

capacitación 

Sede y 

modalidad 

Participantes 

2013 Curso – Taller sobre Derechos 

internacional humanitario, Derechos 

Internacional de los Derechos Humanos y 

Corte Penal Internacional: Desarrollados y 

Tendencias 

Sucre 

Modalidad 

Presencial 

66 

2015 Cuso Teoría del Delito Cobertura 

nacional 

Modalidad 

semipresenci

al 

116 

                                                           
7 Anexo Nº 2 Nota CITE: STRIA. GRAL. N° 741/2019 que adjunta el Informe Nº 016/2019 de 2 de octubre 

de 2019. 
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2019 Seminario internacional “Tortura, Tratos 

Crueles Inhumanos o Degradantes” 

Sede Sucre 

Cobertura 

local 

en curso 

 

20. Asimismo, informó también, que para la gestión 2020, se tiene programado un curso a 

nivel nacional denominado “Teoría del Delito Dogmática y Práctica para el Análisis 

científico, argumentación e interpretación de la Ley Penal Boliviana”, aclarando que a la 

fecha, se encuentran preparando el material que incluirá la figura jurídica del tipo penal 

de la desaparición forzada de personas en forma integral. Este curso será destinado a 

vocales y jueces en materia penal.  

 

21. De la información descrita en los sub acápites 1) y 2), la Corte IDH podrá advertir que 

el Estado ha promovido cursos de formación a servidores públicos de la FGE así como 

del TSJ, los cuales tienen un alcance a nivel nacional, cuyo desarrollo está previsto incluso 

para la gestión 2020, por ello es evidente que el punto resolutivo décimo tercero está 

siendo cumplido sin ningún obstáculo. 

 

B. Otras consideraciones referidas a las medidas de no repetición 

 

22. Mediante escrito de 9 de julio de 2019, suscrito por Tito Ibsen el Estado tomó 

conocimiento de las observaciones sobre el punto décimo primero, referido al supuesto 

retiro de la placa de nominación de la calle Rainer y Jose Luis Ibsen, respecto al cual, el 

Estado hará referencia a continuación. 

  

23. Sobre este particular, evidentemente la Corte IDH dispuso en el punto décimo primero 

de la Sentencia, que el Estado debía designar un lugar público con los nombres de las 

víctimas de desaparición forzada, todo en coordinación con la familia Ibsen Cardenas e 

Ibsen Peña. Esta disposición fue cabalmente cumplida por el Estado, decisión a la que 

se arribó por Resolución de Supervisión de Cumplimiento de Sentencia de 14 de mayo 

de 2013. 

 

24. No obstante que la Corte IDH dispuso que no continuaría haciendo seguimiento a dicha 

disposición por haber sido cumplida, Tito Ibsen aseveró que se retiró la placa de 

nominación que llevaba el nombre de Rainer y José Luis Ibsen, hecho que atribuyó al 

propietario de una nueva Estación de Servicio, ubicada en la zona de La Florida de la 

ciudad de La Paz, concluyendo que existe una falta de supervisión por parte del Estado. 
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25. Al respecto, no obstante que el Estado ya no debería pronunciarse sobre este punto, con 

la finalidad de desvirtuar las aseveraciones del peticionario y acreditar materialmente que 

no hay razones para creer que se haya revertido lo que en el marco de la disposición 

décima primera se hizo; se solicitó información al Gobierno Autónomo Municipal de la 

Ciudad de La Paz (“GAMLP”), instancia que respondió mediante el informe 

DPC/UPIIC Nº 053/2019 de 1 de octubre de 2019
8

, en el que indicó que el espacio 

público ubicado en la zona de la Florida del Macrodistrito Nº 5 Sur, de la ciudad de La 

Paz, posee la nominación oficial de “Avenida José Luis Ibsen Peña y Rainer Ibsen 

Cárdenas”, en virtud a la Ordenanza Municipal Nº 078/2011, de fecha 24 de marzo de 

2011.  

 

26. Asimismo, dicho informe, señaló que existen tres placas a lo largo de la vía pública, dos 

de ellas se encuentran emplazadas sin mayor alteración y una de estas, que se encontraba 

dentro un predio privado, fue removida, ya que el mismo se halla en construcción a cargo 

del Arq. Ronel Jonás Aranibar Soria, mismo que se encontraba en representación del 

propietario, quien a la visita de supervisión por parte de servidores públicos del GAMLP, 

se comprometió al emplazamiento de esta última, a la brevedad posible, al respecto, el 

GAMLP realizará el seguimiento respectivo y por su parte el Estado informará de manera 

pertinente. 

 

27. De esa manera, se ha demostrado objetivamente que las aseveraciones de Tito Ibsen no 

son precisas. En todo caso se puede apreciar, la buena fe del Estado, pues pese a lo 

expresado por la Corte IDH, en el sentido que no emitirá nuevas resoluciones sobre 

dicha decisión
9

, vio por conveniente remitir información aclaratoria actualizada sobre el 

particular.  

 

28. Ahora bien, tomando en cuenta el esquema establecido en el Acuerdo 1/19 de la Corte 

IDH, a continuación, el Estado remitirá información concerniente a las medidas de 

reparación dispuestas para los familiares de las víctimas de desaparición forzada.   

8 Anexo Nº 3 Informe DPC/UPIIC Nº 053/2019 de 01 de octubre de 2019. 
9 Comunicación de 30 de agosto de 2019. 
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MINISTERIO POBLICO 
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 

Sucre, 04 de octubre de 2019 
OF.CITE: FGE/ILP N° 655/2019 

Señor: 
Pablo Menacho Diederich 
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO 
La Paz.- 

REF.- Oficio PGE-DFSP-SPDRLEDGDDHMA N° 637/2019 

De mi mayor consideraciôn: 

Tengo a bien dirigirme a usted con relaciôn a su oficlo de referenda1  par 
el que solicita informadôn en relación a! caso 12529 ibsen Cãrdenas e 
Ibsen Peña'; por la presente y para fines consigulentes remito ci oflcio 
CITE:F.G.E/E.F.E./N° 776/2019, suscrito por el Director de Ia Escuela de 
Fiscales del Estado. 

Sin otro particular, me despido de usted con las consideraciones mâs 
distinguidas. 

 

A- 

Dr. J\ian Lanchipa Ponce 
FISCAL GEISERAL DEL ESTADO 

Estado PIurirjaconaI de Bolivia 

Calle España N" 79 esquma San Alberto 
Casilla N" 267- TelL: 6461606- Fax: 64 51047 
Sucre- BolivLa www.fiscalia.gob.bo  



MINISTERIO POBLICO 
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 

INFORME 
EFE- SALlE-No. 008/2019 

A : Dr. Eduardo Serrano Rwnos 
DIRECTOR 
ESCUELA DE FISCALES DEL ESTADO 

DE Abog. Sergio Antonio Urquieta Encinas 
ESPECL4LISTA ACADEMICO 
ESCUELA DE FISCALES DEL ESTADO 

ASUNTO : INFORME RESPECTO PROGR4MAS DE CAPACITACION QUE LA 
ESCUELA DE FISCALES, A TEA yES DE LA UNIDAD DE 
CAPA CI TA dON, ACTUALIZACION PERMANENTE F 
ESPECIALIZADA DESARROLLA SOBRE LA TEMA'TICA: 
"INVESTIGACIONDE DESAPARICIONES FORZADAS" 

FECHA . Sucre, octubre02de2019 

De ,ni mayor consideraciOn: 

I. ANTECEDENTES. 

Hoja de Ruta N° 3850/2019 ernanada de Ia Fiscalla General del E,stado Plurinocional de Bolivia, 
referida a Ia solicitud realizada por el Dr. Pablo Menacho Diederich - Procurador General dcl 
Estado Plurinacional de Bolivia, quién mediante nota PGE-DESP-SPDRLE-DGDDHMA N° 
63 7/2019 de 23 de sepliembre de 2019, dirigida al Dr. Juan Lanchipa Ponce Fiscal General del 
Estado, solicita informacion con relaciOn a: 

Hoja de Ruta ?° 364/2019 de Ia &cuela de Fiscales del Estado, defecha viernes 27 de septiembre de 
2019, par medio de Ia cual Ia Lic. Fatima Barrios Morales — Jefatura de Formación Inicial de Ia 
Escuela de Fiscales del Esrado, solicita elaborar informe sobre Ia pesiciOn del Procurador General del 
Estado Plurinacional de Bolivia. 

III. DESARROLLO. 

La Escuela de Fiscales del Estado, de acuerdo a Ia Ley N° 260, Ley Orgánica del Ministerio Piblico 
se conssituye en el organismo eécnico académico qua tiene la Jinalidad de planificar, dirigir y 
desarrollar los procesos de formacion y capacización de Fiscales, y servidoras o servidores del 
Ministerlo Püblico. 

En el marco del cumplimiento de sus Jimciones y airibuciones, nue.stro organismo técnico académico 
ha incorporado en su curricula y desarrollado tnódulos coma parte del Proyecro Form ativo del Primer 
Programa de FormaciOn Inicial para ci Ingreso a Ia Carrera Fiscal y Pro gramas de Capacitación 
relacionados a Ia investigacion en casos de desaparicionesforzada.s bajo el siguiene detalle. 

Calle España N° 79 esquina San Aiberto 
Casilla N° 267- TelL: 6461606- Fax: 64 5]047 
Sucre - Bolivia w w w. t I sc a Ii a. gob . bo  
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Atendiendo Jo soliciiud eject uada, ten emos a bien informar que. dentro de los procesos de jormacion y 
capacrración desarrollados par la F.scueia de Fiscales dcl Estado, sobre lax temáticas soiiciladas 
expreswnente, presentamos Ia siguienle infoernaciOn: 

1. Informe de manera documentada respeclo a los Programas dc Capaciacidn que Ia Escuefa de 
FiscoJes, a travds de sit Area de Capacisacidn, tiene previstos desarrollar o viene desarrollando 
durante Ia presente gestidn, señalando a sit vez Ia temdtica sobre Ia "invesligacidn de desapariciones 
forzadas" adjwitando parts ci efecto, usia copla de los misinos. 

a,) Area de FormaclOn IniciaL 

En la Ges:idn 2020 se tiene previsto desarrollar ci Programa de FormaciOn Inicial para el Ingreso a 

Ia Carrera Fiscal, en ci que, se ahordardn contenidos relacionados con Ia terndtica de desaparición 

forzada de personas, mismos que estd inmerso dentro de las unida4es de aprendizaje 2, 3 y S 

(negrilias) del Module de Derechos 1-lumanos en Ia FunciOn Fiscal, que se encuentran e.itablecidos en 

ci Proyedo Formative del Programa de FonnaciOn Inicial para el ingreso ala Carrera Fiscal: 

MODULOS UNIDADES DE AFRENDIZ4JE 

2. DERECHOS IfUMAWOS EN IA 
FUNCIOV FISCAL 

I. Los Derechos Humanos. 
2. El Derecho Inten,aclonal dc los Dereciws 

Hwnanos. 
3. El card cier vinculante del Derecho 

InternacIonal de los Derechos Humanos. 
4. IncorporaciOn del Derecho Internacional de lox 

Derechos Humanos en la normativa interna. 
5. Derechos Humanos tutelados por los 

Instriunentos lnternacionale_s. 
6. El Derecho a unjuiciojusto y ci debido proceso. 
7. Derecho a Ia igualdad y a Ia no discriminación 

en Ia sustanciaciOn del proceso penal. 
8. Derechos especificos en relacidn a los titulares. 

Derechos de sujetos en situacián de 
vuincrabilidad. Sujeto activo individual. Sujeto 
titular del derecho colectivo. 

9. Responsabilidad Internacional del Estado por 
restricciones y violaciones de Derechos 
Hwnanos. 

b) Area de capacfraclon, AciwdizaciOn Permanentey Especializacidn. 
En Ia presente ges:ión, de acuerdo a Ia rev fsiOn del docurnento: Caidiogo d.c Capacitacidn 

Perniasienre y Especlalizada — (jestiOn 2019, se tienen plan (/icado para su desarrollo, ci siguiente 

Programa de CapacilaciOn: 

Programa de CapacilaciOn Especiatizada en lnvestigacidn y Persecución de Delitos Inmersos 

en las Leyes N° 348 'Lay Integral para Garanuizar a las Mujeres una vida Libre de Violencia, 

Calie Espana N" 79 esquina San Alberto 
Casifla N 267- Telf.: 6461606- sax: 64 51047 
Sucre Boli-ia WWW.h caIia. gob ho 
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Ley N° 263 Ley Inte,gral Contra Ia 7'rata y Tráfico de personas y Ley N° 243, "Ley Contra el 
Acoso y Violencia Polidca hacia las Mujeres 

En el referido programa de capacitación, se tienen módulos y unidades de aprendizaje, relacionadas 
con los Derechos Humanos y desapariciones forzadas; para tal efecto, adjuntamos Ia plan iflcacithn 
programadapara el 2019 en las que se contemplan dicho móduloy unidades de aprendizaje. 

Progrzma de 
Capacltacldn 

Módulos Fecha Geslián N° 
Participantes 

Programa de 
CapacitaciOn 
Especializada en 
Investigacion 
Persecución de Delitos 
Inmersos en las Leyes 
N° 348 "Ley integral 
para Garantizar a las 
Mujeres una vida Libre 
de Violencia, Ley N° 
263 Ley Integral Contra 
Ia Trata y TrájIco de 
personas y Ley N° 243, 
"Ley Contra el Acoso ,, 
Violencia Politica hacia 
las Mujeres" 

Módulo NV 1: Actos Investigaxivos 
Preliminares 

Módulo N° 2: Marco General y 
jjt, en relación a las Leyes 
N°348, 263 v 243 

Módulo N° 3: Medidas de Protección 
Victimas de Violencia, 

Módulo NV 4. DirecciOn estratdgica 
de la invesdgacián aplicada a Ia 
solicitud de puntos de pericia. 

Módulo NVS:  Persecución Penal de 
Delitos de Traux y Trdfico de Seres 
Hwnanos en relación a Ia 
desaparicionesforzada de personas 

30 al 31 
de 
octubre 

20i9 35 Fiscales 
de Materia 

2. Informe sabre la parlicipación de los Fiscales y denuls personal en dlchos pro gramas de 
capacitaciOn, hasta junio de lapresentegestiön. 

La Escuela de Fiscales del Estado, durante las gestiones 2016— 2017 desarrolló el Primer Programa 
de Formación Inicial para €1 ingreso a Ia Carrera Fiscal, en tres ciudades sede del pals (Sucre, santa 
Cruz y Cochabamba); por lo que, se tienen implementado en el Ministerio Püblico el sistema de 
carrera, desde lapromulgación de Ia Ley NV 260, Ley Organica del Ministerlo Pzblico. 

a) Area de For,naciOn IniciaL 

Dc esta manera en el marco del Primer Progro.ma de Formaciôn Inicia! para el ingreso a la Carrera 
Fiscal se desarrollá el Módulo de Derechos Hwniznos en Ia Funcltin Fiscal en base a Ia 
Organizacion Modular, por el que las competencias se relacionan con dreas de desempeño, nodos 

)I7 
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problemarizadores, velando los Derechos Humanos e Instrwnentos Internacionales transmiliendo 
conocimientos a los Fiscales en el marco de Ia Constilución PolItico del Estado y Ia ConvenciOn 
Internacional para Ia protecclon de todas las personas contra las desapariciones forzadas, Sisema 
Interamericono de Derechos Hwnanos y todo lo antecedido que se desarrolló en la Gula de 
Aprendizaje, qua se constituyen en ámbitos donde se desempeiia el Fiscal en el contexto laboral 
abordadas qua a continuaciOn se detallan: 

• Las sedes en lo,s que se desarrolló el Modulo de Derechos Humanos en Jo Función Fiscal y la 

cantidad de participantes se mencionan en a! presente cuadro inforniatiio: 

TRES SEDES 
SEDE FECHAS DEPARTAMENTOS PARTICIPANTES TOTAL 

Sucre FV.24 AL 27 DE OTUBRE 
20/6 

PP. 28 AL 29 DE 
0C7'(JBRE 2016 

PotosI 
Chuquisaca 

Tar:ja 

5 
9 
11 

25 

Cochaba,nba FV. 07 AL lODE 
NOVIE.MBRE 2016 
F)'. 1/AL 12 DE 

NOVIEMBRE 2016 

Cochabamba 
La Paz 

14 
6 20 

Santa Cruz FV. I7AL /9 DE OCTUBRE 
20/6 

F?. 20 AL 21 DE OCTUBRE 
2016 

Santa Cruz 
Bent 

8 
5 13 

Total 58 
Referencias: 
FV Fase Wrz&aL FP Faieprasencial 

Ii) Area de Capacitaciön, Act ualización Perinanenle y Especialización. 

Encargada de administrar, planificar, orga-nizar, dirigir, ejecutar y contra/ar los Programas de 
Capacitación ActualizaciOn Permanente y Especializada destinada a Ia cuahjlcación de las y los 
servidores del Ministerio Piblico y otros age nies que coadyuvan con esta labor, para el 
fortalecimiento de competencias !aborales en el marco de Ia nueva insritucionalidad del Minisierio 
Ptblico. 

Asimismo la Escuela de Fiscales del Estado desarrolló en la GestiOn 2015 el Pro grama de 
Capacitación: "Lineomientos Esenciales para Ia Investigación y Tratamiento Integral de Ia 
Desaparición Forzada de Personas — Aplicación de instrumentos Internacionales en DDHH", 
en fecha 21 al 26 de mayo en Ia ciudad de La Paz, el mismo que respondi6 a Ia modalidad de E-
Learning (virtual) con una carga horaria de 12 horas académicas, estrategia qua asumiO Ia Escue1a 
de Fiscales del Estado par qua se adecua a las caracteristicas laborales de los 18 participanre.s 
(Fiscales de Materia, Asissentes Legales y Auxiliares Legales) 

Acorde a los solicitodo en Ia Gestión 2017, del 24 al 25 de noviernbre, se realizó bajo Ia 
modalidad Pre.sencial — Videoconferencia se realizá en la ciudad de Cochabamba, el Pro grama de 
Capacización: "Lineamientos Bdsicos de La Anfropologia Forense, Genética Forense y 

'I? 
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Arqueolog(a" dirigido de manera exclusiva para 24 participantes: Fiscales de Materia de las 
Unidades de Delitos con tra la vida y Ia integridadflsica - dependientes de la Dirección del Area 
de Delitos contra las personas y Fiscalla Corporativa, servidores Medicos y Genetistas del 
Inscituto de Investigaciones Forenses (IDIF), con una cobertura nacional y con una carga 
horaria de 12 horas académicas. 

Progra,na a'e 
CapacitathSn 

Módu!os Fecha GestMn N° Pa,ticipanles 

Lineamientos MODULO 1: DEREHOS 
Esenciales para la HUMANOS 
InvestigaciOn 1 Los Derechos Humanos 

Tratamiento 
Integral de Ia 

1.1 Responsabilidad del Estado 
con relación a! ejercicio de 
los DDHI-i 

Fiscalia 
Departamental de 

Desaparición 1.2 & del rot fiscal en el marco Paz. 
Forzada de de de los DDHH protección La Paz 
Personas- 2 Importancia de los DD.HH. en Ia 21 a! 26 de 2015 14 Fiscales de 
aplicaciOn de 
Instrumentos 

Funciôn Fiscal 
2.1 Alcance y JundamentaciOn de los 

mayo Materia, 
3 Asistente.s 

Internacionales en DDHH Legales 
DDHH. 2.2 EJementos trascendentales para ci 

eferciclo tie los DDHH 
I Auxiliares 
Legales. 

2.3 Derechos y Gorantias 

MODULO II: LA DFSAFARJCION 

Total 18 
pazhiciptes 

FORZADA - OR/GENES Y 
DESARROLLO 

1.LA DESAPARJCIOLV FORZADA 
- OR/GENES YDESARROLLO 

1.1 Evolución dentro del marco de Ia 
OiVU Universal' 
1.2 Desarrollo en el Sistema 

Interamericano de Derechos 
Humanos 

1.3 Derecho Internacional 
llumanitario 

1.4 Delitos Contra la Libertad 
1.5. Antecedentes en Bolivia 

MODULO III: CASOS 
ATENDIDOS FOR LA COMISION 
INTERAMERICANA DE L'DHH. 

1. CASOS ATENDIDOS POR LA 
COMISION INTERAMERIC4NA 
DEDDHH 
1.1 Caso José Carlos Trujillo Oroza 

Calle Eepa'ia N" 79 esquina San Alberto 
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1.2 Casofa,nilia Ibsen 
1.3 Caso Renato Ticona Estrada 

MODULO IV TM TAMIENTO DE 
LA INFORMAC!ON E 
INVFSTIGACION EN RELACION 
A LA DESAPAPJC!ON FORZADA 
DE PERSONAS 

I. Fuentes y herrainientas de 
Investigacion. inzcio de Ia labor 
Investigativa cienzfica 

2. Diligencias de Prospección 
3. Diligencias de exhumación 

3,1. Antropologia Fore nse 
4. Necropsia 
S. Mlzodos d.e ldentificación 

Humanas 

Programa Nacional 
de Capacitación: 
Lineomientos 
Bdsicos de 
Antropologza 
Forense, Genénca 
Forensey 
Arqueoiogia. 

MóIMJLO N 1: ANTROPOLOGIA 
FORENSE 

. 
MODULO N2: ARQUEOLOGIA 

MODULO N 3: ANTROPOLOGt4 
BJOLÔGICA 

MODULO N 4: GENETICA 
FORENSE 

ochabwnba 
Del 24 al 25 
de 
noviembre. 

2017 Prograrna 
Nacional 
18 Fiscales de 
Materia: 
4 Cochabamba 
2 La Paz 
2 Chuqutsaca 
2 Tarja 
2 Santa C'ruz 
2 Oruro 
2 PotosI 
1 Beni 
IPando 

3Médlcos 
Forenses: 
3Cochabamba 

I Geneiista: 
1 Cochaba'nba 

Total: 22 
participantes 

3. Informe ci presupueslo que fue asignado para este cometido en Ia presente gestión, y cual ci 
presupuesto asignado pam (a siguienle gestión. 

Respecto a! presupueslo asignado es de 68.100 B.c fInanciado con el apoyc de la Cooperación 
Internacional de UNFPA Bolivia, para ei de.sarrollo del Programa de CopacitaciOn Especializada en 
Invesrigacion y Per.cecuciOn de Delitos Inmersos en las Leyes N° 348 "Lay Integral para GarantLzar a 
las Mujere.s wia vida Libre de Violcncia, Lay N° 263 Lay Integral Contra Ia Traza y Tráfico de 
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personas y Ley N° 243, "Lay Contra ci Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres ", y se tiene 
incluido ci Módulo N°.5: Persecución Penal de Delizos de Trata y Trdflco de Seres Humanos en 
rclacidn a Ia desaparicionesforzada de personas a ser ejecuzado en Ia presenre Gestián 2019. 

Para Ia próxima gestiOn 2020, la Escuela de Fiscales del Estado, coma organismo técnico académico 
del Ministerio Ptbiico, tiene previsso Ia ejecuciOn del Programa de Formacfón Inicial para el ingreso 
a Ia carrera fiscal con presupuesto asi,gnado en el POA 2020, en ci que se tiene plan j/icado abordar 
módu!os referidos ala desapariciónforzada depersonas. 

IV. CONCLUSIONES. 

En virtud a Ia informaciOn expuesfa en ci presenze informe, arribamos a las siguientes conciusiones: 

La Escuela de Fiscales del Estado coma arganismo técuico académico del lvuinisterio Péblico, 
dependiente de Ia FLccalia General del Esrado, ha incorporado a su curricula contenidos 
relacionados especficarnenle  a Ia invesrigación de casos sobre desapariciones forzadas, ella 
como un mecanisino del Estado para dar cumplimienlo a Ia Sentencia emitida por Ia Carte 
Interamericana de Derechos Humanas en ci caso "Ibsen Cárdenas e Ibsen PeRa 
Las Programas de Capacización desarrollados par Ia Escuela de Fiscales del Estado. sabre la 
debida investigaciOn y juzgamienfo de hechos constitutivos en desaparición forzada de 
personas, fueron dirigidos a Ia formación y capacuaciOn de los Fiscales de Maleria del 
Minisrerio PiThlica a objeto de que de.sarrollen compezencias laborales para la investigación 

de los hechos, con elfin de qua dichos servidores páblicas cuenren con los elementos legales, 
lécnicos y cientflco.c necesarios para evaluar integraimente la próctica de Ia desaparición 
forzada, ella coma un mecanismo que vela par ci interés superior dci Estado Boliviano, asi 
como de los derechos y garanilas de los ciudadanos. 
En Ia gestión 2019 se lienc previsto ci desarroilo de un pro grama de capacilaciOn permanente 
y especializada, en ci que se abordará contenidos relacionados a Ia desapariciOn forzada de 
personas, para Ia gesrion 2020 se tiene previsto desarrollar ci Prograrna de FarmaciOn Inicial 
para ci Ingreso a Ia Carrera Fiscal, en ci que, se abordarán conrenidos relacionados con Ia 
tem.ática de desapariciónforzada de personas. 

Es cuanta mepermito  
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ESCUELA DE F/SCALES DEL ESTADO 

CATALOGO DE CAPACITACION PERMANENTE Y ESPECIALIZADA 
ESCUELA DE FISCALES DEL ESTADO 

2019 

1. INTRODUCCION 

La ConstltuciOn Politica del Estado Boliviano determina que el Ministerlo PUblico como instituciôn de rango 
conslitucional, representa a a sociedad ante los organos junsdiccionales para velar por el respeto de los 
derechos y las garantlas constitucionales, a través de Ia defensa de Ia legalidad y los intereses generales de Ia 
sociedad en el ejerciclo de Ia acciôn penal pUblica. 

En concordancta con el mandato constitucional, Ia Ley Orgânloa del Mlnisteno PUblico establece que en el 
ejercicio de sus funclones, el Ministeno PUbl,co, respetará Ia coexistencia de los sisternas jurldicos, valorando Ia 
identidad cultural, institucional, nomiativa y Ienguaje de las partes, por Ia que sus actuaciones Se realizarán baja 
criterios de justicia, transparencia, eficlencia y ecacia, pam garantizar a a sociedad a través del Ministerlo 
Pblico un acceso equftativo y oportuno en a defensa de los derechos constitucionales. 

En procura de que lo descrito en a norrnativa constitucional y su Ley Organlca sean compatIbles con a realidad 
nacional, el Ministerlo Pblico promueve a formacion y actualizaciOn perrnanente de las y los Fiscales de Materia, 
Asistentes Legales, Auxiliares y servidoras y servidores del MinIsteo Püblico, de acuerdo a las funciones 
propias del cargo, a Ia población que atiende y tomando en cuenta las necesidades diferenciadas que presentan, 
a través de Ia Escuela de Fiscales del Estado, que tiene Ia finalidad de planificar, dirigir y desarrollar procesos 
de capacitacien dirigidos a Ia cualificación del personal del Mmisteno PUbhco para el ejerciclo de sus funclones. 

El Plan Estratégico Inslitucional 2017 I 2020 del Ministeno PUblico, propane decisiones de transformaciOn de 
carácter estructural, que Involucren Ia interacción complementaria de actores institucionales gubemamentales, 
soclales e intemacionales, a fin de dar soluciones idôneas a Ia cnsis par Ia que atraviesa Ia justida en el Estado 
Boliviano, confomiando a vision estratOgica de transformaciôn institucional del Ministerlo PUblico, de modo tal 
que se recupere Ia confianza de Ia ciudadania en Ia instituciOn encargada de defender sus intereses legales, 
pam ella, las inicialivas contenidas en el Plan Estratégico han sido agrupadas en tres ejes de intervenclOn, 
correspondiendo al Tercer Eje de este instwmento institucional, Ia Organizacion y GestiOn lnsUtucional, de apoyo 
a Ia funciOn sustantiva, destacando eI factor de los recursos humarros, para to cual se implementa Ia Carrera 
Fiscal, Pericial y Administrativa, basada en el cumplimiento de compelencias profesionales, Oticas y de 
compromiso con el cambio social, a través de Ia capacitaciOn constante con estândares de calidad como media 
idOneo pare perfeccionar las capacidades de las y los servidores dentro de las Iabores propias de cada Unidad 
Organizacional asi coma de todas las Fiscalias Departamentales, en procure de brindar una respuesta oportuna, 
a los requenmientos internos del Ministerlo PUblico coma ala demanda Insatisfecha de justicia de Ia sociedad 
en general. 

La Escuela de Fiscales del Estado a través del Area de Capacitacion, Actualizaciôn Permanente y 
EspecializaciOn, organiza procesos de capacitaciOn, digidos a cualificar y mejorar el desempeno desarrollado 
en el ejercicio de funciones de servidoras y servidores del Miriisterio PUblico, en el marco de competenclas, en 
Ia bUsqueda del perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades y destrezas profesionales de todos los 
Servidores del Ministeno Páblico. 
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Par su parte el aporte institucional ala vision de pals planteada desde el Plan de Desarrollo EconOmco y Social 
2016- 2020, no difiere de varias patiticas intemas puestas en marcha desde hace varias gestiones, para mejorar 
a cobertura y calidad de los servicios bnndados a a poblacion y refuerza las mismas para generar a sumatoria 
de fuerzas que se precisan desde diferentes niveles e instancias nacionales y subnacionaes, con apoyo de a 
cooperacion internacional pero tanibién con un fuerte respaldo desde et Gobierno Nacional, para ograr un 
verdadero acceso al derecho a una justica plural, pronta y oportuna. 

El Perfil del Fiscal boliviano, asume el reto de corregir, mediante a formaciOn y capacitaciôn permanente, 
continua y especializada, as imitaciones que se presentan en el desempeno de a lunciOn fiscal, niismos que 
generan nulidades y vicios legates que afectan a imagen institucional y de gestiOn del Ministerio PjbIico. Asi 
tambiOn proyecta fortalecer a ética protesional en el ãmbito tOcn!co coma en el relacionamiento con a socedad 
en general. 

Encaminado hacia el propOsito de fortatecer las competencias protesionales del talento humano del Ministerio 
PUbhco, en base a las LIneas Estrategicas InstItucionaIes y el nuevo Mod&o do GesliOn par Resullados, 
iherentes a esta nueva etapa de irstituconatidad, Ia Escueta de Fiscales del Estado, a través de a Unidad de 
CapacrtaciOn, ActuazaciOn Permanente y Especiabzada presentan el Catãlogo do CapacitaciOn Permanente 
y Especializada Gestión 2019, en el que se planifica el desarrallo de os siguentes programas do capacaciOn: 
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DIRECCION DEL AREA DE VCTIMAS DE ATENCION PRORITARIA 
(FEVAP) 

NOMBRE 

PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIAJJZADA EN 
INVESTIGACION Y PERSECUCION GE DEUTOS INMERSOS EN 
LAS LEYES N 34S "LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS 
MUJERES (JNA VIDA UBRE GE VIOLENCIA. LEY N 263 LEY 
INTEGRAL CONTRA LA TRATA Y TRAFICO GE PERSONAS Y 
LEY N" 243, 'LEY CONTRA EL ACOSO V VIOLENCIA POLITICA 
IIACIA LAS MIJJERES'. 

MODAU DAD Semipresencial 

CARGA HORARIA 

SEDE 

 

30 Horas 

La Paz 

Fase Virtual: 14 horas (7 dlas) 
Fase presencal. 16 horns (2 dIes) 

 

  

Cochabamba 

DESTINATARIOS 

 

Fiscales de Materia del Area. 

 

      

PROPOS ITO 

 

Actualizar conocimientos y perfeccnar competencias del ejercicio 
profesnal para a persecuciôn penal estrategica e inteligente, asi 
come a atencôn de cabdad especializada de victimas y proteccián 
de test/gas en deNos de violencia contra a mujer en razôn de 
genera, vtolencia politica y Trata y Tráfico de Personas, enfocadas al 
establecimiento de lineamientos de trabajo interinstitucionales, en el 
marco de Ia Linea Estratégica ins titucional N° 13: priorización 
de crimenes de vioiencia sexual y fisica contra las mujeres y las 
niñas, niños y adalescentes. 

COMPETENCIA GENERICA : Aplica conocimientos especahzados, herrarmentas do invstigacOn 
y procedimientos de atencán pnontana en deiros de volenc1a contra 
Ia mujer en razón do genera, vIencia politica y trata y tràfico de 
personas, en el marco de Ia legislaciOn nac!ona! y norniativa 
internacional, fortaleciendo las redes do derivaciôn para Ia 
protección integral de a victima de este tlpo de delitos, con et 
propôsito do defender sus derechos y garantias. 

AREA DE DESEMPEO Fiscales Invest/gadores, Lit/gadores y Analistas 
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PROPUESTA DE DOCENTES 

ESCUELA DE FISCALES DEL ESTADO 

Módulo N°  0: Plataforma Virtual 
de Ia Escuela de Fiscales del 

Estado. 

Unidad de Aprendizaje N° I lntroducclón a los amblentes de 
aprendizaje virtuales. 
1.1. lntroducciôn. 
1.2. Ainbiente Viitual de Aprendizaje. 
1.3. Plataformas Virtuales Tecnok5gicas educattvas. 
Unidad de Aprendizaje N° 2: Plataforma Virtual de Ia Escuela de 
Fiscales del Estado. 
2.1. lntroduión. 
2.2. Gula para el participante. 
2.3. Recursos. 
2.4. Actividades. 
2.5. Ejemplo de un curso en a Plataforma Wtual de Ia Escuela de 
Fiscales del Estado. 

Môdulo N°  1: Actos 
lnvestlgathios Preliminares 

Unidad de aprendlzaje N 1: Etapa Preparatona 

1.1. Denuncra. 
1.2. Quereila. 
1.3. lntervenciôn Pofcial Preventva - Acción Directa. 
1.4. Desestiniaciôn. 
Unidad de Aprendizaje N° 2: Partes que intervienen en el Proceso 
Penal 

2.1. Partes que Intervienen en el Proceso Penal. 
a. Fiscal. 
b. Imputado. 
c. Vlctma. 
d. Juez de lnstrucclôn en 0 penal o juez cautelar. 

2.2. Entidades operatvas que coadyuvan en las funciones del tscal. 
a. Policla boliviana. 
b. Instituto de lnvestgaciones Forenses. 

Unidad de Aprendizaje N° 3: Desarrollo de Ia Etapa Preparatorla 

3.1. Proposidones de Diligenclas. 
3.2. Mticipo de Pnjeba. 
3.3. Actividades e instrumentos de Ia lnvesligaciôn. 
Unidad de aprendizaje N° 4 Actos de Investigacion y medlos de 
prueba 

4.1. Clases de actos de investigacion. 
4.2. Actos de rnvestigaciôn que limitan los derechos lundamentales. 

• Allanamiento de domicilio. 
• Secuestro. 
• Requisa de personas yb vehiculo erterceptacion de 

correspondencra. 
• lnterseptaciondecorrespondencia. 

CATk000 CE CAPAaTACPOW PERI&*NENIE Y ESPeclAUZADA le I 21 
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• lntervenôOn de comunicaciones y cocrespondencia. 
4.3. Actos de investigadon que no hmitan derechos furidarnentales. 

• Actuaciones preliminares. 
• Toma del hecho. 
• Dedaración del impudo. 
• Dedaración del testigo. 
• Declaració41 de Ia victinia y vlctimas de agcesiones 

sexuales. 
• Informes pencrales. 
• lnfoqmaciOn de personas y entidades. 
• Careo. 
• InspecciOn ocular. 
• Reconslniccltin de hechos, 
• Agente encubierto. 
• Eritrega vigilada. 
• Clausura yb vigilancta de local e inmonilizadóo de 

cosas muebles, 
• Levantarniento e identificacibn de cadâveres 
• Autops4a. 
• Neaopsia 

4.4. EmisiOn de Requerimientos. 
4.5. Actuaciones que requieren orden judicial. 
4.6. Reserva de las actuaciones. 
4.7. Reserva de publicidad. 
4.8. Cadena de custodia. 
4.9. Debida dikgencia. 
4.1O.Dicultades en el desarroto de a Dirección de Ia lnvestigaciôn con 

los Investadores de a Policia Bohviana y penlos del IDIF. 
4.11.Actos conclusrvos de Ia etapa prelimuiar. 
4.12.Problemas a tempo de desarrollarde manera efectiva, los actos 

investinativos en las diferenles etaoas orocesales 

Môdulo N° 2: Marco General y 
.Juridico, en relación a las 

Leyes N°348, 263 y 243 

Unidad de Aprendizaje N°1: Delitos en Particular qua eanclonan los 
hechos de Violencla contra Ia Mujer 

1 Anàlisis Bescnpbvo de Los Tpos Penales 
1.1. Delitos Contra a Vida y a lotegridad Corporal 
12. Violencia Familiar a Doméstica 
13 Debtos contra a libertad sexual 
1 4 Delitos Contra Ia Farnilia 

Unidad de Aprendizaje N°2: Marco general sobre a Trata y Tráfico de 
personas 
2 Sobre Ia Trata y Tráfico de las personas. 
21 Dferenca entre trata y trtco de persanas 
22 Conseraciones especrales sabre los Celitos de Trata y Trãfco de 
Personas y Delitos conexos 
23 Consideraciones sobre los delitos principates 

21 1 Trata de Personas 
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2 1.2. lrdficode Personas 
2 4. Consderactones especiales sobre los deltos conexos, 
2 4.1. \doIencia sexual cornercal 
242. Proxenetsnio 
24.3. Pomografia 

Unidad de Aprendizaje N°3: Acoso y Viotenia Politica hacia las 
mujeres, do acuerdo a a Ley N' 243. 
3. Oojeto de Ia Ley 
3.1. Definidbn y Concepciones 
32 Fomas do Acoso Polttco 
33. Faftas en las lnsbtuoones Piblicas 
3.4 Medidas para combabr el acoso y voIenaa politca   

Môdulo N° 3: Medidas do 
Protección a Victimas do 

Violencia. 

Môdulo 4: Dirección 
estrategica de Ia investigación 

aplicada a Ia solicitud de 
puntos de pericia. 

Unidad de Aprendizaje N' 1 Medldas do Protecciôn y Asistencia en 
el Marco de Ia toy N' 348 
1.1. Las Medidas de Protecciôn en Ia Loy N 348. 
1.2. Elementos Comunes en RelaclOn alas Medidas de ProtecciOn. 
1.3. Valoracion de riesgo para Ia adopcion do Medidas de Protección y 
Asistencia a las victmas do Violencia en Razôn de Género. 
1 4 Directrioss do Procedimiento establecidas en el Protocolo. 
1.5. Procedlmiento Eec2al para casos do Flagrancia. 
1.6. Protocolo para La Mopcoôn de Medidas de Protecdôn. Aprobado po 
Resoludón FGE N027/2013. do 07 do Junto do 2013. 
Unidad do Aprendizaje N 1: Direcclón estratégica de a 
investigaciôn 

11. El Control Estratég del Caso (CEC) ap4ado a Ia lnvesgaciOn 
Penal. 

1.2. Elaboraciôn del Control Estratégico del Caso (CEC). 
1.3. Axro)drnaciones conceptuales al Control Estrategico dcl Caso (CEC). 

o Objetivos del Control Estratégico del Caso. 
o Caracteristicas del Control Estratégico del Caso 

(CE C). 
o ConclusiOn dcl Ciclo Investigativo. 
o Formalo Modelo para elaborar el Control Estrategico 

del Caso. 
1.4. Desarroic dcl Control Estratégico del Caso (CEO). 

Unidad de Aprendizaje N°2 La FundamentaciOn y los puntos de 
pericia 

Oorrcepto de Perida. 
a. Objeto do Ia Pencia. 
b. Puntos do Pericia 
c. Contenido del Dtanen Pecida. 
d. Deticrenoas a rnomento de solicitar os puntos do 

pencia a los pentos del IDIF. 
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Módulo N°5: Persecución Penal 

de Delitos de Trata y Tráfico de 

Seres 11umanos en relación a 

Ia desapariclones forzada de 

personas 

Coo rdinado con UNFPA. 

Un/dad de Aprendixaje N1: P/an/ficaciôn do/a investigacion on (rata 
y frifico 
Unidad de Aprendizaje N2: Agente encubierto. 
Unidad de Aprendizaje N3: Evidencla Digital y evidencia pericial 
informática. 
Unidad de Aprendizaje N4:Desapanciones Forzadas 
4.1 Evoluoôn dentro del marco de Ia ONU Universar 
4.1.1 Dedarac3on sobre a Ptotecciôn do todas las Personas contra las 
Desapanciones Forzadas, aprobada por Ia Asamblea General en su 
ResoluciOn 47/133 do 18 dodiciembre 1992, 
4.2. Desajiollo en el Sistema lnleramericano de Derechos Humanos 
42.1 Convencion Inleramericana sobre Desaparón Foaaia do 
Personas. adoptada en Be/em do Parà, Bral. el 9 de pine do 1994 
43.Debtos Contra a Ubertad 
4,3.1. Reducciôn ala Esclavitud o Estado Análogo 
4.3.2. PrivaciOn de Liberlad 
4.3.3. Desapariciôn de Personas Forzadas 
4.3.4. Mrenazas 
4.3.5. Vejaciones Torturas 
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FJCUELA DI? FISCAL13S DilL EYrADO 

DISETJO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION: 

"LINEAMIENTOS ESENCIALES PARA LA 
INVESTIGACION 

Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA 
DESAPARICION FORZADA DE 
PERSONAS - APLICACION DE 

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES 
EN DDHH" 

2015 



Asisientes por 
Departamerno 

La Paz 

LINEAMIENTOS ESENCIALES PARA LA INVESTIGACION 
Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA DESA.PARICION FORZADA 

DE PERSONAS - APLICACION DE INSTRUMENTOS 
INTERNACIONALES EN DDHH 

1. DATOS REFERENCIALES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 

Modalidad 
Destinatarios 
Ticinpo de duracion 
Carga Floraria 
Fecha dc rcalización  

E-Learning 
Fiscales de Materia, Asistentes Fiscaics 
7 dias baja Ia modalidad virtual 
14 hrs. 
21 de Mayo a! 27 de Mayo de 2015 

Módulo I: Derechos Humanos 

Facilitadores 
Sugeridos 

Méduto II: La desapaxición forsada 
— origencs y dcsarrollo 

Médulo III: Casos Atendidos par 
la Comision lnteramericana de 
DD.HH 

Môdulo IV: Tratamiento de Ia 
Información e lnvestigación 

Fiscales 14 
Asistente Legal 3 

Auxi]iar Legal 

Dr. Paul Franco Zamota 
Fiscal Dptal. La Paz 

Dr. Paul Franco Zamora 
Fiscal Dptal. La Paz 

Dr. Ivin Montellano 
Fiscal Superior 

Fiscalla General dcl Estado 

Dr. Ivan Montellano 
Fiscal Superior 

Fiscalia General dcl Estado 

Total Participantes: 18 



2. FUNDAMENTACION 

Una de las ms signiicativas violaciones a los derechos hurnanos que en el transcurso de 
los aflos conllevó is arención dcl derecho internacional, se constiruye en Ia dcsaparición 
forzada de personas; no solo por las extremas corisccucncias contra Ia victims, sino, en 
Ia mayoria de los casos, is implicancia con su familia. 

Ante ello, los sistemas de 1)erechos Humanos Inrcrnacionales promovieron una 
interacción entre ci sistema universal y el inreramericano; situación quc devino en una 
nueva forma de concepciOn del problems y is adopción dc cambios en las legislaciones 
de palses suscribicntes, de los quc forms pane Bolivia a partir tie Ia ratificaciOn de Is 
ConvenciOn Interamcricana sobre DesapariciOn Forzada dc Personas, adoptada en 
Bdexn do Pan — Brash, ci 9 de junio tie 1994, mediante Ley N° 1695 promulgada ci 12 
de julio de 1996; asI como al clevar a rango de Icy La Convencióri Internacional pars La 
Prorccción de todas las Pcrsonas contra las Desapaniciones Forzadas, mcdiante Ley N° 
3935 de 26 tic octubre de 2008. 

Bajo dicho marco, en mayo dc 2009, Ia Comisión Interamericana de DDHI I prescntó 
una demands contra cl Estado Plurinacional de Bolivia en relación con Is desapariciOn 
forzada tie los Sres. Rainer Ibsen Grdenas y José Luis Ibsen Pens a partir de octubre tie 
1971 y febrcro de 1973 respecuvamcnte, dentro de Ia dictadura militar de Hugo Banzer 
Suirez, seguida de La prcsunta impunidad en quc se cncontrarIan tales hechos, asl como 
Ia alegada faita dc reparación a sus familiares por los daiios causados y La incertidurnbre 
sobre ci paradero tie una de las victimas; emrnéndosc ante do Ia Sentencia dc Ira de 
scptietnbre de 2010, por La quc se dcclaró que ci Estado boliviano, es responsable de Ia 
violación de los derechos a Ia libertad personal, a Ia integridad personal, al 
reconocimiento tic Ia personalidad junidica y a Ia vida; ash como de los dcrechos a las 
garantias judiciales y a Ia protccciOn judicial; disponiendo crime otros aspectos, Ii 
implementación en on piazo razonable y con Ia respectiva disposición presupuestaria, un 
programs de formación sobrc is debida mvcstigación y  juzgamiento de hechos 
consututwos de desapaxición for2ada de personas, dinigido a los agentes dcl Ministcrio 
Püblico y a los jueccs dcl Poder Judicial de Bolivia que rengan competencia en Ia 
investigacion y juzgamiento de hcchos como Los ocurridos en cl presente caso, con ci fin 
cle que dichos funcionarios cuenten con los elementos legaks, técnicos y  cientificos 
nccesanios pars evaluar intcgralrncnte Is práctica tie Ia desapanicióri forzada. 

Es ash, que siendo dc interés nacional ci precaumelar ci bienestar de Ia pobiaciOn 
boliviana, resguardando sus derechos fundamcntales como a is vida, Ia intcgnidad fisica 
y psicológica, eatre otros; conuorme al art. 15. IV de is Conscitución Politics del 
Estado, el Ministerio P6blico en el marco de Ia obligación delegada por su art. 225.1, 
en cuanto a Ia defensa tie La lcgalidad y los iritercses gcncrales de Ia sociedad, asl como 



ci cjcrcicio dc Ia acción penal ptiblica; en ci marco de cumplimiento de Ia Scnrencia en 
mcnción, a través de Ia cscuela de fiscaics tiene a bien desarrollar ci curso: 
"Lineamientos Esenciales para Ia Investigacion y Tratamiento Integral de Ia 
Dcsaparición Forzada de Personas — Aplicacion de Instrumentos 
Internacionales en DDI-IH" 

3. PROPOSITOS DEL PROGRAMA 

I Forralecer las habilidades de Fiscales en Ia lucha contra Ia dcsaparición forzada de 
personas, mediante ci empico dc clementos legates, téctucos y  cientIficos necesarios, para 
un rne;or desempeño en ci ejercicio integral de Ia acción penal páblica. 

I Aplicar herramienras y lineamientos estratégicos en ci dcsarroUo de Ia dirccción funcionai 
de los casos a su conocimiento, que coadyuvcn con ci csclarccimicnto de Ia verdad 
material. 

I Actualizar conocirnientos. perfcccionar habilidades pars invcstigar ci deliro de 
dcsaparición forzada, mcdiantc una investigacion penal efectiva, entendida como aqudila 
que permite lograr los objetivos de eficiencia y  eficacia, con resultados de justicia material 
en pro de Ia erradicación de Ia impunidad. 

4. COMPETENCIAS 

Al final dci Prograrna de capaciración: 

hi liscal, ejerce Ia dirccción ftjncional de Ia ii stigaCifl en desapariciolks foradas, 

cmpkando eli ctm's kaic. tcc' V cteoLitIco. en ci marc" de los convenios 
internacionaics en 1)1)1 Il-I. COil ci rropósito  Ic resguardar \ g:u.tnuar los rkrcchos 

tar.u1t1as de las personas ert ci ccrcicto dc Ia accion penal publica. 

El .\sisrenre 1i'cal, co;idvuva dentro las ivavesrlgaciuncs en dcsaparicioncs k'rz.jcias, 

r,mando en cuenta derechos y gar.uitias de las person. en ci n)arco de Is COflVefl1O5 

iiitent.tcioaalcs IC DI)i III. 



5. SISTEMA DE CONTENIDOS 

MODULO I 
DERECHOS IIUMANOS 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL MODULO 

El paxticipante fiscal, al conduit ci Móduio: 

Ejerce la Función fiscal, aplicando en is dirección funcional de Is investigación los lineamiernos 
establecidos en los pnncipaies instrumentos internacionales referidos a los DDHH, con Ia 
finalidad de brindar un servicio püblico con calidad y calidcz en dcfensa de Ia kgalidad. 

El parucipance asistente legal, al conduit ci M&duio: 

Coadyuva en ci Ejerccio de Is Función fiscal y Ia dirección ftrncional de is investigación en 
función a Ia observancia y cumpliniiento en ci desarrollo de su investigación en base a los 
lincatnientos estableciclos en los instrumentos internacionales referidos a los DDHH y 
desaparición forzada. 

UNIDADES DE APRENDIZAJE 

I LOS DERECHOS FIUMANOS 
1.1 Responsabilidad dcl Estado con relación al ejercicio de los DDHH 
1.2 El rol dcl fiscal en ci marco de protección de los DDHH 

2 IMPORTANCIA DE LOS DDHH EN LA FUNCION FISCAL 
2.1 Aicance y fundamentación de los DDHH 
2.2 Elementos trascendentaics para ci ejercicio de los DDHH 
2.3 Derechos y GarantIas 



MODULO II 
LA DESAPARICION FORZADA — ORIGENES Y DESARROLLO 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL MODULO 

El participante fiscal, al conduit el Módulo: 

Idenuflca y describe los origenes y desarrollo de La desaparición forzada de personas en ci marco 
del derecho internacional, pars fortaiccer La apltcación de aspectos que resultan de su directa atención, 
confornic a lineamientos estratégicos en La investigación. 

El participante asistente legal, al conduit ci Môdulo: 

Apoya Ia labor fiscal en cuanto a la idcntiflcación los orlgenes y desarrollo de Ia desaparición forzada 
de personas en ci marco dcl derecho internacional, pars fortaleccr Ia aplicación de aspectos quc 
resultan de su directa atención, con foetne a Ia orientación estratégica del Fiscal. 

UNIDADES DE APRENDIZAJE 

1. LA DESAPARICION FORZADA — ORIGENES Y DESARROLLO 
Li Evolución denuo del marco de La ONU "Universal" 

1.1.1 DccIaración sobre Ia Protccción de todas las Personas contra las Desapariciones 
Forzadas, aprobada pot Ia Asarnblca General en su Resolución 47/133 de 18 de 
diciembre 1992. 

1.1.2 Convención Inrernacional pars Ia Protccción de todas las Personas contra Las 
Desapariciones Forzadas, A/HRC/1/L.2, 22 de junio de 2006. 

1.2 Desareollo en ci Sistema Interamericano de Derechos Humanos 
1.2.1 Convention Intcramericana sobrc Desaparición Forsada de Personas, 

adoptada en Belém do Pará, Brasil, cl 9 de junio de 1994 

1.3 Derecho Internacional Humanitaxio 
1.3.1. La desaparición forzada en el dcrecho internacional huxnanitario 
1.3.2 La desaparición forzada en ci derecho penal internacional 

13.2.1. La responsabilidad penal individual por crImenes 
internacionales: La Corte l'enal Internacional 

1.3.3 ComisiOn Nacional Pcrmanentc pars is aplicación del Derecho Internacional 
Humanitario (CNPADTH) 

1.4 Delitos Contra Ia Libertad 
1.4.1 Reducción a La Esdavitud o Estado Analogo 
1.4.2 Privación de Libertad 
1.4.3 Desaparición de Personas Forzadas 
1.4.4 Amcnazas 
1.4.5 Vejacioncs Torturas 



1.5. Antecedentes en Bolivia 
1.5.1 Gobierno de Rene Barnentos Ortuño 
1.5.2 Nancahuazi 
1.5.3 Teoponte 
1.5.4 Gobierno de Hugo Banzcr Suaxez 
1.5.5 Gobierno de Alberto Natusch Busch 
1.5.6 Gobierno de Luis GarcIa Meza Tejada 

MODULO HI 
CASOS ATENDIDOS POR LA COMISION INTERAMERICANA DE DDHH 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL MODULO 

El participante fiscal, al concluli ci Módulo: 

Incorpora diferentes estrategias de investigación pcnal conforme a Ia idcntificación y clasiflcación 
correcta de los casos atendidos por Ia CIDFI, con La firialidad de desarrollar y promover Is dcfensa 
y proteccion dc los derechos humanos su labor con objetividad, oportunidad y cekridad en 
beneflcio de Ia población. 

El participante asistentc legal, al concluir el Médulo: 

Asiste en Ia labor fiscal uso adecuado de hcrrarnientas e instrumentos t&nicos y cientificos en La 
investigación penal conforme a Ia idennficacidn y dasificación corrects de los cases atendidos por 
Ia CIDH, con is finalidad de desarrollar y promover Ia defensa y protección de los derechos 
humanos su labor con objetividad, oportunidad y celeridad en beneficio de Ia población. 

UNIDADES DE APRENDIZAJE 

1. CASOS ATENDIDOS POR LA COMISION INTERAMERICANA DE DDHH 
1.1 Caso José Carlos Trujillo Oroza 
1.2 Caso farnilia Ibsen 
1.3 Case Renato Ticona Estrada 



MODIJLO IV 
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION E INVESTIGACION EN RELACION A LA 

DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL MODULO 

El participante fiscal, al conduit ci MOdulo: 

Idenufica con precision el tipo de diligencia a emplearse en casos de desapariciones forzadas, en 
base a las técnicas de investigaciOn cientifica, mecanismos y parimcos apropiados para Ia 
solución de difercntcs causas. 

El participante asistente legal, a! conduit el MOdulo: 

Asiste en Ia identificadón de los casos dc desapanciones forzadas en base a la inforrnaciOn y 
aplicaciOn de tcn1cas de investigación cientifica apropiadas pars Ia soluciOn de difercntes causas. 

UNIDADES DE APRENDIZAJE 

1. Fuentcs y hcrramientas de Investigación, inicio de la labor Investigauva cientifica 
2. Diligencias de Prospección 
3. Dthgencias de exhumación 

3.1 AntropologIa Forense 
4. Necropsia 
5. Métodos de Identificación Hurnana 

6. ESTRATEGIA METODOLOGICA 

a) Modalidad de formaciOn compiementaria a través de un proceso a distancia E-

learning 

La Escuela de Fiscales dci Estado para ci presente programa de capacitaciOn asume corno 

estrategia formativa la modalidad a distancia a través de canales eicctrónicos corno es internet, 

Esta modalidad formativa a distancia, no solo contribuye a quc Ia foimaciOn ilegue a servidores 

que por Is dinárnica de su trabajo, no pueden desatenderlo; sino contempla mayores 

caracteristicas, en las que sc encuentran: 

• Desaparecen las barreras espacio-temporales. Los participantes puedcn realizar ci 

programa en su casa o lugar de trabajo, cncontrándose accesibics los conterudos 



cualquier dia y a cualquicr hora, pudiendo de esta farina optimizar al rniiximo ci tiempo 

dedicado a La formación. 

• Formación flexible. La divcrsidad dc métodos y recursos empleados, facilita su 

adaptación a las caractcrIsticas y necesidadcs dc los participantes. 

• El participante es ci centro cit los procesos de enseñanza-aprendizaje y tiene Un rol 

activo en 1* construcción de sus conocimienros, contando con Is capacidad para decidir 

ci itinerano fonnativo mIs acorde a sus posibiiidades. 

• El facilitador, transmitc contenidos y cumple ci papel de un tutor que orients, gula, 

ayuda y faciiita ci proceso formativo. 

• Contenidos actualizados, toda vez que La facilidad para Ia mcorpoxación en los 

contenidos de novedades y rccursos rclacionados con ci tema de estudio garannzan 

quc los mismos se encuentren permanentemente actuaiizados. 

• Comunicación constante entre los parucipantes, gracias a las herramientas quc 

iiicorporan las plataformas E-learning (foros, chat, corrco-clecrrónico y otros 

recursos). 

Las posibilidades que brinda is Piataforma Virtual de La Escuela de Fiscales son diversas, 

incluyendo ci recrcar un espacio donde La relación quc se eatablece entre los participantes y 

facilitadores Cs fluida, gencrindose un verdadero ambicnte de ensenanza-aprcndizaje, 

comparuendo dudas, ideas, tcmas de Interés y otros, contribuyendo a dar solución a cualquicr 

inconveniente quc suxja de Ia enseñanza a distancia tradicional, como lo era ci sentirniento de 

aisiamiento y soledad que ci participante experimentaba a lo largo del proceso. 

b) Enfoquc de Formaciôn Basado en Competencias 

Con ci objetivo de responder a las dcrnandas formativas dd conjunto dc servidores y 

servidoras dcl Ministerio Ptblico y  con miras ai mejoramiento de Ia caiidad en los procesos dc 

formación ofertados por ia Escuela dc Fiscaics, sc asumc como enfoquc, La Formación Basada 

en Competencias (FBC), Ia cual a través de su sistema modular de cnsefianza, proyecta lograr 

su formación integral, ya quc con su implementación se reforzarI conocimicntos, desarrollari 

habilidadcs y fortaleceri valores que ayuden a un desempefio eficiente y eficaz dcl participantc 

en ci ejcrcicio de sus labores 



La Formación Basada en Competencias es "una forma de mirar" (cnfoque) los procesos de 

planificación, implemcntación y eva]uación del proceso de enseñanza y aprendizaje, desde is 

definición de compctencia, contando con las siguientes caractcristicas: 

• Este enfoquc modifica ci proceso de aprcnder/ensenar; ci papel del docente y el del 

parncipantc. El propósito expilcito del enfoque es responsabilizar al estudiante de su 

propio aprendizaje y al docentc se Ic considers un facilitador y gula pars que ci 

participante logre su objeuvo de aprendizaje, 

• Integra Ia tcoria con Ia prcuca y prornuevc Ia continuidad en cada uno de los procesos 

formativos. 

• Concibe Ia evaivación como un proceso integral que evakia descmpeños del saber, hacer 

y ser en los participantes. 

• Los procesos formativos estin centrados en ci sujcro, buscando que la persona gestione 

y controle su propio aprendizaje, con ci apoyo dcl fcilirador. 

c) Metodologla de trabajo. 

La metodologia de trabajo dci Programa, se caracterizari pot promovcr ci aprendizaje 

autónomo, facilitando asi Is interacción y Ia gencración de conocimicnto entre los participantes 

y facilitadores. 

Pars acceder al curso, ci participante contar con un nombre de usuario y una contraseña 

proporcionados dc mancra oportuna, que le permitiri acceder a Is piataforma virtual de Ia 

Escuela de Fiscales. Dc esta manera, tcndrá acceso a toda Ia información dcl Programs de 

Capacitación al contenido de los módulos y unidades de aprendizajc, ademis de las difercntes 

actividades deflmdas pot los facilitadorcs. 

El acccso ala plataforrna se realiza a través de Ia pigina oficial deia Fiscalia General dd Estado: 

hup://www.fiscalia.gob.bo/ y del enlace E-Campus, 6 dc is Øgina: 

http://virtuaLfiscalia.gob.bo  



7. SISTEMA DE EVALUACION 
PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION 

A diferencia de in evaivación aplicada a los proccsos tradicionaics, Ia evaluación en Ia FI3C 
ofrece al esrudiante un nuevo esccnario de oportunidades, a! gencrar entornos significativos 
de aprendizajc quc conducen o aplican de forma directa sus experiencias acadmicas con su 
acuvidad profesional. 

Adems de do dicha evaluación, al contrario de La educadón tradicional, no se desarrolla al 
final smo paralelamcnte al proceso formativo; toda vcz quc favorece Ia capacidad de seguir 
aprendiendo, incrcmentando en csencia La calidad de lo quc Se aprende y de cómo se lo hace. 

El proceso de evaivación debe contempiar como aspectos principales: 

v' La utihdad dc Los aprendizajes; por 10 tanto, debe constatar que ci proceso enseñanza 

aprendizajc desarrollado sea significativo; 

/ Se cvai(ian las competencias reniendo como refcrencia el proceso de desempeño de 

los pamcipantcs ante accividades y problemas dcl contcxto en base a evidencias, 

criterios de cvaluación c indicadores que dcrerminan niveics de logro de Ia 

compctencla. 

I Considera conocimientos, habilidades y actirudes que se integran en dcsempcxios 

complejos orientados a Ia resoiución de problemas. 

/ La cvaluación es una aurorrcgulación del proceso enscñanza y aprendizaje; de tal forms 

orienta ci trabajo que dcbe dcsarrollar el doccnte- facilitador y orienta las nucvas 

estrategias o acciones que debc asumir ci participante. 

Asimismo, cabe puntualizar que las competencias se componen por un conjunto de estructuras 

de conocimienro, nsf como habilidades cognitivas, interacuvas y afectivas, valorcs y actirudes, 

todos dos requeridos para Ia realización de accioncs y tareas; Ia resolución de conflictos y en 

definitiva ci descmpcno eficaz dc las labores profesionalcs, quc en ci caso que nos ocupa, Sc 

exprcsan en In labor fiscal al interior dcl Ministerio Páblico. 

En ci Enfoque de Fozrnación Basada en Compecencias, no resulta suficiente evaluar los 

conocimientos, las habilidades y actitudes de manera scparada; sino evaluar ci desenipeño dcl 



participante en su conjunto, dentro de una simación simulada quc guarde reiación lo ms 

ccrcanamente posible con In realidad, o mcjor a do rca], conforme a determinados criterios 

rectores a cumplirse. 

Con Ia finalidad de cfectuar una cvaluacidn de competencias conformc a los propósitos 

planteados en ci presence programs formativo, será aplicada: 

Durante ci Proceso. Lo que implica evaluar ci cumphmicnto y dcsarroUo de cads una 

dc las actividades planteadas en cada módulo yb unidad ccmánca, valorando dc tal 

forma: 

• Participación en ci Foro 

• Reaiización de (areas 

• Ejercicios a realizarse 

Los resuicados obtenidos, Sc consutuiran en insumos prâcticos pars Ia implementación de 
programas sucesivos, fortaleciendo de tai manera las debilidades identificadas. 

Dc acuerdo a] sistema de cvaluación aplicado en is Escuela de Fiscales, se cnrregsrán 
certificados a los parucipantes que obtengan 1a caiificación mInima de aprobación de 70 puntos 
sobre 100, a obtencrse de Ia surnatoria de los módulos impartidos. 



ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE EN 

PLVIAFORMA 

Análisis de Caso / Ensayo 

CA!! F. / 0 
P N lOS 

25Pts 

25Pts 

25 Pcs 

25 Pts 

Control de Lectuta 

Control de Lectuxa 

Análisis de Caso / Ensayo 

MODULOS 

I. DERECHOS HUMANOS 

II. LADBSAPAIUCISN 
FORZADA — ORIGENES Y 
DESARROLLO. 

HI. CASOSATENDIDOS POR 
LA COMISION 
INTERAMERICANA DR 
DDHH. 

IV. TRATAMIENTO DR LA 
INFORMACION E 
INVESTIGACION. 

100 /Th- EVALUACION FINAL (ACTIVIDAD INTEGRADORA) 

8. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

(Las aairdads di aprendi aje y  ía 1e1rn761 maü,ialu de/Programa, stew, definidas € los Doanfr.c, 

£ q#e if aim/c on ía aprobaàdN di Ia isdnnza) desigevacióis) 



9. PROGRAMA 

Fase virtual 

Modulo Cero 
Jueves 21 de Mayo al 22 de Mayo 

MODUL() 
CERO ACThTIDAD FACt LITADORES 

   

"Manejo de Ia 

Plataform a 

Virtual" • Mariejo de Plataforma Virtual 

Ing. Javier YaiIcz 
Rcponsable de Plataforma 

Escucla tic Fiscales del Esado 

   

Mediante: Plataforma Virtual 
Sibado 23 de Ma o 

\IODULO I ACTIVIDAD FACILITADORES 

 

• Dcrechos 1-lumanos 

• Importancia de Los DDHH en 

Ia Función Fiscal 

Dr. Paul Franco Zamora 
I)izector Juridico 

Fiscalia Genexsl dcl Estado 

"Derechos 

Ilumanos" 

   



Domingo 24 de Mayo 

MODULO II ACTIVIDAD FACILITAD ORES 

"La Desaparición 
forzada — origenes y 

desarrollo" 

• Evolución dentro del marco 
de Ia ONU "Universal" 

• Desarrollo en ci Sistema 
Interamericano dc Derechos 
Humanos 

• Derecho Intemacional 
Humanitario 

• Deitos Contra Ia Libcrtad 
• Antecedentes en Bolivia 

Dr. Paul Franco Zamora 
DirectorJuridico 

Fiscalia General dcl Estado 

   

Lunes 25 de Mayo 

MODUI.O iii \ClIVIDA1) FACILITADORES 

"Casos Atendidos 
pot Ia Comisión 

Interamericana De 
DDHH" 

CASOS ATENDIDOS POR LA 
COMISION 
INTERAMERICANA DE DDHH 

• Caso José Carios Trujillo Oroza 
• Caso Familia Ibsen 
• Caso Renato Ticona Estrada 

Dr. Ivan Montellano Roldan 
Fiscal Superior 

Fiscalia General dcl Estado 

   



Mattes 26 de Mayo. 

MODL IA) IV ACTIVIDAD FACILITADORES 

"Trataxnicnto de La 
Informaci6n e 

Invcstigaciôn en 
Relación a La 

Desaparición Forzada 
de Personas" 

• Fucntes y  hcrramientas de 
Investigación, inicio de Ia labor 
Investigauva cicntIfica 

• Diligencias de Prospccción 
• Diligencias de exhumación 

o Antropologla Forense 
• Necropsia 
• Métodos de Idcntificación 

Huenana 

Dr. Ivan Montcllano Roldán 
Fiscal Superior 

Fiscalia GenerI del Estado 

   



NOMBRE DEL 
PROD RAMA 

MODALIDAD 
DE ST IN AlA RIO S 

IEAAFI 
- 

EQUIPO ARGENTINO DE 
ANTROPOLOGIA FORENSE 

•4 FO.JCcop,r.ciOn 
Asgen!ra 

PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACION: 
'LINEAMIENTOS BASICOS DE LA ANTROPOLOGIA FORENSE, GENETICA FORENSE Y 

ARQUEOLOGIA" 

1. DAbS REFERENCIALES 

PROPUESTA DE 
FACILITADORES 

Fiscates de Matena de las Unklades de 
Delitos contra Ia vida y Ia integridad 
flsica - dependientes de a Direcclôn 
del Area de Delitos contra las peronas 
y Fiscalla Corporativa Superior, 
servidores Medicos y Genetistas IDIF 
(24p1azas)  
MODULO N° 1: 
Antropologia Forense 

MDULO N° 2: 
Arqueogia 

MODULO N° 3: 
Antropologla Biologica  

Sede Cochabamba 
(Chuquisaca, Santa Cruz, La Paz, 
Cochabamba, Potosi, Pando, Beni, 
Cobija y Tarija) 

Lic. Silvaria Turner 
Antropóloga Forense 
Equlpo Argentina de Antropologia 
Forense .Experto Internacional 
Dra. Analii Gfrai1e 
Arqueologa 
Equipo Argentina de Antropologia 
Forense .Experto Internaclonal 
Dr. Edgar Gisbert Monzón 
Medico Forense 
Instltuto de lnvestlgaclones Forenses 
Fiscalia General del Estado 

PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACION: "LINEAMIENTOS 
BASICOS DE LA ANTROPOLOGIA FORENSE, GENETICA FORENSE '' 
ARQUEOLOGA" 
Presenclal - Videoconferencia 

M.DULO N°4: 
Genética Forense 

Dra. Elizabeth Alcalâ Espinoza 
Genética Forense 
Instituto de Investigaclones Forenses 
Fiscalia General del Estado 

CARGA RORARIA 
DURAC ION 
SEDE 
FECHA DE 
REALIZAC ION 

 

12 horas 

    

 

1 dia y media 

    

 

Cochabamba - Instituto de Investigaciones Forenses.(lDlF) 

   

 

Del 24 al 25 de noviembre 

   

2. FUNDAMENTACION 

El exito de cualquier investlgacion que implique Ia recuperaciôn de restos ôseos a de cadáveres 
parcialmente esqueletizados radica en Ia utiuizaciôn adecuada de las técnicas y procedimientos que nos 
biinda Ia Arqueologia y Ia Antropologla. 

Habitualmente, los restos son recuperados de Ia escena a excavados par personal no capacitado (en 
general cuerpos especiales de bomberos o policias) sin conocimientos de anatomla humana y sin el 
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adecuado registro de los hechos. Lo que se logra con ella es: pérdida a destrucciOrt de huesos y 
evidencia asociada, perdida del contexto de inhumaciôn, y perjudicar el postenor anàlisis de laboratorio. 

El presente curso teórico ha sido pensado para a capacitaciôn y actualizaciôn de Fiscales de Materia 
que en su práctica habitual deben ordenar medidas relavas a Ia bCisqueda y hallazgo de restos 
humanos. Al mismo tiempo, el seminarlo se comptementara con una introducciôn at análisis 
antropolOgico y a los procedimientos básicos de Ia Genética Forense. 

Por los elementos glosados, Ia Escuela de Fiscales del Estado, coma organismo académico del 
Ministerio Piblico, cumpliendo con su objetivo de formaciôn y capacitación do las servidoras y servidores 
del Ministerlo Publico en coordinaciôn con el Instituto de Investigaciones Forenses (IDIF), presenta el 
Programa Nacional de Capacitaciôn: "Lineamientos Bâsicos de Ia AntropologIa Forense, 

Genética Forense y Arqueologla" en esta expenencia de capacitaciOn se pretende rescatar lecciones 
aprendidas y buenas prâcticas de otros paises y contextos legislativos sobre Ia aplicación de técnicas 
cientificas para determinar Ia identidad a partir de restos cadavéricos, a través de Ia exploraciôn del 
escenarlo, Ia exhumaciórr de los restos óseos humanos, y el estudio en el laboratorlo de Antropologia 
Forense de los datos antropométricos y antropomorficos para establecer sexo, edad, raza, estatura, que 
son de gran importancia para el Fiscal Materia, con elfin de que dichos funcionanos cuenten con los 
elementos legates, tècnicos y cientificos necesarios para evaluar integralmente los casos de 
desapanciones forzadas, 

3. PROPOSITO DEL PROGRAMA 

/ Fortalecer las habilidades de as seividoras y servidores del Ministerlo PiThlico, vinculados al area de 
Delitos contra las personas, para ordenar medidas relativas a Ia brsqueda y hallazgo de restos 
humanos en casos de desapariclones forzadas do personas, mediante el estudio de conocimientos 
legates, técnicos y cientificos requeridos, utilizando herramientas y lineamientos estrategicos en el 
desarrollo de Ia dirección funcional de los casos puestos a su conocimiento, encaminada at 
esclarecimiento de a verdad material de los hechos. 

4. COMPETENCIA GLOBAL A DESARROLLAR EN LOS DESTINATARIOS 

La o el Fiscal: Ejerce Ia direcciôn funcional de Ia invesflgación en hechos de desapariciones forzadas 
de personas, empleando elementos legates, técnicos y cientificos, aplicando herramierttas y 
lineamientos estratégicos, con Ia finalidad do mejorar cualitativamente Ia persecuciôn penal pUblica do 
este tipo de delitos y Ilegar al esclarecimiento de Ia verdad material de los hechos. 

La a el Perito Medico a el Genetista: Emplea elementos técnicos y cientificos encaminados at 
esclarecimiento de Ia verdad material do los hechos, para contribuir en Ia investigacion en casos de 
desapariciones forzadas a través do sus peritajes. 
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5. IDENT1FICACIÔN DE MÔDULOS 

Môdulo 1: 

ANTROPOLOGIA FORENSE 

Competencia Especifica del Módulo: 
Utiliza los mecanismos têcnicos cientificos para Ia identiflcación de restos humanos esqueletizados tomando en cuenta 
su amplia relaciôn con Ia biologla y varlabllidad del esqueleto humano, con a finalidad de esciarecer a verdad histOrica 

material de los hechos en el erciclo de a acción 'nal ' blica. 
Unidades de aprendizaje 

• Definiclón 
• Etapas de Ia Investigaclon 
• lnvestigacion Preliminar 
• Fuentes orales 
• Fuentes esaitas 
• Distintos contextos de Ia Investigacton 

Môdulo 2: 

ARQUEOLOGIA 

Competencia Especilica del Môdulo: 
Aphca los mecanusmos pa recuperar y registrar los indos niateriales yb biologlcos de seres humanos, preservaido 
Ia integridad del contexto espacial y temporal del lugar del hallazgo, con Ia finafldad de ernplear métodos de Ia 
antiopologia fisica para ideiitificar restos humanos que permitan coadyuvar Ofl el esciarecimiento de hechos de 
desa.- .nesforzadas. 

Unidades de aprendizaje 
• Definlciôn 
• Aplicación en contextos forenses 
• Diseño del Plan de trabajo aIxueoIôglco 
• Bisquedas de sitios 
• Estructuras de enterramiento 
• Tipos de enterramiento 
• Herramientas a utzar 
• La recuperaclén y contextuazacion de a evidenQa asociada a los restos 
• La observacion material in situ 
• La importancia del registro documental 
• Preservaclón de los restos 
• Análisis del contexto de inhumación 
• Cadena de custodia 

PROGRAMA NACIONAL DC CAPACITACK)N: 
UNEAMIENTOS eAsicos DC LA ANTROPOIOGIA FORENSE. GENETICA FORENSE Y ARQUEOLOGLA 



EAAF 
EQUIPO ARGENTINO DE 
ANTROPOLOGIA FORENSE 

- rpsaOncnns 1V4tC%D4lA(fl 

FO 
6fl -J Coopo,sc 

AUonthw 

Módulo 3: 

ANTROPOLOGIA BIOLOGICA 

Competencia Especfica del Módulo: 
Analiza a Antropotogia biolOgica como objeto et estudio, con elfin de doterminar as interacciones de procesos 
bio!ôgicos, efectos sobre as poblaciones humanas y procesos fisicos del hornbre dentro do as investigaciones del 
roceso 'naI sara el esclarecimiento do los hechos. 

Unidades de aprendizaje 
• DefiniciOn. 
• Aplicacián en contextos forenses. 
• Organizacion de un Iaboratorio 
• Patologia ôsea y Antropologia forense 
• Anãliss Traumatológcc 
• Tipos de lesioes. 

Módulo 4: 
GENETICA FORENSE 
Competencia Especifica del Môdu!o: 
Uhliza en Ia dirección funcional do Ia investigacion de desapariciones forzadas, a relación técnico — cientilica de 
peicias en genética forense, acorde a las directrices y nearnientcs especiticos, coadyuvando a a bisqueda de a 
verdad material de os hechos inves 'ados. 

Unidades de aprendizaje 
• ldentcficación de desaparecidos mediante Ia Genética Forense. 
• Aplicaciones. 
• Base de datos para Ia identitcación humana. 

5. ESTRATEGIA METODOLOGICA 

a) Enfoque de Formaciôn Basado en Competencias 

Con a premisa de fortalecer las competer.cias do as y los servidores del Ministerlo Püblico, entre ellos: 
Fiscales de Materia especializados en Delitos contra Ia [ida y Ia Integridad Fisica; a Escuela de Fiscales 
del Estado asume para el desarrollo del presente programa de capacitaciôn, el enfoque de formación 
basada en competencias, que a través de su sistema modular de ensenanza proyecta lograr una 
formaciôn integral, que permita consolidar los conocimientos, desarrollar habilidades y fortalecer valores 
quo impulsen un desernpeno eficiente y eflcaz de los participantes. 

Modalidad de capacitaciôri a través de Ia modalidad presencial.- Se asume corno estrategia do 
capacitaciôn a modalidad preseicial, que incluye actividades de aprendizaje pedagôgicamente 
estructuradas, de modo que facilitarán el logro del propásito planteado. 

Modalidad do videoconferencia.. por las facilidades que ofrece esta modalidad, Ia Escuela asume a 
modalidad, de videoconferncia, ésta es un sistema de comunicaciOn bidireccional y sincrônica, que se 
ostablece a haves de una red do telecomunicaciones implica Ia utilizaciOn de audio, video en tienipo real, 
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a través de este medlo tecnolôgico se lograrâ fortalecer en os participantes de cada uno de os 
departamentos puntos geográficamente distantes, competencias en fiscales vinculados al area de Delitos 
contra las personas. La principal ventaja de Ia videoconferencia es que los participantes puedan 
interactuar con los especialistas y entre pares; asi mismo permitirá que se vean unos a otros. 

A este efecto, Ia capacitaciôn empleará los siguientes métodos: 

v' Exposiciôn dialogada, se utilizarâ para a exposiciOn de contenidos teôricos conceptuales, además 
permitirá identificar os conocimientos previos de los participantes en relaciôn a los contenidos a ser 
desarrollados. 

/ Aprendizaje basado en problemas, a través de este método se pretende promover el aprendizaje 
activo de los participantes; este método odentaré a Ia soluciôn de problemas, centrándose en el 
participante y estimulando el trabajo colaborativo. 

6. RECURSOS DIDACTICOS 

Se contará con recursos didãcticcs que facilitarén €1 proceso de capacitación promoviendo ci aprendizaje 
autônomo que permita desarrollar las competencias planteadas, es en ese sentido que se contaré con 
los siguieriles documentos de trabajo (recursos didâcticos). 

Material de lectura 
/ Medios audiovisuales utlizados en las presentaciones. 
" Medios tecnologicos para a Videoconferencia. 

7. EVALUACION CUALITATIVA DEL EVENTO 

La Escuela de Fiscales, con el propösito de conocer Ia pertinencia del evento, aplicarà a los participantes 
via digital, un instrumento de evaluación que permitirá valorar de manera cualitativa el proceso de 
capacitaciôn, es en ese sentido que valorarà los siguientes indicadores: 

• Valoraciôn de Ia actividad formativa. 
• Valoraciôn de Ia actividad docente. 
• Valoraciôn del al apoyo técnico metodotôgico de Ia Escuela de Fiscales del Estado. 

A partir de os resultados de este instrurnento, Ia Escuela de Fiscales fortalececâ los prOximos eventos de 
capacitaciôn. 
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8. PROGRAMA ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE ACTMDADES EN EL PROCESO DE 
CAPACITACION FASE PRESENCIAL 

LUGAR: Aula de Capacitacion IDIF Cochabamba 

Primer da: Vlernes, 24 de noviembre de 2017 
HORA ACTIVIDADES FACILITADORY RESPONSABLE 

Tarde: 
15:00 - 15:15 Acreditación y registro de los participantes Escuela de Fiscates del Estado 
15:15 - 15:30 Palabras de bienvenida e inauguraciôn Sujelo a proama especial 
15:30 - 15:45 Recomendaclones metodolôgicas Escuela de Fiscales del Estado 
15:45 - 17:00 MÔDULO N' 1: 

Antropologla Forense 
Pantel docente 

17:00 - 1715 lnterniedio 
17:15 - 19:00 MODULO N° 2: 

Arqueologla 
Plantel docecte 

Segundo dIa: Sábado, 25 de noviembre de 2017 

HORA ACTIVIDADES YSD E  

Mañana: 
07:45 - 08:00 Ristro do participantes. Escuela de Fiscales del Estado 
08:00 - 10:30 MODULO N' 2: 

Arqueolola 
Plantel docente 

10:30 - 10:45 lntemied,o 
10:45-12:00 MODULO N' 3: 

Antropologla Blologica 
Plantel docente 

Tarde: 
14:30-16:30 MOOULo N' 4: 

Genética Forense 
Ptait& docente 

16:30-16:45 lnterrnedio 
16:45 - 17:00 MODULO N' 4: 

Genética Forense 
Plantel docente 

17:00 - 18:00 Evuacion cua6tativa del pograma Plantel docente 

18:00 18:15 Cierre y clausura Plantel docente 
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SINTESIS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA V PROFESIONAL 

Profeslón: Licenciada en Ciencias Antropologicas, Universidad de Buenos Aires, 
Argentina. UBA 
Formación Académica: 
• Maestria en Derecho Internacional de los Derechos Humanos, Facultad de 

Derecho, Universidad de Buenos Aires, UBA. 
• Human Rights Advocates Training Program, Centro para el Estudlo de los 

Derechos Humanos, Upiversidad de Columbia, Estados Unidos. 
• Brandeis International Fellows Program The InternionaI Center for Ethics, 

Justice and Pub!ic Life, Brandeis University, Boston, USA. 
• Dominic y manejc del dioma de inglés. 
• ParticipaciOn del Seminarlo sobre osteologia forense, Dr. Clyde C. Snow. Buenos 

Aires, Argentina. 
• Participaciôn del Seminario sobre patologia forense, Dr. Fred Jordan. Buenos 

Aires, Argentina. 
• Participacion de a Campana Arqueolagica en Tierra del Fuego, Sitio lCiriel, 

Ushuaia, Argentina. 
• Participacidn del Curso de lnvestigacidn lnternacional Insthute for Internacional 

Criminal Investigatios (lid). La Haya. Holanda, 
• PartcipaciOri del Curso para anarstas. Institute for lr.temacionat Cnminal 

Investigatios (1101), La Haya, Hctanda. 
• Parlicipaciôn del Curso de Alcances y Competencias del Protocolo de Estambul, 

Ceniro de Asistencia a Victimas de viotaciones de Derechos Humanos, Dr. 
Fernando Ulloa, CABA, Argentina. 

• ParlicipaciOn del lnvestigaciôn de casos de viotencia sexual y de genero come 
crimen internacional. Organizado por UN Mujer, Justice Rapid Response (JRR) and 
the Institute for International Criminal Investigators (IlCI). Bogota, Colombia. 

Experiencia Profesional: 
• Desde 1989, nvestigadcr y miembro del Equipo Argentina de Antropologia 

Forense, EAAF. 
• Desde 2001. Profesora Adjunta de a Cétedra de Medicma Legal y Tanatologia, 

Facultad de Medicina, Universidad de Buenos Aires, Argentina. UBA. 
• Desde 2003, Miembro fundador de Ia AsociacOn Latinoamericana de Antropologia 

Forense ALAF. 
• Desdo 1989, Perito en Antropologia Forense para Ia investigación, exhumaciön y 

anàllsis de restos ôseo humanos de personas desaparecidas durante Ia ültima 
dictadura militar (1976-1983) y cases recientos de abuso policial, en Buenos Aires, 
Mar del Plata, Corrientes, Chaco, Tucumãn, Santa Fe, San Juan, Esquel, San 
Rafael y Mendoza. 

• Desde 1989 Consultor para Organizacores de Derechos Humanos de Argentina, 
Argelia, Bolivia, Brasi, Colombia, Panama, Guatemala. Honduras, El Salvador, 
Mexico, Filipinas, Uruguay y Zimbawe 

NOMBRE DE DOCENTES 
PRO PU EST OS 

Uc. Slivana Turner 
(Módulo N° 1) 

9. PROPUESTA DE DOCENTES. PERFIL PROFESIONAL 
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Profeslón: Licenciada en Antropologia, Universidad Nacional de La Plata, Argentina. 
Formación Académica: 
• Dominlo y manejo de os idiomas do Frances, Ingles y Portugués. 
• Asistente at 2do Corigreso Argentino de Antropologia Social, en calidad do 

estudiante. Facultad de Filosofia y Letras, Universidad Nacional de Buenos Aires. 
• Asistente al Seminarto sobre 1Etnobiologia1  a cargo del Uc. Pastor Arenas. 

Facultad do Cs. Naturales y Museo, lJniversidad Nacional de La Plata 
• Asistente a Ia actividad complementaria de grado: 'Semlnario Taller La identidad 

coma Proceso y ConstrucciOn SocIal" (24 horas de duracion) Facultad do Cs. 
Naturales y Museo, Universidad Nacional de La Plata. 

• Asistente al 1Segundo Encuentro de AntropOlogos de a Provincia de Buenos Aires 
organizado por DirecciOn Nacional de Antropologla y Folklore en Ia Univorsidad 
Nacional de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires. 

• Curso sobre 'Modicina Forense1, inlemo para los miembros del EAAF en Buenos 
Aires, dictado par el PhD Fred Jordan, medico forense de a ciudad de Oklahoma, 
USA, 

• Asistente al Curso 4Relevamiento Arqueológico Facultad de Filosofla y 
Humanidades, Universidad Nacional do Côrdoba. 

• Tenerife. Organizado por a Sede de Quequén del Deto. De Arqueok,gia, Facultad 
de Sociales UNCPBA, 

Expenencia Prof esional: 
• Trabajo de campo en el sitio 'Arroyo Seco, ciudad do Tres Arroyos provincia do 

Buenos Aires, baja Ia direcciOn del Dr. Gustavo Politis 
• Trabajo do arqueologia de rescate en a provincia de Misiones, baja Ia direcciOn del 

Dr. Martin Giesso. 
• Trabajo de campo en et sitio 'Tres Reyes, provincia de Buenos Aires, baja Ia 

direcciOn del Dr. Gustavo Politis. 
• Trabajos de campo en Ia provincia de Buenos Aires, en a zona de Loberia, Sitios 

'La China", 'El Sombrero y 'La Libre', bajo Ia dlrecciOn de Ia Lic. Nora 
Flegenheimer. 

• Trabap do campo en a provincia de Catamarca, ciudad de Andalgala, baja Ia 
direcciôn de Ia Dra. Veronica Williams. 

• Trabajo do campo en el sub 'Arroyo Seco', ciudad de Tres Arroyos provincia de 
Buenos Aires, baja Ia direcciOn del Dr. Gustavo Politis 

• Miembro Titular del Equipo Argentino do Antropologia Forense (EAAF) desde el 
mes de marzo de 1990. 

• Dectora de Ia Oficina del EAAF en Ia provincia de COrdoba desde el año 2008. 
• Antropologa Forense del Instituto de Medicina Forense del Poder Judicial do Ia 

Provincia do COrdoba, nombrada con el cargo do Oficial Auxiliar desde Diciembre 
del 2014 

Uc. Anahi Marina Ginarte 
(Modulo N° 2) 
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Prof eslón: 
• Médo Forense. Magister, egresado de a UMSA. 
• Antropólogo Forense, Experlo y Master, Universidad de Granada, Espana. 
Formación Académica: 
• Maestria en Medicine Forense, realizada en a Universidad Mayor de San Andrés, 

UMSA, Facultad do Medicina, con 2400 Hrs. do lebrero de 2000 — marzo 2002, titulo 
conferido per a UMSA. No 0082. 

• Postgrado en Antropologia Forense, en a Universload de Granada, Espana 2008. 
• Postgrado en Antropologia y Genética Forense, Master, realizado en Ia Universidad 

de Granada 2010. 
Experiencia Profesional: 
• CapacIador en Arqueologia Forense, efectuado en el periodo del mes de julio a 

septiembre del año 2009. 
• Desempeno tareas do Excavaciôn, Exhumaciôn ArqueolOgica y Anàlisis 

Antropolôgico de restos recuperados, desarroUado en el IDIF. 
• Porrente Internacional en el VI Congreso de Ia Asociación Latinoamericana do 

Antropologia Forense (ALAF) Ilevada a cabo en Colombia (Manizales) del 26 al 30 
de octubre de 2010. 

• Actualrnente desempena el cargo de Medico Forense en el IDIF La Paz.  
Profesión: 

Lic en Bioquimica 
FomiaciOn Académica: 
• Postgrado con Mencicn: Genética, Unrersidad Mayor de San Andrés - Facuad 

de Ciencias Farmacéutcas y Bioquimica. 
• Diplomado "INVESTIGACION FORENSE, Universidad Salesiana Boliviana. 
• Diplomado: "GESTION DEL PROCESO ENSEIANZA APRENDIZAJE EN 

EDUCACION SUPERIOR, Universidad Mayor de San Andrés - Facultad Thcnica. 
• Maostria: "GENETICA Y ANTROPOLOGIA FORENSE", Universidad de Granada 

—Espona. 
• Manejo do equipos: Espectrofotometria, Electroforesis 
• Técnicas Cromatogrâticas y Técnicas de B:ologia Molecular 
• A Cargo Dra. Rosario Peñaloza lmaña. 
• Desarrollo de pruebas moleculares en el análisis del ADN de bacterias, parãstos y 

humarros. 
• Aislamiento de ADN, Cuantificación, AmplicaciOn 01 PCR, soparación 

Eectroforética en geles de agarosalpoliacrilamida. 
• Participación del proyecto Determinacián del origen de Ia pobtación Tiwanacota a 

través del anàlisis del ADN rnmrcondrial de restos esqueériccs po secuer.ciacidn 
automatizada 

Expenencia Profesional: 
• En calidad de: EXPOSITORA'XXXVII Simposio en estrategias de enseñanza y 

modalidades de aprendizaje, auxiliares do enseñanza y Gestión áulica y 
Evaluacián en Educaciôn Superior Universitaria" en a UNIVERSIDAD MAYOR DE 
SAN ANDRES U.M.S.A. UNIDAD DE POST GRADO — FACULTAD TECNICA. 

• Actualmente desernpeAa e cargo de Encargada do Genetica Forense 'nstituto de 
lnvestaciones Forenses — Ficcalia General del Estado BoIivia.  

Dr. Edgar Santiago 
Gisbert Monzôn 

(Módulo 3) 

Lc. Elizabeth Jimena 
Alcalã Espinoza 

(Modulo 4) 

 

PROGRN.A NACIONL DE cAPACETACIOW: 
LINEAMIENTOS BASICOS DE LA ANTROPOLOGi.A FORENSE, GENETICA FORENSE Y ARQUEOLOGIA' 



 

  
 
 
 

ANEXO 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



: 

PIESIDENCI A  *4 

1 

c?a1 etota/d' %%iiia. 

Sucre, 18 de octubre de 2019 
Cite: Stria. Gral. N° 741/2019 

Señor: 

Pablo Menacho Diederich 

PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO 

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA 

La Paz. -  

Asunto: RESPONDE A SOLICITUD 

Referenda: NOTA: PGE-DESP-SPDRLE-DGDDHMA N° 639/2019 

Distinguido Doctor, 

Por instrucciones del Sr. Presidente del Tribunal Supremo de Justicia Lic. José 

Antonio Revilla MartInez, dando respuesta a Ia nota de referencia, se remite a 

conocimiento de vuestra Autoridad el Informe del Jefe de Ia Unidad de Capacitacióri 

de Ia Escuela de Jueces del Estado Abg. José Humberto Flores Flores presentado a 

través del Director General de a Escuela de Jueces del Estado Dr. Carlos Javier Ramos 

Miranda. 

Con este motivo, reciba las mayores consideraciones. 

'T 

f? rtJo 

SECRETtRO G..:RAL 
BUNAL SUPREMO DE 3U . tCIA 

CC Arh/HEVS 
AdJ .0 nth(ado 
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RECIiHDO 

17 OCT 2 
\8)O 

VENTANULA UNR 
P RE Si 1) E NC A 

ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO 

Sucre, 17 de octubre de 2019 
DG-0197-EJE-0450 

Señor Dr. 
José Antonio Revilla Martinez 
Presidente del Tribunal Supremo de Justicia y del 
Directorio de Ia Escuela de Jueces del Estado 
Presente 

Ref.: Remite Informe sobre actividades desarrolladas por Ia Escuela de Jueces del Estado 
en lo requerido en nota con Cite. Stria. Gral. 66812019 

Distinguido señor Presidente: 

Mediante nota con Cite: Stria. Gral. N° 668/2019 de fecha 27 de septiembre de 2019, se 
soticita remita informaciOn referente a actividades desarrolladas por Ia Unidad de 
Capacitación de Ia Escuela de Jueces del Estado. En tal sentido dando respuesta a Ic 
solicitado, remito a su distinguida autoridad el Informe UCAP. N°1612019 de Relacián de 
Actividades desarrolladas por nuestra instituciOri referente a los 3 puntos de informaciOn 
requerida. 

Sin otro partcular, es cuanto me permito comunicar a Ud. reiterándole mis consideraciones de 
distinciOn 

Atentamente, 

Abj diavier%mos  Miranda 
birector General s.l. 

Escula de Jüeces del Estado 

Cor.wa Aichr'o 
Adj Loindicado 



DIRECCiON EtEL 
ESCUELA DE JUECE 

CU.tA O JUC 0' r .TROO 

INFORME  
016/2019  

A: Dr. Carlos Javier Ramos Miranda. 
DIRECTOR GENERAL. 
ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO. 

DE: Abog. José Humberto Flores Flores 
JEFE DE LA UNIDAD DE CAPACITACION 
ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO 

REFERENCIA: Informe requerido. 
FECHA: 02 de octubre de 2019. 

Motivo de informe. 

En atención a Ia hoja de ruta N° 00847 emitido por su autoridad, al Cite Stria. 
Gral. N° 668/2019, de fecha 27 de septiembre de 2019, firmada por el 
secretarlo general del Tribunal Supremo de Justicia, en relación a Ia nota 
signado con el CITE: PGE-DESP-SPDRLE-DCGDDHMA 329/19, de fecha 
23/09/20 19 remitido par el Procurador General del Estado. 

Contenido. — 

La Escuela de Jueces del Estado es una entidad académica y descentralizada 
del Organo Judicial, que tiene por objeto Ia formación y especialización de las 
y los postulantes a Ia carrera judicial, asI como Ia capacitación integral de las 
servidoras y los servidores judiciales, con Ia finalidad de contribuir a Ia labor 
de impartir justicia con prontitud, solvencia, eficacia y eficiencia; con sede 
central en Ia ciudad de Sucre. 

La Unidad de Capacitación de Ia Escuela de Jueces organiza, desarrolla y 
evalüa procesos educativos para el abordaje de temas especIficos "...dirigidos 
a lograr el adecuado perfeccionamiento profesional y Ia constante actualización 
de las servidoras y servidores judiciales, administrativos y de apoyo judicial" 
(Art. 45, Reglamento General EJE) 

La esencia educativa y académica de Ia institución recoge una premisa básica 
del trabajo pedagógico referida a que todo proceso educativo se fundamenta 
y se hace significativo en una problemética y/o necesidad social, por Ia que los 
procesos desarrollados desde Ia Escuela de Jueces se planifican, organizan y 
ejecutan en base a una ideritificación y priorización de necesidades, que toma 

Pagina1de3 



- 
C Ccu, DC U' I) 

como una de las principales fuentes de información Ia consulta participativa a 
servidoresjudiciales de diferentes regiones del pals. 

Ahora bien, en lo que respecta a Ia capacitación sobre Ia temtica de 
juzgamiento en desapariciones forzadas, corresponde señalar que se han 
realizado actividades de capacitación en las que se abordado de forma 
conjunta e integral Ia figura jurIdica de desapariciones forzadas, tal cual como 
se especifica en el cuadro siguiente: 

Gestión Denominación de Ia Sede y Participantes 
actividad de modalidad 
capacitación 
Curso -Taller sobre 
Derecho 
Internacional Sucre 

2013 Humanitario, Presencial 66 
Derecho 
Internacional de los 
Derechos Humanos y 
Corte Penal 
Internacional: 
Desarrollos y 
Tendencias 

Cobertura 
Nacional 

2015 Curso Teorla del 116 

 

Del Ito Modalidad Semi 
presencial 

Seminario 
internacional 

2019 "Tortura, Tratos 
Crueles Inhumanos 0 
Degradantes" 

Cobertura local 
Sede Sucre 
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Ahora bien, para Ia gestic5n 2020, se ha programado un curso a nivel nacional 
denominado Teorla del Delito Dogmática y Prâctica Para el Anâlisis CientIfico, 
Argumentación e Interpretación de Ia Ley Penal Boliviana, al efecto en esta 
gestión se está elaborando mediante experto el material académico 
correspondiente en el que abarcara Ia figura jurIdica del tipo penal de Ia 
desaparición forzosa de personas de forma integral, donde los destinatarios 
serén vocales y jueces en materia penal. 

Adjunto al presente documentos de respaldo. 

Es cuanto informo a su autoridad. 

Atentamente. - 

:: r A Ji,ujJ ,k 
ESUEIA C JUECES DEL ESTADO 
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I. PRESENTACION DEL CURSO Y BIENVENIDA A LAS '(LOS PARTICIPANTES. 

La Escuela de Jueces del Estado en su condiciôn de instituciôn académca del Organ Judicial, 
les da a mâs cordial bienvenida at curso de "TEORIA DEL DELITO". 

El curso será reatizado en una modalidad virtual, esto significa qua 31 ..r bajo e derroUa. 
con el apoyo de una plataforma virtual de educación. Esta modalidad les ermitirá 'vianizar de 
manera autônoma sus tiempos de trabajo y estudio ya que no requie q':e u presericia 'aa 
fisica y simultánea con Ia de otras y otros participantes. 

Si bien en el curso no existirá una relación fisica, se podrá establecer comunicación y cecibir 
retroalimentaciôn - por parte del docente - a través de las herramieitas de Ia plataforma 
educativa. Por ello es importante que diariamente revise Ia plataforma pra conocer no'Jades 
relativas al curso, recomendaciones y retroalimentaciones realizadas 9O el docente yb 
coordinador, fechas de entrega de trabajos o de participaciôn en foros, ntr oro. 

Este curso estã diseñado para construir conjuntamente ustedes conooimiento y ccmpetencia: 
que promuevan Ia revision critica de los métodos que influyen en el proceso penal. En Ia 
Escuela de Jueces consideramos que Ia experiencia práctica de años de trabajo en los 
juzgados son Ia mejor fuente de aprendizaje, por ello apostamos a genrrar espacios donde el 
aprendizaje conjunto es Ia esencia del trabajo; estamos seguras y seguroc que asi 'e refuerz 
el espiritu de compromiso de cada servidora y servidor judicial con l: sccia1 

Le pedimos leer detenidamente esta gula didáctica porque crno su ncrnbrn V hdcz 

es una gula que les permitirá tener una vision clara y concreta de I' que mplica el curc. 

Como en todo curso virtual, iniciaremos con un môdulo denominado 0 que tiene por objetivo 
enseñar a las y los participantes a usar Ia plataforrna educativa y a nave r por ella, de mane-a 
que puedan realizar las actividades demandadas en el curso (particiar en foro, enviar tareas, 
realizar pruebas de evaluaciOn entre otros) con facilidad y de manera autônoma. 

BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS! 
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U. JUSTIFICACION DEL CURSO. 

El ArtIculo 220 de a Ley 025 del Organo Judicial, señala que Ia Ecutla de Jeces del Estdo 
tiene por objeto Ia formaciOn y capacitaciOn técnica de las y los sev:rlores jLdciales con Ia 

finalidad de prestar un eficaz y eficienfe seivicio en Ia administraciOn ;:s-ic!a". Es en este 
marco, que se Ileva adelante procesos educativos que buscan Ia cuUficación pfesional 
progresiva de las y los servidores judiciales, promoviendo Ia unificar d3 criterios obrc 
interpretaciOn y aplicaciôn de Ia norma y el estudic del Derecho en asectos e order doctrin, 
procesal y jurisprudencial. 

El penalista español José Cerezo Mir, explica que Ia dogmática del Derecho Penal 'tiene Ia 
tarea de conocer el sent ido de los preceptos jurIdicos penales positivos y desen'oIver su 
con fenido de modo sistemático. Puede decirse que Ia tarea de Ia dogmâtia del Derecho PenFJ 
es Ia interpretación del Derecho Penal Positivo, si el término interpreteción es utilizado en su 
acepciOn más amp/ia, que inc/uye ía elaboraciOn del sistema. Asi dcmátic e! ha 
encontrado en Ia teoria del delito a su principal herramienta. 

La teorla del delito es un conjunto sistematizado de reglas de im7uion, cuya esencia 
comprende Ia determinaciOn de Ia pertenencia de Ia acción que lesioria o pone en peligro eI 
bien juridico a un sujeto que actüa u omite; y, a su vez, cuãndo ol resultado prodcido 
corresponde a esa acciôn u omisión. Basada en el mãs elemental prrcipio de justicia, en el 
sentido dar a cada uno Ic suyo, Ic que en Derecho Penal se proyecta er. Ia aspiracôn de que 
cada quien debe responder por lo que es obra propia y no ajena, procua nediamte un sistema 
de principios - to más cerrado posible - indicar a Ia Jueza o Jucz cômo resolve;, de mco 
cientIfico y con un satisfactorio estándar de justicia, un caso penal. 

Estas reglas de Ia imputación, conforman un sistema de máximas prcoio, constitutivo de un 
sistema axiomático deductivo, es decir, trata de una serie de reglas fundamentales (axicria.) de 
las cuales y media nte deducciOn va a establecer todo lo demás. Las rcglas de imputaciôn. a 
diferencia de las reglas de comportamiento (que se caracterizan por trRtarse de prescripciones 
o prohibiciones dirigidas al sujeto sometido a Ia norma indicándole lo que debe hacer o dejar de 
hacer; o bien son reglas permisivas que indican aI sujeto lo que está permitido hacer o dejr de 
hacer), sOlo poseen una funciOn en Ia retrospectiva y se dirigen primarirrente a a persona qun 
juzga con posterioridad el hecho. 

Entonces, Ia labor dogmâtica permite a Ia Jueza o Juez contar con un sistema de soluciore 
juridicas mucho más coherentes, completas, precisas y adecuadas valorativamente que el 
material suministrado — en crudo - por el Legislador. AhI radica Ia importancia del conocimiento 
preciso de las Juezas y los Jueces de Teoria del Delito a efectos de quc las sentencias ernitidas 
no solo tengan Ia precision cientIfica necesaria sino, y Io más import'nte, den lugar . qu las 
sentencias sean más justas. 
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Ill. OBJETIVOS DEL CURSO. 

1. Objetivo General. 

Aplicar con destreza los lineamientos de las diferentes escuela sohe reoria d'.. Dlito y 
discriminar sus elementos en Ia elaboraciOn de sentencias, de manera que éstas tengan rigor 
cientifico y estén en el marco de las tendencias actuates en Materia Pena 

2. Objetivos Especificos. 

Repasar las categorias, conceptos, caracteristicas y evoluciOn de ls di -r'r'des escL31as sabre 
teorla del delito, para aplicar éstas en el análisis de delitos tipo. 

Analizar sucesos relevantes para el Derecho Penal y clasificar b mi'os n Icc ccentes 
tipos delictivos. 

ldentificar. desde Ia descripciOn de los elementos positives y negatives del delito, Ia tructura 
del tipo imprudente tomando en cuenta Ia comisiOn par omisión, eb ero de necesidad, y & 
cumplimiento de deber. 

Elaborar sentencias considerando los elementos de culpabilidad, error d prohihiciôn y causQ 
de inimputabilidad, definiendo Ia pena y describiendo sus principales premi3as. 

IV. CONTENIDOS DEL CURSO. 

MODULO 0 
MIANEJO DE PLATAFORMA 
Responsable: Ing. Oswaldo Edwin Garcia Perez 

MÔDULO PRIMERO 
RESPONSABILIDAD PENAL: DELITO, PENA Y DERECHO PENAL 

1. Generalidades 
2. Delito y pena 
3. Estructura del delito 
4. Teorias del delito 
5. Perspectiva de estudio 
6. Niveles de imputación y estructura de anãlisis. 

MODULO SEGUNDO 
TEORIA DEL DELITO Y ESTRUCTURA DE ANLS!S 
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INTRODUCCION A LA TEORIA JURIDICA DEL DELITO 
1. Aspectos generales. 
2. Tipicidad significado, elementos y estructuras tIpicas bãsica'. 
3. Clasificaciôn de los delitos 

EL COMPORTAMIENTO HUMANO. ACERCANDONOS AL TEMA Y AL PROBLEMA 
1. El concepto de conducta o comportamiento humano 
2. Causas de exclusion del comportamiento humano 

CAUSALIDAD E IMPUTACIÔN OBJETIVA 
1. lntroducción 

RelaciOn de riesgo entre acciOn y resultado. Resumen de Ia rnpu:ackrn objetiv. 
2. Teorias sobre Ia relaciôri de causalidad entre acciôn y resultado 

EL DOLO 
1. lntroducciOn: Tipo subjetivo 
2. Concepto y contenido de dolo. Importancia de su ubicaciôn sisternâtica 
3. Clases de dolo 

MÔDULO TERCERO 
TEORIA DEL ERROR DE TIPO 

EL ERROR DE TIPO 
1. Ausencia de dolo: error de tipo. Concepto y su diferencia con el erc'r de prohibciôn 
2. La regulacion en el art 16 del Codigo Penal 
3. Modalidades particulares de error error in persona, error en J q'pe y ror n el curso 

causal. Los supuestos de "dolus generalis" 
4. Otros elementos subjetivos del tipo 

LA IMPRUDENCIA 
1. La imprudencia. Concepto. Clases: consciente e inconsciente, grav eve. 
2. La regulacion de Ia imprudencia en el Côdigo Penal 

3. La estructura del tipo imprudente: 

LA OMISIÔN. COMISION POR OMISIÔN 
I La omisiôn con relevancia penal: omisiOn pura y comisiOn por orniiôn 
2. La comisiOn por omisiôn. RegulaciOn en el COdigo Penal 
3. Tipicidad del delito en comisiOn por omisión. Tipo objetivo 
4. Tipo subjetivo: dolo e imprudencia 
5. Distinciôn entre acciOn y omisiOn en casos limites 
6. El hacer precedente o injerencia como fuente de Ia posiciOn th ç2rante. Ambitc e 

aplicaciôn del art. 13 bis del COdigo Penal. 

ANTIJURICIDAD. CAUSAS DE JUSTIFICACION. LA  LEGITIMA DEES, 
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1. Consideraciones generales sobre Ia antijuricidad y su ausenci 
2. La legitima defensa: 

EL ESTADO DE NECESIDAD 
1. Concepto, fundamento y clases 
2. Requisitos: 

EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER Y EL EJERCICIO LEGITIMO DE UN DERECHO, OFICIO 
0 CARGO. EL CONSENTIMIENTO 

1. Cumplimiento legitimo de un deber y ejercicio de un derecho, oficio a cargo 
2. El consentimiento 

MODULO CUARTO 
LA CULPABILIDAD 

1. Precisiones terminolOgicas: culpabilidad, atribuibilidad, i,.ItaciOn p;cI 
motivabilidad 

2. Evoluciôn histôrico - dogmática de Ia categoria de Ia culpabiIkd 
3. El fundamento material de Ia imputaciôn personal: 
4. Elementos de Ia culpabilidad: Inimputabilidad, error de prohibiciôn y n exigibilidad 

LAS CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD 
1. La inimputabilidad: concepto y regimen general en el CP 
2. La anomalia o alteraciôn psiquica no transitoria 
3. El trastomo mental trar.sitorio: 
4. Alteraciones en Ia percepción: supuestos e incidencia sobre Ia Ca? cid3d de mo'vaciOn 
5. La minoria de edad penal: 

EL ERROR DE PROHIBICIÔN 
1. Planteamiento 
2. Naturaleza y tratamiento dogmatico 
3. El error de prohibiciôn en nuestro ordenamiento juridico 

LA "NO EXIGIBILIDAD" Y EL MIEDO INSUPERABLE 
1. "No exigibilidad" y causas de exclusion 
2. El miedo insuperable: 

LAS CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS DE LA RESPONSABILIDAD PENAL 
1. Consideraciones generales 
2. Las circunstancias atenuantes 
3. Circunstancias agravantes: 
4. La circunstancia mixta de parentesco 

V. METODOLOGIA DEL CURSO. 

p. 
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En el curso se emplearan tres métodos de enseñanza aprendizaje: 

Método de trabajo independiente; ya que las y los participr3 realizar±i dversas 
actividades de aprendzaje de manera autánoma. Este método será ompleado a Ia hora de 
revisar yb realizar lecturas tanto del material de estudio, como de otros materiales 
complementarios, puestos a su disposición en Ia plataforma. 

Recuerde que los materiales de estudio, lectura u otros podrán ser descargados a su equipo, de 
manera que pueda revisarlos posteriormente sin necesidad de contar ccn conexiôn a internet. 

Método de resolución de casos; durante el desarrollo de cada uno d los mOdulc.s, a man€ra 
de evaluaciones parciales, se reahzarán trabajos prâcticos referidor; a Ia elaboraciOii de 
resoluciones, vinculados a los contenidos abordados en el môdulo; de esta manera, podrán 
poner en evidencia Ia aplicaciôn de los contenidos en situaciones concrtas. 

Método Problémico; muy relacionado con el anterior y empleado pare el anáiisis y resoluciöri 
de situaciones problémicas pianteadas por el docente, extraidas de casos reales o ficticio 
presentes yb relacionados con el trabajo que se realiza en los diferentes juzgados. 

VI. ORGANIZACION DEL CURSO V FORMAS DE TRALAA.J(). 

El curso estâ estructurado en cuatro môdulos, los mismos que iuero. descrito un subLitulo 

precedente (contenidos del curso) 

Como se indica en Ia presentaciOn del curso, se desarrolIará un prim môdulo denominado 
Módulo 0, que les permitirá familiarizarse con el manejo de plataforma, conocer algun2s 
aplicaciones básicas para navegar por Ia misma y asi desarrollar las pruebas de c .'aivación sin 

dificultades. Este môdulo estará disponible en La plataforma por 7 dias siendo su revisiOn dc 

carácter obligatorio para el posterior desarrollo del curso. Sin embargo, ci citado rnOduio 

estará disponible con carácter opcional durante todo el desarroilo del curso, en caso 1€ 

requieran repasar algUn aspecto relativo al manejo de Ia plataforma. 

Cada mOdulo tendrá una duraciOn de dos semanas, en cuya vigencia tendrán Ia oportunidad d 
revisar el material de estudio y el material complementario. Adicionalmente se pondrã su 
disposiciOn una carpeta denominada biblioteca de exciusr:a temâtica de teoria del delito, 
donde tanto el docente coma las y los propios compañeras/os podrári compartir informaciOn rue 
consideren relevante a relacionada a Ia temática del curso. Su lectur yb revisiOn s6rá opcionai. 

VII. SISTEMA DE EVALUAC ION 

El presente curso será sujeto a evaluaciOn por to que Ia inasitencia justificada c injustificada, ci 
abandono justificado e injustificado y Ia aprobaciOn o reprobaciOn dcl mismo ser reportado e Ia 
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Unidad de Escalafón Judicial del Consejo de Ia Magistratura para su repectivo archiio e'i los 
files personales. De igual manera, las situaciones antes descritas scrân registradas en el 
Sistema de Seguimiento Académico de a EJE. 

Es importante recordar que de acuerdo al articulo 224 parãgrafo iV & a Ley oel Organo 
Judicial, las y los servidores judiciales tienen Ia obligacion de '.oncurrir a los cursos 
pro gramados por Ia Escu&a de Jueces, sin embargo al margen de Ia obligatoriedad de Ia 
participaciOn, queremos motivar e invitar a todosftodas y cada unclina de os servidores 
judiciales en materia Penal a ser parte de este curso virtual. 

La modalidad de evaluaciôn que se aplicarâ, será Ia siguiente: 

Evaluación Formativa 

A ser aplicada durante el desarrollo del curso con Ia finalidad de evaluar Ia participaciôn y el 
avance gradual de cada una y uno de los participantes en relaciôn a los objetivos especiflccs 
propuestos. 

Evaluación Final 
A ser aplicada a Ia culminaciôn de todos los môdulos con Ia finalidad de ertificar los niveles d 
aprovechamiento y rendimiento de las y los participantes. Como H UCAP prornueve a 
capacitación práctica Ia evaluaciôn final consistirã en Ia elaboraciOn de resoluciones donce las j 
los participantes deberán demostrar Ia aplicaciôn de los contenidos trabajados en cda uno de 
los môdulos. 

TIPOEVALUACION MODULO PUNTAJE 

Evaluación Formativa 

Môdulo 1 17 
MOdulo2 
MOdulo 3 17 

Môdulo 4 1 

Evaluaciôn Final Todos los módulos 30 

TOTAL 100 

Cabe señalar que Ia nota de aprobaciôn es de 71 puntos sobre 100. 

La evaluaciOn final de cada módulo será realizada los dias dominqos, esto en razôn de 

promover Ia facilidad de acceso a servicios de Internet de calidad, principalmente a Is y los 
participantes de provincias. 

Los horarios establecidos para las evaluaciones serán comunicados uportunamente mediante 
avisos en Ia plataforma virtual del curso. 
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Viii. CRONOGRAMA DEL CURSO. 

El curso tendrá una duraciOn de 70 dIas, divididos de Ia siguiente manera: 

N° DE 
MODULO 

TEMA 
FECHA DE INIClO Y 

CONCLUSION 
FECHAS DE 

EVALUACION 

MODULO 0 Manejo de plataforma 
Del 26 de mayo al 06 
dejuni0de2015 

Domingo 07 dejuriio 
de2015 

MODULO 1 
Responsabilidad penal. 
Delito, pena y derecho penal 

Del 08 de jun10 al 20 
de junio de 2015 

Domingo 21 de junio 
de 2015 

MODULO 2 
Teoria del delito y estructura 
de análisis. 

Del 22 de jun10 al 04 
dejullo del 2015 

Domingo 05 de julio 
de 2015 

MODULO 3 

Teoria del error de tipo, Ia 
imprudencia, a omisiôn, 
antijuricidad, Ia legitima 
defensa 

Del 06 de julio al 18 
de julio de 2015 

Dctiingo 19 dejulio 
de 2015 

MODULO 4 
La culpabilidad, causas de 
inimputabilidad, error de 
prohibiciOn 

Del 20 de julio al 01 
de agosto de 2015 

Domingo 02 d 
agosto de 2015 

DEL MODULO 
1 AL 4 

Gabinete de Estudio de 
Casos 

Del 03 de agosto de 
2015 al 15 de agosto 
de2015 

Dc-vingo 16 dc 
3Jo.to de 2015 

IX. DOCENTES Y COORDINADOR DEL CURSO. 

MODULO DOCENTE CORREO ELECTRONICO 

Môdulo 0. Manejo de 
Plataforma 

lng. Oswaldo Edwin Garcia Perez  

Módulos del 1 al 4 Ph.D. César Suarez Saavedra  

Docente Responsable de Ia Unidad de Capacitaciôn de Ia EJE: 

Abog. Eusebio Brundy Heredia 
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PRESENTACIÔN DEL DOCENTE DEL CURSO 

Tengo a bien dirigirme a ustedes distinguidos colegas, para comunicarle seré el Dceite 
del Curso Virtual "Teoria del Del Ito", les manifiesto ml interés v compromiso pler.o pir 
desarrollar el curso de Ia forma mâs didãctica y amena posible. 

Como ex Juez Técnico del Tribunal de Seritencia N° I de Ia Capital, ex Preidenie y Vocal d Ia 
Sala Penal del Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca y como prof'sional dedicalo 
a Ia docencia, he observado - y vivido en came propia - que Ia labor diana que realizan las y los 
servidores judiciales, requiere constante actualizaciôn y capacitaciOn, más sobre el tema que 
ahora nos reüne, ya que su comprensiOn y adecuada aplicacion influye directamente sobre Ia 
redacciôn de Resoluciones Judiciales. 

La labor incansable de Ia Jueza y Juez requiere conocimientos actuales y técnicos y, ri esia 
perspectiva creo poder aportar para que Ia labor del servidora o servidor jtinisdiccional sea més 
fructifera. 

En este sentido, esperando que ml docencia sea favorablemente acogida, reciban ustedes mis 
consideraciones más distinguidas. 

X. PRESENTACION DEL DOCENTE RESPONSABLE DE GOORDINACION DE LA 
ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO. 

Un cordial saludo, soy Eusebio Brundy Heredia y en esta oportunidad Ics 3ompañare como 
Coordinador del Curso. Manifestarles que tengo toda Ia predisposición para apoyarlos, resolver 
sus inquietudes y dudas, intercambiar opiniones y atender los requerimiento3 que seguramente 
Iran surgiendo en el desarrollo mismo del curso. 

Por otro lado, les recuerdo que podremos estar comunicados a través de a plataforma, de ml 
correo electrônico ebrundyh@hotmail.com, del fijo 4-6425111 (UCAP) y mOvil 7246O57. 

Es importante tener presente que este curso será de mucha utilidad para el desarrollo de las 
actividades que forman parte de su trabajo cotidiano. 

Dicho esto, les invito a sumergirse en los contenidos del curso, revisar las actividades y tomar 
nota de Ia programación de trabajos, foros y pruebas de evaluaciôn 

A nombre del Docente Facilitador y el mb les doy una cordial bienvenid y confiamos que 
sabrän aprovechar al méximo esta experiencia. 

XI. SUGERENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO. 

ii 



Es mportante tener presente que el derecho coma toda ciencia no es esática, se transforms y 
recrea incorporando elementos antes ausentes en su reflexión, ei Derecho avanz a pa3os 
agigantados y está en permanente innovaciôn y movimiento nos orresponde estar en 
constante actualizacion. Por ella, quiero proponerles algunas sugerencias para culminar con 
éxito este recorrido que iniciamos juntos: 

V Ingrese diariamente a plataforma para revisar las indicacones y actividades 
programadas. 

V Dedique al menos dos horas diarias al curso para aprovecharlo a! maxima. 

V Comparta inquietudes con las y los compañeros del curso a través Je recursos coma 
chat, foros o correos electronicos. 

V Tenga toda Ia confianza para realizar cualquier consulta, tanto a! docente como al 
coordinador del curso. Nuestro trabajo consiste justamente en apoyar a cada 
participante cuando asi lo requiera. 

V Organice sus tiempos, elabore y entregue anticipadamente :us reas yb trbajo3. 
Muchas veces dejar las cosas para Ultimo momenta, nos da orpi ss desagradebles. 

V En Ia carpeta de lecturas comp/ementarias y Bibliotcca encontrar bibliografla y o!ros 
recursos sugeridos por el docente que les será de mucha ut'1idad para prcfundizai 
algunos temas yb elaborar tareas a trabajos. 

V Siempre que tenga un PROBLEMA TECNICO podrá comunicarse inmediatamente con 
el area de sistemas a través del siguier.te correo electrônico 

, personal especializado del area !e apoyarâ para 
solucionar las dificultades que pueda tener durante el desarrollo del curso y las etapas 
de evaluaciôn. 

V Sea curioso con Ia Plataforma Educativa! Ingrese, revise, investigue... vera que su usa 
es muy sencillo 
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ESCUELA 
0€ JUECES 
DEL ESTADO 

SEMINARIO INTERNACIONAL 

"TORTURA Y TRATOS CRUELES INHUMANOS 0 DEGRADANTES 
Fortalecimiento del Derecho a Ia Defensa, al debido proceso 

para poblaciones vulnerables 

Lugar: Sucre-Bolivia 
Fecha: 12 de septiembre de 2019 
Horario: 08:30 a 15:30 

Objetivo General 
Visibilizar a problemática del Derecho a Ia Defensa en relaciOn al Debido Proceso en 
casos de tortura y tratos crueles, inhumanos o degradantes con poblaciones 
vu I nera b les. 

Objetivos especificos 
• Compartir percepciones sabre el estado de situaciOn en Bolivia del derecho a a 
defensa y a! debido proceso. 
• Compartir percepciones sobre el estado de situaciOn en Bolivia de las secuelas 
psicosociales que deja a vulneración al derecho al debido proceso. 
• Socializar mecanismos internacionales del Derecho a a Defensa en el marco de los 
Derechos Humanos. 
• Visibilizar Ia importancia de contar con un Estado que promueva el acceso a! derecho 
a Ia defensa y al debido proceso. 
• Visibilizar Ia importancia de contar con un Mecanismo Nacional de PrevenciOn de Ia 
Tortura independiente y una ley especIfica contra Ia tortura, que no solo Ia sanciones 
sino que Ia prevenga. 

PCiblico 
• Miembros de Ia Escuela de Jueces del Estado Plurinaciona! 
• Funcionarios del Tribunal Supremo de Justicia del Estado 
• Funcionarios del Tribunal Constitucional del Estado 
• Jueces en materia penal 
• Fiscales 

En un nUmero entre 40 y 50 personas 



REFRIGERIO 11:30 a 12:00 

12:00 a 12:30 

12:30 a 13:00 

Andrés Gautier 

ITE! 

Marcelo Flores 

ITEl 

Justicia, abreviado y secuelas psicosociales 

Importancia del MNP y de una Ley contra Ia 

Tortura 

13:00 a 14:45 
Mario Coriolano 

Experto Internacional 

"El derecho a Ia defensa bajo el derecho 

internacional de los derechos humanos" 

Instituto de Terapia !nstigaciôn sobre las Sccue)as de Ia Tortura y Ia Violencia Eatat 

PROGRAMA DE LA ACTI VI DAD 

Horario -- — Actividad  

08:30 a 09:00 Registro de participantes  y entrega de material ITEl  

09:00 a 09:10 

09:10 a 9:50 

lnauguraciOn del Evento y explicación de los 

objetivos 

Experta en temáticas 

SituaciOn de Ia Justicia y el Debido Proceso en de Justicia 

Bolivia (Escuela de Jueces 

del Estado) 

Mgtr. Emma Boishia 

Bravo 

Directora lTEl 

9:50 a 11:30 

"El pleno ejerciclo del derecho de defensa como 
objetivo central del conjunto de garantlas mInimas 
clelaeoloOprOceso; - I 

Dr. Mario Coriolano 

ExDerto Internacional 

Av. 6 de Agoto 2006, EdIt. V Centen,irio, PiSo 1. Opto. IA- Casilfa 8185 Tel. +591 2 2911916 Faa +591 2 2154094- 

e-mail: La Paz — Bolivia 

15:15 a 15:30 Con clusiones y cierre de Ia actividad 

Plenaria 

Escuela de Jueces 

14:45 a 15:15  I  Preguntas 
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