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Programa de lgualdad
entre Mujeres y Hombres

SDN 2016

TALLER

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION,
VIOLENCIA DE GENERO Y

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

INFORMES Y RESULTADOS GENERALES




Introduccion

@

a Universidad Nacional Auténoma de México, organismo publico descentralizado

del Estado, tiene dentro de sus propésitos desarrollar programas académicos de

formacion profesional y desarrollo tecnolégico de excelencia. A través de la Secretaria

de Desarrollo Institucional, se constituye la mejor propuesta de desarrollo formativo y
cultural a partir de un enfoque multi, inter y transdisciplinario.

La Secretaria de Desarrollo Institucional cuenta con especialistas para el drea de Proyectos
Estratégicos con formacién académica y profesional relevante y pertinente; guiados por los
principios de libertad de catedra, la justicia social, la equidad, la creatividad y el liderazgo.

La Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) organiza, administra y prepara al Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos desplegados alolargo y ancho del pais y que tiene entre sus misiones
“Defender la integridad, la independencia y la soberania de la nacién”; con una visién capaz
de hacer frente a amenazas externas e internas, que pongan en riesgo la consecucién y/o
mantenimiento de los objetivos nacionales...

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 enfoca la tercera Estrategia Transversal a la
Perspectiva de Género, ya que considera “fundamental garantizar la igualdad sustantiva de
oportunidades entre mujeres y hombres” y sefiala como “inconcebible aspirar a llevar a México
hacia su mdximo potencial cuando mds de la mitad de la poblacién se enfrenta a brechas de
género en todos los dmbitos”. Es por eso que, como parte de su aplicacién transversal a todos
los ambitos, programas, instituciones y entidades gubernamentales del pais, la Secretaria
de la Defensa Nacional, a través del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
busca contribuir a combatir la desigualdad, la violencia de género, la discriminacién y la
diferenciacion sexual en el acceso a las oportunidades.

El objetivo del Programa de Igualdad entre Hombres y Mujeres UNAM-SEDENA 2016 consiste
en el desarrollo de un proyecto de capacitacion alineado a la Cultura Institucional y su base se
fundamenta en:

» Elfortalecimiento de la cultura de igualdad entre mujeres y hombres a partir del uso de
lenguaje incluyente.

Fomentar una cultura de buen trato entre las personas.

El avance en el cumplimiento de la norma de igualdad laboral entre mujeres y hombres y
las bases del modelo de equidad de género.

Con estos antecedentes se realiz6 un convenio de colaboracién entre la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la unaM y la Direcciéon General de Derechos Humanos de
la sEDENA que refrenda una vez mas el compromiso con las causas sociales, y se reitera la
conviccién de impulsar el fortalecimiento del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres
SDN 2016, con 3 cursos talleres en el tema “Prevencion de la Discriminacién, Violencia de
Género y Hostigamiento y Acoso Sexual”.

El Taller fue disefiado y desarrollado por especialistas en el tema, con un alto contenido
tedrico, practico, dinamico y flexible que buscan lograr sensibilizar a los participantes

ante situaciones que se presentan en el contexto donde se desarrollan personal, familiar y
laboralmente a través de la capacitacién que les proporciona herramientas conceptuales,
tedricas y practicas. ‘

Al finalizar el Taller las y los participantes habran examinado los avances y areas de
oportunidad de la SEDENA para lograr la sensibilizacién en cuestién de la responsabilidad
en cada uno de los ambitos; asi como para el fortalecimiento de la cultura de igualdad entre
mujeres y hombres, en un marco de respeto a los derechos humanos, de hecho, éstos son la
esencia misma del estado; su proteccién es un principio de la democracia, y cuando un pais los
garantiza podemos hablar de un régimen plenamente democratico.

En el presente Informe se exponen las acciones realizadas y los resultados alcanzados
en la imparticidn de 3 talleres objeto del convenio especifico entre la SEDENA, a través
de la Direccidon General de Derechos Humanos, y la UNAM, a través de la Secretaria

de Desarrollo Institucional, como parte del Programa de Igualdad entre Mujeres y
Hombres SDN 2016.

CARACTERISTICAS

>) DE LOS CURSOS

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION,
VIOLENCIA DE GENERO Y
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

HORARIO:
Se realizaron de 8;00AM a 14:30PM, con 2 recesos
programados.

DURACION:
Tiene una duracién de 19 horas con 30 minutos durante 3 dias
(Martes, Miércoles y Jueves).

ACREDITACION: i
Para acreditar se necesita por lo menos obtener dos asistencias
de tres.

PARTICIPANTES: = -
El namero de participantes por taller fue de 50.




Al inicio del Taller se informa a las y los participante las caracteristicas de éste, asi como
una breve resefia del/a instructor/a. Las y los instructoras/res que han participado en esta
etapa son profesionales especialistas que cuentan con amplia experiencia en el tema, lo que
les permite dar seguimiento adecuado al desarrollo del taller.

Cada Curso-Tallerfue disefiado y programado con anticipacién conla participacién conjunta
de especialistas en el tema, cuidando los aspectos didacticos, contenidos y aplicacion, asi como
las cuestiones logisticas.

Los Talleres son impartidos por un instructor o una instructora especializado/a en cada
tema, con el objetivo de sensibilizaralas/los participantes, se utilizaron técnicas, herramientas
y ejercicios que reforzaron los temas vistos.

Las actividades se llevaron a cabo a final del mes de noviembre e inicio de diciembre,
de manera simultdnea como a continuacién aparece en la Programacidn, los Cursos-
Talleres se concluyeron satisfactoriamente.

PROGRAI
DEL CURSO

GR 01 GR

FECHA DE INICIO: FECHA DE INICIO: FECHA DE INICIC:
29 de Noviembre. 29 de Noviembre. 29 de Noviembre.

03

FECHA DE TERMINO:
1ro. de Diciembre.

FECHA DE TERMINO:
1ro. de Diciembre.

FECHA DE TERMINO:
1ro. de Diciembre.

HORARIO: HORARIO: HORARIO:
8:00 a 14:30 hrs. 8:00 a 14:30 hrs. 8:00 a 14:30 hrs.
DURACION: DURACION: DURACION:
19 hrs. 19 hrs. 19 hrs.

LUGAR DE IMPARTICION:
Escuela Militar
de Enfermeria.

LUGAR DE IMPARTICION:
Unidad de Especialidades
Odontoldgicas:

LUGAR DE IMPARTICION:
Campo Militar 1-A,
Ciudad de México.

EVALUACION INICIAL Y FINAL

Se aplico una evaluacién inicial y una evaluacién final, para obtener un indicador
de los conocimientos adquiridos, con lo cual verificamos que incrementaron su nivel
de conocimiento, como se observa en las siguientes graficas:

Evaluacidén Final
Evaluacién Final
Evaluacion Final

La evaluacién constaba de 10 preguntas de opcién mmiltiple, las cuales fueron
desarrolladasy explicadas en el desarrollo del taller. Se anexala evaluacién inicialy final.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION

Asistieron en total 146 personas entre Jefes, Oficiales y Tropa a los 3 Cursos Talleres
impartidos, de los cuales todas fueron aprobadas segun los criterios de evaluaciéon
mencionados.

 LUGARDE
IMPARTICION

INSCRITOS | APROBADOS

Campo Militar 1-A,

Ciudad de México 50 50
Prevencidn de la
Discriminacion, Violencia de Unidad de Especialidades
. ) X o 46 46
Género y Hostigamiento y Odontologicas
Acoso Sexual
Escuela Militar 50 49

de Enfermeria




EVALUACION DEL TALLER

Al finalizar el taller, se les entrega una evaluacién de satisfaccién del
taller que se les pide a las y los participantes que respondan en una escala
de Excelente, Muy bien, Bien, Regula y Mal de acuerdo a las siguientes
preguntas:

¢La/elinstructor/a explord las expectativas del grupo?
2. ¢S€ plantearon los objetivas, contenido v alcance del tatler?
3. (Seiniciaron las sesiones puntualmente?

&, ¢Lalelinstructor/a mostré pleno conocimiento sobre los temas impartidos?

= ) .

© 5. (Las dudas fueron aclaradas en su totalidad?

o

= 6. ¢Lalelinstructor/a logré transmitir sus conocimientos?

- ;

= 7. ¢Su exposicion fue amenay logro la atencidn e interés del grupo?

8. (Las actividades realizadas, reforzaron el aprendizaje?
9. ¢La/elinstructor/a manejé un lenguaje claro y estructurado?
10.  ;La/elinstructor/a propicié una relacién de confianza al grupo?

11.  (Secubrieron las expectativas?

12.  ;La/elinstructor/a empled ejemplos y casos acordes al contenido?
13. ;Elmaterial didactico utilizado facilité el aprendizaje de los contenidos?
14.  ;Lasecuencia de los temas fue l6gica?

15.  ;Los contenidos del taller se consideran Gtiles y aplicables en su vida cotidiana?

16.  ;Los contenidos de los materiales fueron claros y de facil sequimiento?

17. iCdémo fue la organizacion y logistica del taller?
18. - ;Los materiales fueron suficiente y de'calidad?

19.  ;Se utilizaron en su totalidad los materiales?

MATERIALES

20. ;Losinsumos de cafeteria fueron suficientes y adecuados?

Con base en este formato se realizd la evaluacidn de los talleres de la cual se obtuvieron
los siguientes resultados que son indicadores importantes en la calidad del servicio. Las

siguientes graficas muestran los resultados obtenidos:

0/.
/0
REGULAR

o

MUY BIEN

CURSO
PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION,
VIOLENCIA DE GENERO
Y HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO0 SEXUAL

%

La evaluacién se compone de tres grupos de preguntas; acerca de la instruccién, sobre
el contenido tematico y el ultimo bloque de los materiales utilizados. La siguiente grafica
compara por grupo de preguntas:

€ Excelente Bien Regular

78.2%
0.8%

0% 25% 50% 75% 100%

EXCELENTE




GRUPOC 01
CURSO:
Prevencion de la
Discriminacién, Violencia de
Géneroy Hostigamiento y
Acoso Sexual

LUGAR DE IMPARTICION:
Campo Militar 1-A,
Ciudad de México

NOMBRE DEL
INSTRUCTOR:
Lic. Abraham Ernesto
Renddn Salazar

CALIFICACI
DEL TALLE

GRUPO 02
CURSO:
Prevencién de la
Discriminacion, Violencia de
Géneroy Hostigamiento y
Acoso Sexual

LUGAR DE IMPARTICION:
Unidad de Especialidades
Odontoldgicas

NOMBRE DE LA
INSTRUCTORA:
Lic. Patricia Benitez Corona

INSTRUCTORAS E
INSTRUCTOR POR SEDE

GRUPO 03
CURSO:
Prevencion de la
Discriminacidn, Violencia de
Géneroy Hostigamiento y
Acoso Sexual

LUGAR DE IMPARTICION:
Escuela Militar
de Enfermeria

NOMBRE DE LA
INSTRUCTORA:
- Dra. Maria Nela
Cuautie Hernandez

Asimismolacalificacién generaldelostalleresesde 97.27. Acontinuacién
se detalla por taller en las siguientes graficas:

CUADRO DE CONTROL
ESTADISTICO

De la lista de participantes se realizé el siguiente control estadistico
distribuido por grado, edad y sexo, con un total de 146 participantes:

13

Hombres
Participantes

33

Mujeres
Participantes

Jefes
H=2
M=0
Oficiales
H=7
M=6
20—30 afos Por Gltimo hay que resaltar la importancia de
la imparticién de los talleres como un proceso
3140 anos que facilita que lasy los participantes adquieran
herramientas, habilidades y conocimientos que
41—50 anos les serdn de utilidad en su desarrollo personal,
familiar y laboral, ayudando al mejor desempefio
51—60 anos de sus actividades laborales.
Q Tropa
——  H=104
= M=27




ANEXOS

SEXUAL

EVALUACION INICIAL

Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accidn
u omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y libertades.

Es una formade violencia con connotacion lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en'uno o.varios eventos.

El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de

la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacidn lasciva.

Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, controly beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a latoma
de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica;
politica, culturaly familiar.

Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

CURSO-TALLER PREVENCION
DE LA DISCRIMINACION,
VIOLENCIA DE GENERO Y
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO

Acciones
afirmativas

Medidas
de inclusidn

Motivos de
Discriminacion

Perspectiva
de Género

10.

Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos

que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres,
asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género

El origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,

el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, a apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales.

Son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas las
personas a laigualdad real de oportunidades eliminando las
barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente
alasmujeresy a los grupos en situacion de discriminacion o
vulnerabilidad.

Son aquellas disposiciones, de caracter preventivo o

correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusién o
diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen
y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.

Son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal,
a favor de personas o grupos en situacion de discriminacion, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el
disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras
subsistan dichas situaciones.

lgualdad
Sustantiva

fgualdad
de Género

Hostigamiento
sexual

Acoso sexual

Discriminacion
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DETALLADOS
POR TALLER




TALLER ]

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION,
VIOLENCIA DE GENERO Y
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Caracteristicas del Taller

 DURACION:
19 hrs. 30 min.

Del 29 de Noviembre al
1ro. Diciembre de 2016

DATOS DE LA INSTITUCION:
Direccién General de Derechos Humanos
Campo Militar No. 1-A, Ciudad de México.

HORARIO:
- De 8:00 a 14:30 hrs.

Valoracion general
del taller

Calificacion general
del taller

Asistieron y participaron al taller 50 personas
de las cuales todas obtuvieron constancia. Se les
entregd una evaluacion general del taller, de 1a
que se obtuvieron los siguientes resultados: el
78.1% considero el taller como Excelente, el 17.1%
lo consideré Muy Bien, y el 3.4% Bueno yeli1%
regular. Siendo éste un indicador importante de
la calidad del servicio.

Grafica de resultade
de evaluaciones

BIEN

1

*ommuen

Datos del instructor

P Lic. Abraham Ernesto Rendén Salazar

Licenciado en Psicologia, Universidad Nacional Auténoma de México.
Perspectiva de Género con énfasis en estudios de los Hombres; Comunidades
Indigenas; Prevencién y atencién de la Violencia; Intervenciones comunitarias.

Reporte del
instructor

El taller se desarrollé con mucha participacion y constante interés por parte del
personal presente. En toda ocasién dieron ejemplos y testimonios referentes a los
topicos presentados y, cuando asi se les solicits, trabajaron en grupo de manera
respetuosay sin contratiempo.

Al ser sélo dos mujeres presentes en el taller, éste se desarrollé de tal forma que
se incluyeran en el trabajo a ejecutar, sin embargo hay que mencionar que en
general se privilegié el analisis de las masculinidades desde la perspectiva de
género, siendo las premisas acerca de las mujeres revisadas de manera superficial.
Ello no afect6 el entendimiento de los temas y el que se cubrieran los objetivos

. planteados, pero si afectaba el ritmo de trabajo para dar ejemplos especificos para

las dos participantes.

Evaluacion
al instructor

En general, la puntualidad y atencién de todos los presentes promovieron un
intercambio colectivo de informacién que permitié desarrollar un taller dinamico
tanto para participantes como ponentes.

B35

Para finalizar, los participantes sefialan la necesidad de ampliar este tipo de
talleres a mas personal con el fin de lograr un mayor proceso de cambio.

83.8%
Excelente

0% 25% 50% ' 75% 100%




Resultados de la evaluacion

La evaluacion se compone de tres grupos de preguntas; acerca de la instruccién, sobre

1. ¢La/elinstructor/a exploré las expectativas del grupo? el contenido tematico y el iltimo bloque de los materiales utilizados. La siguiente grafica
2. ;Se plantearon los objetivos, contenida,y alcance del taller? compara por grupo de preguntas:
3. ¢Seiniciaron las sesiones puntualmente? 83.8% 1.6%,
4. ;La/elinstructor/a mostré pleno conocimiento sobre los temas impartidos? Excelente
5. ¢Las dudas fueron aclaradas en su totalidad?
6. ¢La/elinstructor/alogré transmitir sus conocimientos?
7. iSuexposicion fue amenay logré la atencidn e interés del grupo?

Regular
75%
58%

0% 25% 50% 75% 100%
25%
m & g o
Evaluacion academica

0% Se aplicé una evaluacién inicial y una final, para obtener un indicador ";

de los conocimientos adquiridos, en general la calificacién inicial fue de 3.6 y la
calificacién final fue de 4.7 con lo cual verificamos que incrementaron su nivel
de conocimiento. La evaluacién constaba de 10 preguntas de opcién miltiple, las
cuales fueron desarrolladas y explicadas en el transcurso del taller.

Comentarios adicionales de las/los participantes

A. Sin observaciones, un excelente taller.

B. Aumentar la participacién de la mujer para saber ~ . p
su opinion. Es muy interesante elﬁn que se esta

_persiguiendo; sin embargo, una cosa es

C. El material ocupado fue excele_fx}te si lo Pud1§ran ad quiﬂ'r el conocimiento de esta form a. ) i | k . i
adentrarse no tanto en cuestion material si no

mas espiritual para concientizar més y tenga un ef imera, estoy conten?o de recibir el .
cambio. taller pero me gustaria que los demds

D. Excelente taller por parte de la UNAM en también.» Quadro de ContrOI. estadistiCO

coordinacién conla SEDENA, ojalay seimplemente
mas a menudo.

I. Gracias por trasmitir sus conocimientos solo o
41—50 anos @ 75160 afos

E. Falto ampliar el horario y el tiempo para tenerla faltaria que haya mas apoyo o asesorias para © 20—30 anos
mas expandido, y poderlo dar mas seguido a todos algunos casos que se han presentado. '

los comparfieros. OFICIALES

s

J. Falté unpoco mas de agua.

F. Este taller serfa mucho mejor si se considera la

K. Excel instructor, muy dindmico.
participacién de la familia estar presente todos. xcelente1 y dinafmico

L. Agradecer al instructor y a la institucién por este

G. La continuidad de talleres, nos ayudaria a mejorar tipo de talleres.

en nuestra personalidad.

M. Me parece que este tipo de talleres es muy benéfico
para todo el personal militar tanto como hombres
y mujeres.

H. La calidad y expectativa del profesor que tenia en
cuanto lo vi ala marche de las sesiones y es uno de
los mejores profesores que he tenido.




"ALLER

VIOLENCIA DE GENERO Y
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION,

Caracteristicas del Taller

PERIODO:
Del 29 de Noviembre al
1ro. Diciembre de 2016

HORARIO:
De 8:00 a 14:30 hrs.

Valoracion general
del taller

Asistieron y participaron al taller 46 personas
de las cuales todas obtuvieron constancia. Se
les entregd una evaluacion general del taller, de
la que se obtuvieron los siguientes resultados:
el 85.7% considerd el taller como Excelente, el
12.3% lo consider6 Muy Bien, el 1.3% Bueno vy
solo el 0.6% Regular. Siendo éste un indicador
importante de la calidad del servicio.

DURACION:

419 hrs. 30 min.

DATOS DE LA INSTITUCION:

Direccién General de Derechos Humanos

Unidad de Especialidades Odontolégica,

Lomas de San Isidro, Naucalpan, Edo. de México

Calificacion general
del taller

Grafica de resultado
de evaluaciones

100%

Datos de la instructora

P Lic. Patricia Benitez Corona
Licenciado en Psicologia, Universidad Nacional Auténoraa de México. 75%
Diplomado: Violencia de Género y Derechos Humanos (2014) Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM. Diplomado: Derecho a la
No Discriminacién (2013) Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM. Diplomado: Terapia Cognitivo Conductual para el control
emocional. Instituto Mexicano de Terapia Cognitivo Conductual (2007).

Evaluacion a
la instructora

ekt

EXCELENTE

50%

25%

0%

Reporte de
la instructora

El desarrollo del curso conté con el total apoyo de las autoridades dentro de la
unidad de especialidades odontoldgicas.

Asistieron 46 personas entre Jefes, Oficiales y Tropa.

Un 60% del personal no habia asistido anteriormente a ninguna capacitacién en
materia de género.

Los temas fueron interesantes y reconocidos como de suma importancia no sélo en
su funcion militar, sino como ciudadanos.

El tema de prevencién del HyAS fue particularmente de su interés, haciendo
preguntas y planteando dudas durante los comentarios del tema. Una de las
inquietudes que mencionan y se debe tomar muy en cuenta, es fortalecer la
confianza en que sise emite una queja por HyAS no existan represalias como acoso
laboral o cambios de lugar o areas de trabajo.

El grupo se observé interesado, con actitud de disposicién.

87.1% 12

Fxcelente } Bien

0% 25% 50% 75% 100%




Comentarios adicionales de las/los participantes

A. La conferencia sobre los temas tratados me fue

de mucho interés, ya que me aclard las dudas
sobre el tema y me voy con lo bésicd\fpa?bsorbente
informacién. Aunque reconozco que falta mucho
ya vamos avanzando, gracias por la informacién
sera de gran utilidad.

ue como seres humanos defendamos
nuestros derechos a la libre expresidn,
manera de ser y decir "no" a la
discriminacion, porque tanto puede salir
adelante el indigena como el de ciudad.
Ast como las mujeres y el hombre son

B. Es valiosa la informacién que hemos recibido
por cuanto esto nos hace saber mas acerca de
acoso sexual hostigamiento y a no ser victima o

victimarios. 1guales ante la sociedad.??
C. Excelente trabajo pero se deberia tener un poco
mas de tiempo. F. Es un taller muy interesante, quien se encargo de
impartirlo tiene buen conocimiento el tema y no

D. Muy interesante los temas que con mucha
disponibilidad y cambio de actitud de todos
podemos lograrlo.

dej6 dudas.

G. Excelente expo, muy creativa, dinamica y

. L . realmente acapara la atencién de los asistentes.
E. Las platicas de discriminacién deberian ser

dirigidas también para los comandantes, para  H.Hizo falta mas sesiones, las clases estan
que se concienticen al igual que sus subordinados excelentes y amenas, pero por falta de tiempo,
sobre los delitos en que se incurre si comenten quedaron rmuchas dudas y hay que difundir estos
alguna falta y sobre todo para que se lleve a cabo conocimientos al personal de mayor jerarquia
las leyes de la violencia de género. para concientizarlos.

Resultados de la evaluacion

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

¢las actividades realizadas, reforzaron el aprendizaje?

iLa/elinstructor/a manejé un lenguaje claro y estructurado?
¢La/elinstructor/a propici6 una relacién de confianza en el grupo?
¢La/elinstructor/a empled ejemplos y casos acordes al contenido?

¢El material didactico utilizado facilité el aprendizaje de los contenidos?

¢La secuencia de los contenidos fue légica?

¢Los contenidos del taller se consideran dtiles y aplicables en su vida cotidiana?

%\

Excelente . Muy bien

100%

73%

50%

25%

0%

La evaluacién se compone de tres grupos de preguntas; acerca de la instruccién, sobre
el contenido tematico y el ultimo bloque de los materiales utilizados. La siguiente grafica
compara por grupo de preguntas:

87.%%
Excelente M

83.9%
Excelente

0% 25% 50% 73% 100%

Evaluacion académica

Se aplicé una evaluacién inicial y al finalizar el curso, para obtener un .
indicador de los conocimientos adquiridos, en generalla calificacién inicial fue de
4.80ylacalificacién final fue de 9.10 conlo cual verificamos que incrementaron su
nivel de conocimiento. La evaluacién constaba de 10 preguntas de opcién multiple,
las cuales fueron desarrolladas y explicadas en el desarrollo del taller.

Evaluacion Final

Cuadro de control estadistico

 20—30 afos 1—40 afos 41—50 afios & 51—60 afios

JEFES OFICIALES TROPA

I




LLER

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION,

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL de evaluaciones

Caracteristicas del Taller

ERIiODO:
el 29 de Noviembre al
1ro. Diciembre de 2016

DATOS DE LA INSTITUCION: )
ireccién General de Derechos Humanos
Escuela Militar de Enfermeria,

Ciudad de México

ORARIO:
' De 8:00 a 14:30 hrs.

| VIOLENCIA DE GENERO Y ‘ Grafica de resultado

Calificacion general
del taller

Valoracion general
del taller

Evaluacion a
la instructora

SRS A

Asistieron y participaron al taller 5o personas
de las cuales 49 obtuvieron constancia. Se les
entregé una evaluacién general del taller, de
la que se obtuvieron los siguientes resultados:
el 84.6% considerd el taller como Excelente, el
12.9% lo considerd Muy Bien, el 2% Bueno, el 0.3%
Regular y tan sélo el 0.2% Mal. Siendo éste un
indicador importante de la calidad del servicio.

Datos de la instructora

» Dra. Maria Nela Cuautle Herndndez

Licenciada en Derecho, Universidad Nacional Auténoma de México.

Maestra en Derecho Penal, Universidad de Salamanca, Espaiia.

Doctora en Derecho, Facultad de Derecho, Universidad de Gottingen, Alemania.
Perito en Criminalistica por la Universidad Complutense de Madrid.
Especialidad en Derechos Sexuales y Reproductivos en Gran Bretana.
Especialidad para la atencidn de Violencia Familiar y Adicciones en Brasil.

Reportede
la instructora

El grupo en general inici6 manifestando su enojo por la duracién del curso
argumentando que tienen mejores cosas que hacer y que era curso para mujeres.
Alolargo del curso se vislumbré que tienen una educacion tradicional, patriarcal,
machista e incluso manifestaron orgullo de ésta.

Al final del curso se hizo evidente que logramos trasformar su forma de pensary
seles quedan muchas tareas y reflexiones, manifestaron reconocer que es un curso
para hombres y mujeres y agradecimiento para el curso y los materiales.

87.9%
Excelente

0% 25% 50% 75% 106%




Resultados de la evaluacion

;Se cubrieron tas expectativas?

¢Se utilizaron en su totalidad los materiales?

@% Muy bien

;Como fue la organizaciény lo\gl’s‘ti‘ca\‘del tatler?

;Los materiales fueron claros y de facil seguimiento?
:Los materiales fueron suficientes y de calidad?

¢Los insumos de cafeteria fueron suficientes y adecuados?

Mal

e Regular

A

Comentarios adicionales de las/los participantes

. Meabrieron més mis pensamientos yloimportante
que valgo como ser humano en esta vida social en
la que vivimos.

.- Me gusté su vocabulario, excelente Maestra y

dindamica.

. QuelaDra. MariaNela teniamuchos conocimientos

de los temas que impartié fueron claros y precisos.

. Les falté mas galletas.

E. Es una excelente ponente, siga impartiendo su

conocimiento a la sociedad. Felicidades y gracias.

Implementar y adecuar de acuerdo a la legislacién
militar.

. Que personas como ellas den mas continuos los

talleres, cursos o platicas porque lo hace con
palabras sencillas y claras.

. Sin comentarios, soy machin.

Este curso taller fue una experiencia nueva para el
conocimiento sobre el pensar del hombre sobre la
mujer.

E taller me parecié muy ameno e
_independientemente de ampliar el

Muchas gracias.s»

]. Excelente. Felicidades a la Doctora, es un ejemplo
a seguir, mucho conocimiento y aprendizaje en
muchas cosas laboral, personal, etc.

K. Por primera vez me he sentido en una reunién
en confianza y sentir, aprovechar los temas
impartidos. Gracias por este aprendizaje.

L. Estan bien este tipo de aprendizajes para cambiar
la opinién de cada persona.

M. Satisfecho en los temas y llené mis expectativas de
igual manera abri6 més para poner a seguimiento.

conocimiento me va a ayudar en mi dia
a dia y principalmente con mi familia.

compara por grupo de preguntas:

30.8%
Excelente

0% 25% 50% 75%

Evaluacion académica

Se aplico una evaluacién inicial y al finalizar el curso, para obtener un
indicador de los conocimientos adquiridos, en general la calificacion inicial fue de
4.5y la calificacién final fue de 5.8 Con lo cual verificamos que incrementaron su
nivel de conocimiento. La evaluacién constaba de 10 preguntas de opcién miiltiple,
las cuales fueron desarrolladas y explicadas en el desarrollo del taller.

5.8

Evaluacion Final

Cuadro de control estadistico

20—30 anos 31—40 anos 41—50 anos %51—60 anos

OFICIALES

La evaluacion se compone de tres grupos de preguntas; acerca de la instruccién, sobre
el contenido tematico y el ultimo bloque de los materiales utilizados. La siguiente grafica

100%
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