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CURSO “ESTANDARES INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS, MIGRACION Y
GENERO”

DISENO CURRICULAR

1. Justificacidn

El cumplimiento de las lineas generales del Plan de Desarrollo Institucional del Consejo de
la Judicatura Federal 2015-2018, relacionadas con la “Politica judicial de proteccidn de los
derechos humanos e impulso al Estado de derecho”, la “Politica judicial en la
implementacién de la reforma en derechos humanos y justicia penal”, la “Carrera judicial”

y la de “Contexto interinstitucional e internacional”.

De igual modo, el cumplimiento del Plan de Trabajo 2017 del Instituto de la Judicatura
Federal, en la linea de accion 4, denominada “Derechos Humanos, Igualdad de Género y
Grupos Vulnerables”, y el objetivo 1, en donde la Escuela Judicial se ha propuesto

sensibilizar y capacitar en la materia.

En el Plan de Trabajo se previé realizar el Diplomado “Derechos humanos y género.
Estandares internacionales” y el “Taller de formador de formadores en el lus Commune en
América Latina”. Sin embargo para cumplir los objetivos planteados, dichos programas se
han reconfigurado y consolidado en este curso de tipo intensivo, dirigido a los titulares y
sus secretarios en grupos distintos, reunidos una semana en la Ciudad de México. Esta
modalidad permite ofrecer un programa concentrado de alta capacitacion en derechos
humanos para los juzgadores y sus secretarios, favoreciendo eficaz y eficientemente su

acceso, tomando en cuenta la disponibilidad y oportunidad horaria que permiten las
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cargas de trabajo de los 6rganos jurisdiccionales.

La capacitacidn es estratégica porque se coloca en linea con los compromisos
internacionales adquiridos por nuestro pals en materia de proteccion de los derechos
humanos y la capacitacion judicial en la materia. En este punto, permitira al Poder Judicial
de la Federacién informar resultados en mejores condiciones a la serie de organismos
internacionales de vigilancia de los tratados internacionales de derechos humanos que

son planteados con periodicidad®.

Asimismo, este tipo de capacitacién replicara los conocimientos adquiridos en el programa
al interior dei organo jurisdiccional, ya que se integraran no solamente grupos de titulares
sino ademas grupos de secretarios de juzgado y de tribunal en los cursos. De igual modo,
se favorecerd la ampliacion del claustro que impartird tales materias en los cursos del
Instituto por el pais, al elevar el nimero de funcionarios judiciales capacitados en los

estandares internacionales de derechos humanos.

2. Objetivos

! Entre ellos, el informe consolidado de México sobre el cumplimiento de la Convencién contra la Tortura y
otros tratos o penas crueles inhumanos o degradantes; Informes de México al Mecanismo de Examen
Periddico Universal del Consejo de Derechos Humanos de la ONU; Informes de México sobre el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Presentacién de respuesta a la lista de cuestiones que remite el
Comité de MNaciones Unidas contra la Tortura; Informe de México sobre el cumplimiento de las
recomendaciones del Subcomité para la Prevencion de [a Tortura derivadas de la visita que efectia dicho
mecanismo; Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencidn Interamericana contra la
Corrupcién (MESICIC); Mecanismo de Examen de [a Aplicacidn de |la Convencién Mérida de la Organizacién
de Naciones Unidas {Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién UNCAC); Mecanismo de
seguimiento para la aplicacion de la Convencién Anticohecho (OCDE} a través del Grupo de Trabajo sobre
Cohecho; Grupo de Trabajo Anticorrupcidn del G-20; informes a la Secretaria de Relaciones Exteriores de
preparacién de intervenciones en sesiones de la Comisidén Interamericana de Derechos Humanos, del
Comité Contra la Tortura de Naciones Unidas, del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y otros; Informes para la Comision para el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los
derechos del Nifio de Naciones Unidas del Sistema MNacional de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA).
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e Fortalecer los conacimientos de las y los operadores de justicia sobre los sistemas
e instrumentos de proteccion internacional de derechos humanos, asi como
proporcionar herramientas para su aplicacion en la labor jurisdiccional.

¢ Analizar los estandares nacionales e internacionales en materia de proteccion de
los derechos humanos, migracién y genero para contribuir al cumplimiénto de los
compromisos internacionales que tiene el Estado mexicano en materia de
imparticion de justicia y defensa de los derechos humanos.

¢ Llainteramericanizacion del orden juridico, asi como la proteccién y defensa de los
derechos fundamentales a cargo de la judicatura federal.

» ldentificar los procesos internos y externos que impulsan la transformacion de las
estructuras estatales en la regién, y los dilemas, alternativas y problemas que
dichos procesos enfrentan.

e Encontrar conceptos, doctrinas y practicas que puedan servir para potenciar el
constitucionalismo transformador del Estado.

e Formar un grupo de funcionarios capacitados para constituir un claustro que

permita replicar los cursos de la materia en el pais.

3. Destinatarios
Magistradas/os de circuito y Juezas/es de distrito, y secretarios/as del Poder Judicial de la

Federacién.

4. Modalidad y sede

Presencial en la sede central del Instituto de la Judicatura Federal en la Ciudad de México.

5. Duracion

30 horas.
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6. Cupo

Cuatro grupos de 50 a 60 personas cada uno {2 de titulares y 2 de secretarios/as).

7. Tabla de contenidos de los mddulos

Médulo 1: Sistema Interamericano de Derechos Humanos y lus Constitutionale
Commune Latinoamericano (SIDH)
« Creacion y desarrollo

+ Los organos de proteccidn, sus mandatos y competencias: la Comision Interamericana
de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

» {as competencias de los dérganos de proteccion:

*Corte Interamericana:
- Competencia contenciosa
- Competencia consultiva
- Medidas provisionales

*Comision Interamericana:
- Peticiones individuales
-Visitas, observacion de situacion general de derechos humanos e Informes

-Medidas cautelares

Mdaddulo 2: Sistema Universal de Naciones Unidas
* Creacion y desarrollo

» El sistema de proteccion de los derechos humanos de las Naciones Unidas y de sus
drganos especializados: procedimientos convencionales

* El sistema de proteccion de los derechos humanos de las Naciones Unidas y de sus
organos especializados: procedimientos extra convencionales

Madule 3 y médulo 4: Estandares del SIDH en casos mexicanos 1 y Il

Se repasaran los principales estdndares internacionales en las materias que se han
abordado en casos en gue México ha sido parte en el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, entre ellos: libertad personal, integridad personal, garantias judiciales y
proteccién judicial, derechos humanos de fas mujeres, jurisdiccion militar, tortura.
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os casos analizados seran, principaimente, aquellos que aborden las tematicas
identificadas como prioritarias por la Comisién interamericana de Derechos Humanos en
el contexto mexicano:

e Desaparicion forzada

¢ Tortura

* Ejecuciones extrajudiciales

* Condiciones carcelarias

» Ataques contra la libertad de expresion, periodistas y personas defensoras de
derechos humanos

» Acceso a la informacion

» Acceso a la justicia, derecho a la verdad e independencia judicial

Ademas de los Estados en los que México ha sido parte:
* Caso Garcia Cruz y Sanchez Silvestre (2013)
* Caso Cabrera Garcia y Montiel Flores (2010)
* Caso Rosendo Cantl y otra {2010)
*» Caso Ferndndez Ortega y otros {2010)
* Caso Radilla Pacheco (2009)
» Caso Gonzdlez y otras (2009)

Modulo 5 y médulo 6: Estandares del Sistema Universal en casos mexicanos I y I

Se estudiardn los principales estandares internacionales en las materias que se han
abordado en casos en que México ha sido parte en el Sistema Universal de Naciones
Unidas’. Principalmente se analizara:

a) Caso “Los 4 de Rosarito” ante el Comité contra la Tortura
b) Informes de Relatorias y Grupos de Trabajo, principalmente:

« Informe del Relator Especial sobre la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, Juan E. Méndez

« Informe de la Relatora Especial sobre la independencia de los magistrados y
abogados

¢) informes del Examen Periddico Universal (EPU)

2 kg importante notar que en el Sistema Universal sélo existe un caso mexicano con resolucién de fondo
(ante el Comité contra la Tortura), por lo que se extendera el estudio a otros procedimientos {Informes y
visitas).
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* informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal (2013}

d) Informes de los Comités, principalmente:
* Comité contra la Desaparicion Forzada, Observaciones finales sobre el informe
presentado por México
» Comité para la eliminacion de la discriminacién contra la mujer, Observaciones
finales sobre el informe presentado por México

¢ Comité de Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares, Observaciones finales sobre el informe presentado por México

Médulo 7: Estandares internacionales en materia de género

» Introduccién conceptual
* lurisprudencia emblemadtica, principalmente los siguientes casos:

Discriminacion, estereotipos y violencia:
* Caso Gonzalez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México
* Caso Atala Riffo y Nifias Vs, Chile

Mujeres indigenas:
* Caso Masacre Plan de Sanchez Vs. Guatemala
*Caso Fernandez Ortega y otros Vs. México
*Caso Rosendo Cantu y otra Vs. México

Mujeres migrantes y desplazadas:
* Caso de la Masacre de Mapiripan Vs. Colombia.
* Caso Masacres de Rio Negro Vs. Guatemala.
* Caso Espinoza Gonzales Vs. Perd.

Mujeres privadas de libertad
*Caso del Penal Miguel Castro Castro Vs. Peru
*Asunto Centro Penitenciario de la Region Centro Occidental: Carcel de

Uribana respecto de Venezuela

Derechos reproductivos
* Caso Artavia Murillo y otros (Fecundacion in vitro) Vs. Costa Rica

Adultas mayores
*Cinco pensionistas vs. Perq
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*Acevedo Buendia y otros vs. Perd
*Recomendacion General 27 del Comité CEDAW

Mddulo 8: Estdndares internacionales en materia de personas migrantes, refugiadas y
desplazadas

|ntroduccion conceptual

* Jurisprudencia emblematica, principalmente los siguientes casos:
Opinidn Consultiva OC-18/03.
Opinidén Consultiva 0C-21/14.
Opinién Consultiva 0C-16/99.
Caso Vélez Loor vs. Panama.
Caso de personas dominicanas y haitianas expulsadas Vs. Republica Dominicana.
Caso de las nifias Yean y Bosico vs. Republica Dominicana.
Caso Nadege Dorzema y otros vs. Republica Domihicana.
Caso Familia Pacheco Tineo vs. Estado plurinacional de Bolivia.
Caso de las Masacres de l[tuango vs. Colombia.
Caso Chitay Nech y otros vs. Guatemala.
Caso de la Comunidad Moiwana vs. Surinam.
Caso de las Masacres de Rio Negro vs. Guatemala.
Caso de la Masacre de Mapiripan vs. Colombia.
Caso de las Comunidades Afrodescendientes Desplazadas de la Cuenca del Rio
Cacarica (Operacion Génesis) Vs. Colombia.

* Asimismo, se analizard la situacion que afronta México en sus estados fronterizos a
partir de los informes de la Comisidén Interamericana de Derechos Humanos,
principalmente:

Movilidad Humana, Estandares Interamericanos.(2016)
Situacién de los derechos humanos en México (2015)

Méduto 9: Control de convencionalidad y herramientas para [a busqueda de criterios
jurisprudenciales

* Definicidn y desarrollo conceptual y jurisprudencial

¢ El control de convencionalidad como institucién que sirve como instrumento para
aplicar el Derecho Internacional
« La aplicacién del control de convencionalidad en sede nacional

s El control de convencionalidad aplicado por las y los operadores de justicia
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Control de convencionalidad e interpretacion conforme en México

Ademas, se ensefiara a utilizar diversas plataformas y herramientas digitales que existen
para la busqueda, identificacidon y sistematizacion de criterios y jurisprudencia
internacional en materia de derechos humanos.

Médulo 10: Taller para la aplicacion de estandares internacionales en derechos
humanos, migracién y género '

Constara de un taller practico en el cual se debera resolver un caso hipotético de violacién
a derechos humanos, aplicando a través del control de convencionalidad algunos de los
estandares y jurisprudencia internacional.

8. Claustro

Académicos internacionales y nacionales, juzgadores extranjeros, funcionarios de

instituciones internacionales y organismos de proteccién de derechos humanos.

9. Metodologia académica

Las sesiones del curso no se circunscriben a exposiciones magistrales de los ponentes, sino
que de modo mayoritario se organizardn en torno a la orientacidon y conduccién de las

discusiones por parte del docente.

Se privilegiard el uso de recursos pedagégicos que dinamicen las exposiciones y
efemplifiquen los conceptos, tales como videos, analisis de casos, etc. Asimismo, se

debera fomentar la participacién y discusidn de las y los participantes.

Para el curso se deberd contar con una base bibliografica de lectura previa y otra de
documentos adicionales para profundizar conceptos y temas. Ambos serdn distribuidos

entre las y los participantes.
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os ejercicios realizados en los talleres practicos deberan ser retroalimentados por las y

los ponentes.

10. Logistica

Dos grupos seran constituidos por titulares de oérganos jurisdiccionales y dos por

secretarios/as.

Para la integracion de los referidos grupos se tomaran en consideracidon los criterios

siguientes:

e Paralaintegracion de los grupos de titulares:

La capacitacién en derechos humanos y género estd dirigida a todos los juzgadores
federales, dado que la materia es transversal. De igual modo, hay que tener en cuenta que
la capacitacidn judicial en la materia, constituye un compromiso internacional del Estado

mexicano y en particular del Poder Judicial de |la Federacion.

Para iniciar este programa de capacitacion se organizaran dos grupos de titulares de los 32
circuitos judiciales del pais. En esta primera etapa, se dard prioridad a los érganos
jurisdiccionales mixtos y especializados en las materias laboral y administrativa. En
subsiguientes etapas, se incluird a los de la materia penal puesto que recientemente
participaron en un programa de capacitacién especifica de modo presencial en la sede
central del Instituto; de igual modo, se invitara posteriormente a los de la materia civil,
quienes en este afio participaran en un programa de actualizacién en materias mercantil,

civil y familiar.

La conformacién de los grupos se hara por designaciéon directa de las o los titulares po
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“parte del Instituto de la Judicatura Federal. Las y los titulares asistiran al Curso de tiempo
completo, bajo la figura de licencia académica con goce de sueldo, por una semana {de
lunes a viernes en las instalaciones de la Sede Central del Instituto de la Judicatura
Federal}, de conformidad con los lineamientos y procedimientos que determine la
Comision de Carrera Judicial, razon por la cual, a los adscritos a drganos jurisdiccionales
fuera del area conurbada de la Ciudad de México se les otorgara transportacion,

hospedaje y vidticos, de conformidad con la normatividad administrativa aplicable.

Los grupos se conformaran de acuerdo al criterio de la cobertura territorial de todos los
circuitos judiciales, a fin de que la capacitacion tenga incidencia homogénea en el pais.
Esta composicion permitira a las y los titulares de todos los circuitos judiciales

intercambiar opiniones y compartir experiencias.

» Para laintegracion de los grupos de secretarios:

Para conseguir una capacitacion integral en la materia, se ha considerado conveniente
formar los grupos de secretarios/as mediante la designacion que realice de entre su
personal el propio titular que participé en este programa de capacitacion, a efecto de

replicar los conocimientos adquiridos al interior del érgano jurisdiccional.

De la misma manera, las y los secretarios designados para asistir el curso deberan
gestionar la licencia, los viaticos y pasajes con el area responsable, considerando |a
normativa vigente del Consejo de la Judicatura Federal, con cargo a la partida

presupuestal de 442-01 “lgualdad de Genero” del Instituto de la Judicatura Federal.

11. Fechas estimadas de realizacién
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Primer grupo de titulares: 6 al 10 de noviembre

Primer grupo de secretarios: 13 al 17 de noviembre
Segundo grupo de titulares: 27 de noviembre al 1 de diciembre
Segundo grupo de secretarios: 4 al 8 de diciembre

En caso de circunstancias extraordinarias, se podran modificar los grupos o el calendario

propuesto.

12. Perfil de egreso
El alumnado, al finalizar el curso, habra desarrollado las siguientes competencias:
Conocimientos:

eAmplia y fortalece sus conocimientos en cuanto a los estandares internacionales en
materia de derechos humanos, migracién y género.
» Refuerza sus conocimientos en cuanto a los estandares internacionales en materia de

derechos humanos vinculados con el Estado mexicano.

Habilidades:

sIncorpora en la practica judicial los estandares internacionales en materia de derechos
humanos.

Actitudes:

*Asimila la necesidad y obligacién de aplicar los estandares internacionales en materia de
derechos humanos, desde el punto de vista del fendmeno migratorio y de la perspectiva

de género.
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13. Fuentes de consulta

Cuadernillos de Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (11
nimeros disponibles en linea).

Boletin Jurisprudencial de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (disponibles en
linea).

Coleccién Sistema Interamericano de Derechos Humanos de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos de México

Documentos Basicos en Materia de Derechos Humanos en el Sistema Universal e
interamericano (disponibles en linea).

Protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Con el apoyo de:

- Coordinacién de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Asuntos
Internacionales del Consejo de la Judicatura Federal

- Instituto Max-Planck de Derecho Puablico Comparado y Derecho Internacional
Publico

- Instituto Interamericano de Derechos Humanos
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Curso Basico de Formacidn y Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la Federacion

Estudios de Especialidad 2018
Disefio Curricular

Nombre de la materia: Elemnentos tedrico;précﬁcos para juzgar con perspectiva de género

Duracién: 22 horas Modalidad: Presencial
Lunes a viernes: clases de 2 horas cada dia
Niumero de horas extraclase: 28 horas

Ohjetivos:
Al finalizar el curso el alumunao;
¢  Elaborard correctamente las resoluciones que se emitan en las diferentes materias con un enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de género.

Competencias (conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que desarrollardn los alumnos):
e (estidn de la informacién juridica

Capacidad de andlisis y sintesis
Razonamiento critico

Comunicactdn juridica oral y escrita
Resolucién de problemas de orden jurfdico
e Toma de decisiones de Indole jurfdica

e [ Aprendizaje autdnomo

& & o

Temario
1. Laigualdad y no discriminacién como fundamento para la justicia de género
1.1 Comprender las tres dimensiones del principio de igualdad: formal, material y estructural
1.2 Examinar las formas de discriminacién asociadas con estas dimensiones: discriminacién directa,
indirecta, estructural e interseccional,
1.3 Caracterizar el sistema sexo-género como discriminatorie a partir de los estereotipos de género yla
asignacién diferenciada de poder en lo identitario, politico y econémico.

2. Género, teorfas feministas y derecho
2.1 Discutr el significado de conceptos como sexo, género, identidad sexo-genérica y orientacién sexual
2.2 Examinar los distintos tipos de feminismos, sus criticas y a sus aportes a la disciplina juridica
2.3 Conocer los métados feministas para el andlisis jurfdico

3. La perspectiva de género como categoria de andlisis juridice

3.1 Desarrollar un concepto de perspectiva de género aplicado al Derecho

3.2 Conocer los fundamentos jur{dicos para cuestionar al derecho desde la perspectiva de género

3.3 Reconacer y poner en practica los elementos de un andlisis Juridico con perspectiva de género
3.3.1 ldentificar la reproduccin del sistema sexo-género en los textos e interpretaciones
legales
3.3.2 Reformular textos legales o proponer hiterpretaciones que garanticen los derechos
humanos de las mujeres y otros grupos histéricamente desaventajados por razones sexo-
genericas

4. Juzgar desde la igualdad y la perspectiva de género
4.1 Conocer dos distintos métodos de anilisis de la igualdad y la discriminacién:
a) el de similitud/diferencia (escrutinio estricto)
b} el método de desventaja, asf comao sus consecuencias en el marco de la justicia de género
4.2 Utilizar el método de Ja similitud/diferencia o de escrutinio estricte a partir de la exigencia de trato
igual a los iguales y desigual a los desiguales
4.3 Sefialar los elementos clave del método de la desventaja:
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a} la persona (sujeto)
b) su contexto

5. Los hechos. Determinacién de la persona y enfoque diferencial
5.1 Comprender la importancia de la identificacién de las personas que participan en un proceso
5.2 ldentificar las causas de la opresién de las mujeres y otros colectivos para determinar una
desigualdad por desventaja; es decir, por pertenencia a un grupo o sector
5.3 Aplicar ut enfoque diferenciat a la justicia, a partir de las barreras que las mujeres y otros
colectivos
desaventajados en razén del sexo-género enfrentan para acceder a la justicia

6. Los hechos. Determinacién del contexto
6.1 Ubicar el contexto en €l gue suceden los hechos para observar las desventajas estructurales
asociadas con la pertenencia 2 grupos o sectores
6.2 Dimensionar el Derecho con base en el centexio en que ocurren los hechos
6.3 Aplicar el "método de la desventaja” a partir de la Identificacién de 1a persona en su contexto

7. El derecho aplicable: recaracterizar el derecho
7.1 Entender y ubicar las fuentes generales del derechoe internacional de los derechos humanos como
derecho aplicable
7.2 Proponer una relectura de los derechos y las instituciones jurfdicas para incorporar la perspectiva
de género, mis alld de las normas o medidas especificamente dirigidas a las mujeres u otros colectivos
desaventajados en razdn del sexo o el género
7.3 Recurrir a la recaracterizacion de derechos para ampliar el &mbito de proteccidn de Jos mismos a
favor de las mujeres u otros colectivos histdricamente desaventajados

8. El derecho aplicable: interpretacién conforme y control de constitucionalidad/convencionalidad
8.1 Determinar las conexiones entre las reglas de interpretacién juridica, incluido el principio pro
persona, consagradas en la Constitucién y la justicia de género.
8.2 Utilizar la Interpretacién conforme para corregir o transformar las normas o interpretaclones que
establezcan o refuercen drdenes de género desiguales.
8.3 Utilizar el control de constitucionalidad/convencionalidad para corregir o transformar las normas
que establezcan o refuercen drdenes de género desiguales.

9, La argumentacién del caso: un praceso de evidencia, integracién y critica
9.1 Articular las herramientas estudiadas: identificacién del sector social en desventaja, enfoque
diferencial, andlisis de contexto, recaracterizacién, interpretactén conforme y control de
constitucienalidad/convencionalidad.
9.2 Construjr un razonamiento juridico a partir de la situacién de subordinacién detectada en un caso
especifico
8.3 Valorar jurfdicamente las distintas conductas estatales coma parte de una resolucién judicial en un
caso concreto.

10. Etapa final del proceso: reparaciones restitutorias y transformativas
10.1 Cenecer las distintas medidas de reparacion por violaclones a los derechos humanos con
perspectiva de género.
10.2 Disefiar reparaciones que denoten el parecer de la victima y una valoracién de la incidencia del
contexto )
10.3 Utilizar las medidas de reparacién con "vocacion transformadora” coma otro de los mecanismos
para modificar el orden de género.
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FUENTES DE CONSULTA

o Corte Interamericana de Derechos Humanes, Caso Atala Riffo y nifias vs. Chile. Sentencia de 24 de
febrero de 2012, Fondo, reparaciones y costas.

o . Caso Rosendo Cantii y otra vs. México, Sentencia de 31 de agosto de 2010, Exceprién
preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas,

o Amparo directo en revisién 3186/2016. Primera sala. Panente: josé Ramén Cossfo Dfaz.

o Amparo en revisibn 554/2013 {derivado de la solicitud de ejerciclo de la facultad de atraccidn
56/2013). Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Caso Mariana Lima.

o Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Leyes y pricticas
discrinlinatorias y actos de viclencla cometidos contra personas por su orientacién sexual e identidad
de género, Informe Anual, Consejo de Derechos Humanos, 192 perfodo de sesienes, 17 de noviembre de
2011,

o  Bayefsky, Anne F,, El Principio de Igualdad o no Discriminacién en el Derecho Internacional. Disponible
en http:/ /www.corteidh.or.cr /tablas/r31086spapdf. Fecha de consulta: diclembre de 2017,

o Bonifaz, Leticia, Hacia la Igualdad: Sentencias con perspectiva de génera, Serie Voces sobre Justicia y
Género Vol Vi, Suprema Corte de Justicia de la Nacign, Méxice, 2014,

o Butler, Judith, Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identify, Routledge, Nueva York, 1990.

o  Calderdén Gamboa, Jorge, La reparacidn integral en la jurisprudencia de la Comisidn {nteramericana de
Derechos Hutnanos: estdndares aplicables al nuevo paradigma mexicane, Instituto de Investigaciones
Juridicas, Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Fundacién Konrad Adenauer, México, 2013,
Disponible en:
https:/ farchivosjuridicas.nam.amx/www/bjv/libros/8/3567 /11.pdf

¢  Castafier, Analfa y Griesbach, Margarita, La mujer, la infancia y el derecho familiar: Atencion
especializada con enfeque de derechos y de género, Oficina de Defensorfa de los Derechos de la
Infancia A.C, Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, México, 20612.

o Faclo, Alda, "Feminismo, género y patriarcado”, Academia. Revista sobre Ensefianza del Derecho de

Buenos Alres, vol. 3, ne. 6, Buenos Aires, 2005. Disponible en:
http:/ fwww.derecho.ubaar/publicaciones/rev_academia/revistas/06/ feminismo-genero-y-
patriarcado.pdf

o Lamas, Marta, “Dimensiones de la diferencia”, en Juan A, Cruz Parcero y Rodolfo Vazquez (Coords),
Género, Cultura y Sociedad, Fontamara-Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién, México, 2012,

a , “La perspectiva de génere”, Revista de Educacidén y Cultura de la seccién 47 del SNTE No. 8,
Guadalajara, 1995, Dispanible en
hitp:/ /www.iimas.unam.mx/EquidadGenero/papers/LA_PERSPECTIVA_DE_GeNERQ.pdf

o  Larrea, Regina, Motivacion Judicial con Perspectiva de Género: Hacia un Debido Proceso Judicial, Tests
para obtener el T{tulo de Licenciatura, Institute Tecnolégico Auténomo de Méxice, México, 2011,

o Oficina del Alto Comisionade de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala,
Herramientas para la incorporacién del enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género, enla
¢elaboracion de sentencias relativas a delitos de feminicldio y otras formas de violencia contra la mujer,
OACNUDH Guatemala y Organismo Judicial Guatemala, Guatemala, 2015,

o Pérez Cervera, Marfa Julia, Manual para el uso no sexista del lenguaje, Comisién Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim), México, 2011. Disponible en:
hitp:/ fwww.ciidet.edumx/ciidet/documentos/meg/MANUAL_USONQOSEXISTA.pdf.
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Pou Gimenez, Francisca, "Argumentacién judicial y perspectiva de género”, en Interpretacidn y
argumentacién juridica en México, Juan A, Cruz Parcero, Ramiro Contreras y Fernando Leal Carreterc
(coords.). En prensa, dentro de la coleccién Doctrina Jurfdica Contemperanea de la editorial Fontamara,
México, 2014.

Programa de Equidad de Género en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Boletin "Género y
Justicia”, Ndmeras: 1, 21, 25, 26, 28, 32, 34, 37,42, 43 y 44, México, 2009-2013,

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Protocole de actuacién para quienes imparten justicia en casos
que involucren la orlentacidn sexual o 1a identidad de género, SCJN, México,2014.

— , Protocolo para juzgar con perspectiva de génere. Haciendo realidad el derecho a la
{gualdad, SCjN, México, 2014,

Vela Barba, Estefania, El derecho a la igualdad y Ia no discriminacién en México, Coleccién "Equidad de
Género y Demacracia”, Niimero 2, Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Tribunal Electoral del Poder
Judicial de ka Federaci6n, Instituto Electoral del Distrito Federal, México, 2012,
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Nombre de la materia: Seminario de Derechos humanos

Puracidn: 30 horas Modalidad: Presencial
Lunes a viernes: clases de 2 horas cada dia

Numero de heras extraclase: 48 hovras

Objetlvos:
Al finalizar el curso el alumno:
¢  Elaborard covrectamente las resoluciones que se emitan en las diferentes materias con un enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de género.

Competencias (conjunta de conocimientos, habilidades y actitudes que desarrollarén os alumnos}:
e Gestién de la informacién jurfdica
e  Razonamiento critico
e Resolucién de problemas de orden jurldico
e Toma de decisiones de {ndole juridica
¢  Aprendizaje auténomo

Temario

1, Conceptualizacidén de los derechos humanos

1.1 ;Qué son los derechos humanos?
1.1.1 Derechos Humanos como derechos naturales
1.1.2 Derechos Humanos como libertades piiblicas
1.1.3 Derechos Humanos como derechos fundamentales
1.1.4 Derechos Humanos como derechos subjetivos
1.1.5 Derechos Humanos como derechos morales

1.2 Las generaciones de los derechos humanos

1.3 Perspectiva actual

Z. Caracteristicas de los derechos humanos
2.1 Universalidad
2.2 Interdependencia
2.3 Indivisibilidad
2.4 Progresividad

3. El articulo 1 constitucional
3.1 Evolucion Legislativa
3.2 Obligaciones del Estado
3.3 Obligaciones del Poder Judicial de la Federacién

4. Interpretacidn en materia de dereches humanos
4.1 Interpretacién pro persona
4.2 Interpretacién conforme

5. Sistema universal de proteccién de los derechos humanos
5.1 Rasgos principales del sistema
5.2 El contenido de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
5.3 Mecanismos convencionales




CONFET i s.5
TUBIE RV IR
FtmeE AL

Direccidn General

Coordinacién Académica

Secretar(a de Capacitacién y Educacion a Distancia
Direccién de Pedagogia

Curso Bisico de Formacidn y Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la Federacidn
Estudios de Especialidad 2018
Disefio curricular

5.4 Mecanismos extraconvencionales

6. Sistemna interamericano de proteccidn de los derechos humanos
6.1 El Pacte de San José de Costa Rica :
6.2 Comisién Interamericana de Derechos Humanos

6.2.1 Facultades
6.2.2 Procedimiento ante 1a Comisién

6.3 Corte Interamericana de Derechos Humanas

6.3.1 Competencia
6.3.2 Procedimiento contercioso ante la Corte
6.3.3 Opinicnes consultivas .

7. Andlisis de rescluciones y jurisprudencia
7.1 Corte [nteramericana de Derechos Humanos

7.1,1 Caso Radilla Pacheco

7.1.2 Caso Campo Algodonero-

7.1.3 Caso Rodolfo Montiel y Teodoro Cabrera

7.1.4 Casa Inés Ferndndez Ortega y Caso Valentina Rosendo Cantd

7.1.5 Jurisprudencla relativa a violaciones graves y discriminacién (Articulo 1 de la Convencidén
Americana sobre Derechos Humanos)

7.1.6 Jurisprudencia relativa al debido proceso y garantfas judiciales (Articulo 8 de ia Convencién
Americana sobre Derechos Humanos)

7.1.7 Jurisprudencia relativa a proteccién judicial (Articulo 25 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos)

7.2 Suprema Corte de Justicia de la Nacidn

7.2.1 Controversia constitucional 32/2012 {Caso Cheran] dei Pleno.

7.2.2 Varlos 912/2010 {Caso Rosendo Radilla Pacheco) del Pleno.

7.2.3 Contradiccidn de Tesis 293/2011 del Pleno.

7.2.4 Contradiccién de Tesis 315/2014 de [a Primera Sala (Tortura)

7.2.5 Jurisprudencias 43/2015, 46/2015, 67/2015, 84/2015, 85/2015, 86/2015 (Matrimonio
igualitario)

"FUENTES DE CONSULTA

Alexy, Rebert, Teorfa de los Derechos Fundamentales, Centro de Estudios Constitucionales, Madrid,
2007,

Bidart Campos, German José, Teor(a general de los derechos humanos, UNAM, México, 1989,
Buerghenthal, Thomas, Grossman, Claudio y Nikken Pedro, Manual Internacional de Derechos
Humanaos, instituto Interamericano de Derechos Humanos, Jurfdica Venezolana, Caracas, 1990,
Buergenthal, Thomas, Derechos humanos internacionales, 22 edicitn, Gernika, México, 2002,

Caballero Ochoa, José Luis, La interpretacién conforme. El modele constitucional ante los tratados
internacionales sobre derechos humanos y el control de convencionalidad, Biblioteca Porria de
Derecho Procesal Constitucional, México, 2015.

i , La Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Reflexiones en torna a su 60
aniversario, Porria, México, 2009

Carbonell, Miguel y Caballero Gonzilez, Edgar S, Convencién Americana de Derechos Humanos con
jurisprudencia, Tirant fo Blanch, México, 2017,

Carbonel, Miguel, Reforma Constitucional de derechos humanos, 42 Edicidn, Porria, México, 2014.

e

Corte Interamericana de Derechos Hurnanos, Responsabilidad internacional por expedicién
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aplicacién de leyes violatorias de la Convenclién (arts. 1 y 2 Convencién Americana sobre Derechos
Humanos). Opinién Consultiva 14/94 del 9 de diciembre de 1994,

Faindez Ledesma, Héctor, El Sistema Interamericano de Proteccién de los Derechos Humanos, |
Aspectos institucionales y procesales, Instituto Interamericano de Derechos Humanos, San José, 2004,
Fix-Zamudie, Héctor, Proteccitn jurfdica de los Derechos Humanes, 22 edicién, CNDH, México, 1999,
Garcia Ramlrez, Sergio {coordinador), La jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, V Tome, UNAM, México, 2008,

Hernndez Alvarez, Martha Marfa del Carmen (caord.), Derechos Humaneos: Perspectivas y retos, Tirant
lo Blanch, México, 2016

Hitters, Juan Carlos, Derecho internacienal de los derechos humanos, Tomae 1, 22 edicién, Ediar EDRS,
Buenos Aires, 2007,

International Bar Assaciation, Los Derechos Humanas en la administracion de justicia: un manual de
derechos humanos para jueces, fiscales y abogados, The global voice of the legal profession, Londres
2010.

Peces-Barba Martinez, Gregorio, Derecho positivo de los derechos humanos, Debats, Madrid, 1987,
Pérez Fernandez Ceja, Ydalia, La Incorporacién de la jurisprudencia internacional de derechos
huraanos por los tribunales de derecho interne, Porria, México, 2017.

Perez Lulio, Antonio Enrique, Derechos Humanos, Estado de Derecho y Constitucién, #2 ediclén,
Tecnaos, Madrid, 2003, .

Redriguez Rescia, Victor, Las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanoes: Guia
modelo para su lectura y andlisis, Institute Interamericano de Derechos Humanos, San José, 2009.

Refas Caballero, Ariel Alberto, El Control Difuso y la recepcién del Control de Convencionalidad en
materia de Derechos Humanas en México, Porriia, México, 2015.

.. Los Derachos Humanes en México. Andlisis y comentarios a la reforma constitucional
det 10 de junio del 2011. Bases del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, 22 edicién, Porria,
México, 2015.

Vazquez, Luis Daniel y Serrano, Sandra, Los principlos de universalidad, interdependenca,
indivisibilidad y progresividad. Apuntes para su aplicacién prédetica, Biblioteca virtual del Instituto de
Investigaciones  jurfdicas de la Universidad Autdnoma de México. Dispenible en
www.juridicas.utam.mg.

Velarde, Caridad, Universalismo de Derechos Humanos, S.L. Clvitas ediciones, Madrid, 2003.

i







Secretaria Técnica de Derechos Humanos e Igualdad de Género

Diplomado “Imparticion de justicia con perspectiva de género para grupos en
situacion de vulnerabilidad”

DISENO CURRICULAR

1. Justificacién

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°, vincula
a las autoridades del pais a regir sus funciones promoviendo y respetando los
principios de los derechos humanos, esto es, la universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De igual forma, prohibe expresamente toda forma de
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, de género, edad,
discapacidad, condicion social o de salud, religién, opinion, orientacion sexual,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

En este contexto, el Poder Judicial de la Federacion ha ido incorporando en las
resoluciones, diversos elementos sustantivos del contenido y alcance de las
normas internacionales y nacionales que reconocen la proteccion de derechos de
los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Sin embargo, es necesario continuar con la difusién de estas decisiones, asi como
de los protocolos de actuacion que ha emitido la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion respecto de aquellos casos que involucren derechos de personas en
situacion de vulnerabilidad. De igual manera, es menester profundizar en las
herramientas y contenidos de los mismos, con la finalidad de contribuir a una
mayor y mejor implementacion en la practica judicial.

Con ello, se busca contribuir al cumplimiento de las lineas y objetivos estratégicos
contenidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018 del Consejo de la
Judicatura Federal, relativos a la capacitacion continua y de alto nivel de los
miembros de! Poder Judicial de la Federacion, en el respeto a los derechos
humanos, la proteccion de los derechos de los grupos en situacidn de
vulnerabilidad y la promocion de la igualdad de género.

Este curso forma parte del Plan de Trabajo 2018 del Instituto de la Judicatura
Federal, en la linea de accion “Derechos humanos, igualdad de género y grupos
vulnerables”, y el objetivo 1, consistente en capacitar, sensibilizar y actualizar en
dichos ejes tematicos.
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2. Objetivo general

Infegrar los diversos instrumentos de fuente nacional e internacional de
proteccion de derechos humanos para los grupos en situacion de vulnerabilidad,
con la finalidad de aplicar el contenido del derecho que brinde mayor grado de
proteccion a la persona.

3. Destinatarios

Titulares de 6rganos jurisdiccionales federales, y secretarias{os) de Tribunales de
Circuito y de Juzgados de Distrito.

4. Duracion y sedes

El diplomado tiene una duracion de 200 horas: 100 presenciales, divididas en 10
mddulos de 9 horas cada uno y un taller de 10 horas; y 100 de actividades
extraclase.

Se llevara a cabo de manera presencial, en las extensiones y aulas del Insfituto de
la Judicatura Federal.

5. Perfil de ingreso

El aspirantado debera:

¢ Tener conocimientos basicos sobre derechos humanos.

e Poseer nociones acerca de los principales instrumentos de proteccion
internacional de derechos humanos.

» Contar con experiencia en la elaboracion de sentencias.

6. Perfil de egreso
Al finalizar el Diplomado, el egresado contara con las siguientes competencias:
+« Posee la habilidad de buscar, identificar y seleccionar los criterios

internacionales en materia de derechos humanos y grupos
vulnerables.
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e Aplica el control de convencionalidad y el enfoque basado en
derechos humanos y género en las resoluciones judiciales.

« Conoce los principales criterios jurisprudenciales del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos y del Sistema Universal de
Naciones Unidas para la proteccion efectiva de los grupos en situacion
de vulnerabilidad con perspectiva de género.

7. Metodologia

Cada moddulo, con excepcion del taller practico de elaboracion de sentencias,
tendra una duracién de nueve horas. Se empleara una metodologia activa, la cual
fomenta la construccion del propio aprendizaje de la siguiente manera:

La primera parte serd destinada al repaso de los conceptos mas relevantes vy,
posteriormente, resolver dudas preliminares. Para ello, se priorizara el uso de
recursos didacticos que dinamicen las exposiciones y ejemplifiquen los conceptos,
tales como videos y andlisis de casos. Asimismo, se fomentara la participacion y
discusion de las y los participantes.

La segunda etapa se destinara a un ejercicio practico para reforzar los conceptos
gue se hayan estudiado, a fin de ilustrar sobre la aplicacién de las herramientas del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos en las resoluciones judiciales.

Cada moédulo contard con un manual para el alumnado, que consistira en una
exposicion sucinta de los temas y en una base bibliogréfica de lectura previa y otra
de documentos adicionales para profundizar conceptos y temas. Ambas seran
distribuidas con anterioridad a las clases entre las y los participantes.

Las v los ponentes daran de manera inmediata la retroalimentacion a los ejercicios
gue se realicen en |os talleres practicos.
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8. Estructura curricular

Médulo 1 9 horas
El enfoque basado en derechos humanos

Modulo 2

Derechos de las mujeres y juzgar con perspectiva de 9 horas
género

Médulo 3 9 horas
Orientacién sexual e identidad de género '

Médulo 4 9 horas
Nifios, nifias y adolescentes

Personas privadas de libertad

Personas, comunidades y pueblos indigenas

Personas migrantes

Personas con discapacidad

Defensores(as) de derechos humanos y periodistas

Médulo 10

Taller practico de elaboracion de sentencias {aplicacion 10 horas
del control de convencionalidad)

Médulo 11. 9 horas
Taller practico de amparo
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9. Evaluacion curricular

El alumnado sera evaluado al finalizar cada médulo de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Ejercicio practico:

El o la docente del médulo explicara en clase en qué consiste el ejercicio a
desarroliar, el cual debera entregarse al término del madulo.

Examenes:

Al dia habil siguiente de haber finalizado cada mddulo, se aplicara un
examen en linea que evaluara los conocimientos adquiridos.

Al finalizar el examen, obtendran su calificacién en la misma plataforma, asf
como la retroalimentacion de las respuestas incorrectas.

El examen de cada modulo sera de tipo opcidn mdltiple, que para responder,
se requerira de andlisis y aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Cada una de las actividades referidas tendra un valor para la calificacion del
modulo.

Para acreditar el médulo se requiere al menos una calificaciéon de 7.0 (en
una escala del 1 al 10).

10. Requisitos de acreditaciéon

Para la acreditacion general del Diplomado, el alumnado debera:

1.

Asistir completa y puntualmente a por lo menos 27 de las 33 sesiones. Es
decir, cumplir con el minimo del 80% de asistencia.

Acreditar todos los mddulos.

Realizar la evaluaciéon diagnodstica al inicio y al final del programa, la cual no
sumara a las calificaciones obtenidas en los modulos.
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4. Evaluar el programa académico y al docente.

Al alumnado que acredite el curso, se le entregara un diploma y constancia de

calificaciones.

11. Temario de cada asignatura

1. El enfoque basado en derechos
humanos

2. Derechos de las mujeres y juzgar
con perspectiva de género

Marco cohc'épthélny aspectos generales
Sistemas de Proteccion de Derechos
Humanos

Los principio de derechos humanos -
igualdad y no discriminacion

Los Estandares Internacionales de
Derechos Humanos, relacionados al
acceso a justicia de poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad

El enfoque basado en derechos humanos
en la funcién publica judicial

Marco concéptuél y juridico

;Para qué y como juzgar con perspectiva
de género? Aplicacién del Protocolo para
juzgar con perspectiva de género

Analisis de jurisprudencia comparada e
internacional a través de la perspectiva de
género

Resolucion de un caso real o hipotético
Aplicacion del control de convencionalidad
en México




3. Orientacidn sexual e identidad de
género

4. Nifios, nifias y adolescentes

‘5. Personas privadas de libertad
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Guia de actuaciéon para impartidores de
justicia en casos relacionados con la
orientacion sexual e identidad de género
Jurisprudencia comparada e internacional
en materia de orientacion sexual e
identidad de género

Resolucién de un caso real o hipotético
Aplicacion del control de convencionalidad
en México

Marcoconcethag yjundlco i

Principios para la proteccion de los
derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes

Protocolo de actuacidn para quienes
imparten justicia en casos que involucren
nifios, nifias y adolescentes

Jurisprudencia comparada e internacional
en materia de nifios, nifias y adolescentes
Aplicacion del control de convencionalidad
en México

Marco conceptual y juridico

Principios y normas minimas relativas a las
personas privadas de libertad

Protocolo de actuacién para quienes
imparten justicia en cascs que involucren
derechos de personas privadas de libertad
Jurisprudencia comparada e internacional
en materia de personas privadas de
libertad

Resolucion de un caso real o hipotético
Aplicacién del control de convencionalidad

en México




6. Personas, comunidades y
pueblos indigenas

7. Personas migrantes

8. Personas con discapacidad
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"Marco Eéncepfual y juridico

Principios generales relativos a los
derechos de personas, comunidades vy
pueblos indigenas

Protocolo de actuacidén para quienes
imparten justicia en casos que involucren
derechos de personas, comunidades vy
pueblos indigenas

Jurisprudencia comparada e internacional
en materia de personas, comunidades y
pueblos indigenas

Resolucion de un caso real o hipotético
Aplicacion del control de convencionalidad

en México

Marco conceptual y juridico

Protocolo de actuaciébn para quienes
imparten justicia en casos que involucren
derechos de personas migrantes y sujetas
a la proteccién internacional
Jurisprudencia comparada e internacional
en materia de personas migrantes
Resolucion de un caso real o hipotético
Aplicacién del control de convencionalidad
en México

‘Marco conceptual y juridico

Modelos de abordaje de la discapacidad
Protocolo de actuacién para quienes
imparten justicia en casos que involucren
derechos de personas con discapacidad
Jurisprudencia comparada e internacional
en materia de personas con discapacidad
Resolucion de un caso real o hipotético
Aplicacion del control de convencionalidad
en México




9. Defensores(as) de derechos
humanos y periodistas

10. Taller practico de elaboracion de
sentencias (aplicacion del control de
convencionalidad

11. Talleres practicos de elaboracion
de sentencias (aplicacion del control
de convencionalidad)
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Marco conceptual y juridfco ,
Principios generales relativos a la
proteccion de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas

Protocolo de actuacion para quienes
imparten justicia en casos que involucren
personas defensoras de  derechos
humanos y periodistas

Jurisprudencia comparada e internacional
en materia de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas
Resolucion de un caso real o hipotético
Aplicacién del control de convencionalidad
en México

‘Marco conceptual y juridico

Aplicacion del control de convencionalidad
en México

Jurisprudencia comparada nacional e
internacional

Ejercicio practico (resolucion de caso
hipotético y aplicacion de estandares)

Marco conceptual y juridico

Aplicaciébn del amparo y control de
Constitucionalidad en México

Ejercicio practico
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CURSO “ESTANDARES INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS,
MIGRACION Y GENERO”

Diseno curricular
1. Justificacion

El paradigmatico “Caso Radilla” y la reforma constitucional en materia de
derechos humanos de junio de 2011, modificaron sustancialmente el modelo de
interpretacion y salvaguarda de los derechos humanos en el sistema juridico de
nuestro pais. Con esta transformacion se reforzo el papel de los jueces como
organos garantes de los derechos humanos al estar constrefiidos a promover,
respetar, proteger y garantizarlos. De igual manera, se buscd fortalecer la tutela
de los derechos humanos en México a través del reconocimiento constitucional
de aquellos contenidos en los tratados internacionales y de su implementacion

en el ambito interno, dispensando a la persona la proteccion mas amplia.

Estas transformaciones obligan al Poder Judicial de la Federacion a actualizar
los contenidos y herramientas de aplicacion de los derechos humanos para
hacerlos efectivos en las funciones jurisdiccionales. Para ello, resulta importante
garantizar la capacitacion continua de las y los operadores de justicia en relacion
con el sistema universal e interamericano de defensa de los derechos humanos,
pues son quienes tienen la responsabilidad de integrar las disposiciones'
normativas de fuente nacional e internacional en las sentencias. De este modo,

se podra asenfar un sistema de precedentes e interpretaciones que generen
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seguridad juridica en la sociedad frente a la proteccion de los derechos

humanos.

2. Obijetivo general

Desarrollar las competencias que se requieren para la aplicacion de los
estandares internacionales de proteccion de los derechos humanos, personas
migrantes y perspectiva de género, a fin de mejorar las sentencias y con ello, el
sistema de defensa de los derechos humanos en nuestro pais.

3. Destinatarios

Magistradas(os) de Circuito, Juezas(es) de Distrito y secretarias(os) del Poder

Judicial de la Federacion.

4. Duracion y sede

El curso tendra una duracion de 30 horas, y se desarrollara de forma presencial

durante cinco dias (de lunes a viernes).

Se llevara a cabo en la sede central del Instituto de la Judicatura Federal.

5. Perfil de ingreso

El aspirantado debera:




CONSEIDDELA
JUBICATURS
FEDERALEL

Secretaria Técnica de Derechos Humanos e lgualdad de Género

Tener conocimientos generales en derechos humanos.

Poseer habilidades de argumentacidn e interpretacion judicial.

Contar con experiencia en la elaboracion de sentencias.

Tener interés y compromisc en la aplicacion de los estandares

internacionales de derechos humanos en las sentencias.

6. Perfil de egreso

El estudiantado egresado del curso contaré con las siguientes competencias:

Conoce los principales estandares y criterios internacionales en materia de
derechos humanos, con énfasis en género y personas migrantes, para un

mejor desarrollo de sus funciones jurisdiccionales.

Identifica las herramientas interpretativas del Derecho Internacional de los

Derechos Humanos a fin de aplicarlas en las sentencias.

Demuestra sensibilidad en los temas de derechos humanos, migracion y

género para emplearla en su entorno laboral.

7. Metodologia

El curso sera presencial y tendra una duracion total de 30 horas, mismas que

seran distribuidas durante 5 dias. Se integraran por separado grupos de titulares

y secretarios(as).
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Se empleara una metodologia activa, la cual fomenta la construccion del propio

aprendizaje de |la siguiente manera:

Se analizaran los estandares internacionales en derechos humanos, migracion y
género, y se ejemplificaran los asuntos a través de sentencias. Se expondran los
asuntos con una perspectiva practica y con la aplicacién de las herramientas del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, a fin de que el alumnado
identifique que lo expuesto le sera de utilidad directa en el ejercicio de su funcion

al elaborar las sentencias.

Las estrategias didacticas de los docentes seran el estudio de casos, debates,
discusiones en grupo vy talleres reflexivos, circunscribiendo la exposicion
magistral del ponente para el repaso de los apartados tetricos y organicos de los
temas. El profesorado serd un facilitador del proceso de aprendizaje del

alumnado.

Se privilegiara el uso de recursos didacticos que dinamicen las exposiciones y
ejemplifiqguen los conceptos, tales como los audiovisuales, diapositivas, casos

practicos, ejercicios, textos, entre otros.

El alumnado debera realizar las lecturas que sean indicadas por el cuerpo
docente, mismas que seran proporcionadas con anticipacién para su analisis y
discusion. El curso cuenta adicionalmente con una base bibliografica para que

las y los participantes profundicen en el temario.
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Estructura curricular

Duracion
|.- Repaso al Sistema Interamericano |
3 horas
de Derechos Humanos (SIDH)
Il.- Repaso al Sistema Universal de
. . 3 horas
Naciones Unidas
lIl.- Estandares del SIDH en casos |
_ 6 horas
mexicanos
IV.- Estandares del Sistema Universal
) 3 horas
en casos mexicanos
V.- Estandares internacionales en
_ . 6 horas
materia de género
VI.- Estandares internacionales en ,
. . 3 horas
materia de personas migrantes,
VIl.- Control de convencionalidad y
. ) 3 horas
herramientas para la busqueda de
VIll.- Taller practico para la aplicacion
, . _ 3 horas
de Estandares internacionales en

Evaluacion curricular

Se llevaran a cabo dos ejercicios de evaluacion, que tendran por objeto la

autovaloracion de los avances y conocimientos adquiridos a lo largo del
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programa. El primero se realizara al inicio del curso y el otro al finalizar,

favoreciendo la comparacién de resultados.

Los ejercicios de evaluacion no tendran una calificacion numerica.

Requisitos de acreditacion

Para tener derecho a constancia de participacion, el alumnado debera:

» Asistir a las 30 horas del curso.

+« Completar los dos ejercicios de evaluacion: diagndstica y autoevaluacion.
+ Evaluar el programa académico y docente.

La calificacion final del curso se expresara en términos de “acreditado” 0 “no

acreditado”.

Logistica

Tres grupos seran constituidos por titulares de drganos jurisdiccionales y

*

tres por secretarios{as).

Para la integracion de fos referidos grupos se tomaran en consideracion los

criterios siguientes:

. Para la integracién de los grupos de titulares:

La capacitacion en derechos humanos, migracion y género esta dirigida a
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todos los juzgadores federales, dado que la materia es transversal. De igual
modo, hay que tener en cuenta que la capacitacion judicial en la materia,
constituye un compromiso internacional del Estado mexicano y en particular

del Poder Judicial de la Federacion.

En esta emisidon del curso, se organizaran tres grupos de titulares de los 32
circuitos judiciales del pals. La conformacion de los grupos se hara por
invitacién directa a las o los titulares por parte del Instituto de la Judicatura
Federal. Las y los titulares asistiran al Curso de tiempo completo, bajo la
figura de licencia académica con goce de sueldo, por una semana (de lunes
a viernes en las instalaciones de la Sede Central del Instituto de la
Judicatura Federal), de conformidad con los lineamientos y procedimientos
que determine la Comision de Carrera Judicial, razon por la cual, a los
adscritos a organos jurisdiccionales fuera del area conurbada de la Ciudad
de México se les otorgara transportacion, hospedaje y viaticos, de

conformidad con la normatividad administrativa aplicable.

Los grupos se conformaran de acuerdo al criterio de la cobertura territorial
de todos los circuitos judiciales, a fin de que la capacitacidén tenga incidencia
homogénea en el pais. Esta composicion permitira a las y los titulares de

todos los circuitos judiciales intercambiar opiniones y compartir experiencias.
. Para la integracion de los grupos de secretarios(as):

Para conseguir una capacitacion integral en la materia, se ha considerado

conveniente formar los tres grupos de secretarios(as) mediante la
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designacion que realice de entre su personal el propio titular que participd en

este programa de capacitacion, a efecto de replicar los conocimientos

adquiridos al interior del 6rgano jurisdiccional.

De la misma manera, las y los secretarios designados para asistir al curso

deberan gestionar la licencia, los vidticos y pasajes con el area responsabie,

considerando la normativa vigente del Consejo de la Judicatura Federal.

12. Fechas de realizacion

- ~ Grupos ~ Semana
Primer grupo de fitulares: 2al6deabrl
Primer grupo de secretarios{as): 16 al 20 de abril
Segundo grupo de titulares: 7 a 11 de mayo
Segundo grupo de secretarios(as): 21 a 25 de mayo

Tercer grupo de titulares: 4 a 8 de junio

Tercer grupo de secretarios(as): 18 a 21 de junio

13. Temario de cada asignatura

]
.- Repaso al Sistema | e
Interamericano de

Derechos Humanos

?eraso histéri&; 'de'lé.u creacion y dééérrollo |

Los 6rganos de proteccion, sus mandatos y
competencias: la Comision Interamericana de
Derechos Humanos y la Corte Interamericana

de Derechos Humanos
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Repaso historico de su creacién y desarrollo
¢ El sistema de proteccidbn de los derechos

humanos de las Naciones Unidas y de sus

Il.- Repaso al Sistema organos  especializados:  procedimientos
Universal de Naciones convencionales
Unidas » El| sistema de proteccidén de los derechos

humanos de las Naciones Unidas y de sus
organos especializados: procedimientos extra

convencionales

e Se repasaran los principales estandares
internacionales en las materias que se han
abordado en casos en que México ha sido
parte en el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos, entre ellos: libertad
personal, integridad personal, garantias
judiciales y proteccién judicial, derechos
humanos de las mujeres, jurisdiccion militar,

lll.- Estandares del tortura

SIDH en casos | o Los casos analizados seran, principalmente,

mexicanos aquellos que aborden las tematicas

identificadas como prioritarios por la Comision

Interamericana de Derechos Humanos en el

contexto mexicano”

al respecto, se sefialan materias y no casos puntuales, ya gue en dichos temas la jurisprudencia del SIDH es
muy amplia, por o que mas gue casos concretos, se deberadn estudiar criterios jurisprudenciales que se han
desarrollado a lo largo de las mas de 300 sentencias de la Corte IDH.
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Desaparicion forzada

Tortura

Ejecuciones extrajudiciales

Condiciones carcelarias

Ataques contra la libertad de expresion,
periodistas y personas defensoras de
derechos humanos

Acceso a la informacién

Acceso a la justicia, derecho a la verdad e

independencia judicial

V. Estandares del
Sistema Universal en

€as0s mexicanos

Se repasaran los principales estandares
internacionales en las materias que se han
abordado en casos en que México ha sido
parte en el Sistema Universal de Naciones
Unidas?. Principalmente se analizara:
» Caso “Los 4 de Rosarito” ante el Comité
contra la Tortura
* Informes de Relatorias y Grupos de
Trabajo, principalmente:
+ Informes del Examen Periddico Universal
* Informes de los Comités, principalmente:
Comité contra la Desaparicion Forzada,
Comité para la eliminac;ién de la

discriminacion contra la mujer, Comité de

2 . . . , < . . s
Es importante notar que en el Sistema Universal solo existe un casc mexicano con resolucién de fondo {ante
el Comité contra la Tortura), por lo que se extendera el estudio a otros procedimientos {Informes y visitas).
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Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios vy de sus

Familiares

» Introduccion conceptual
¢ Jurisprudencia emblematica, principalmente

los siguientes casos:
1. Discriminacion, estereotipos y violencia

*Caso Gonzalez y ofras (“Campo
Algodonero”) vs. México
*Caso Atala Riffo y Nifias vs. Chile

2. Mujeres indigenas
. *Caso Masacre Plan de Sanchez vs.
V. Estandares
) . Guatemala
internacionales en
X . *Caso Fernandez Ortega y otros vs.
materia de género _

Mexico

*Caso Rosendo Cantl y otra vs. México.
3. Mujeres migrantes y desplazadas

* Caso de la Masacre de Mapiripan vs.

Colombia

* Caso Masacres de Rio Negro vs.

Guatemala

* Caso Espinoza Gonzales vs. Perd.
4. Mujeres privadas de libertad

*Caso del Penal Miguel Castro Castro vs.

Peru
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*Asunto Centro Penitenciario de la Region
Centro Occidental: Carcel de Uribana
respecto de Venezuela

5. Derechos reproductivos
*Caso  Artavia Murillo y  otros
(Fecundacion in vitro) vs. Costa Rica

6. Adultas mayores
*Cinco pensionistas vs. Perl
*Acevedo Buendia y otros vs. Perl
*Recomendacién General 27 del Comité
CEDAW

¢ |ntroduccidon conceptual
» Jurisprudencia emblematica, principalmente
los siguientes casos:
*Opinién Consultiva OC-18/03
*Opinidon Consultiva OC-21/14

VL. Estandares *Opinion Consultiva OC-16/99
internacionales en *Caso Vélez Loor vs. Panama

materia de personas *Caso de personas dominicanas y haitianas
migrantes, refugiadas y expulsadas Vs. Republica Dominicana
desplazadas *Caso de las nifas Yean y Bosico vs.

Republica Dominicana
*Caso Nadege Dorzema y otros vs.
Republica Dominicana
*Caso Familia Pacheco Tineo vs. Estado

plurinacional de Bolivia
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*Caso de las Masacres de ituango vs.
Colombia
*Caso Chitay Nech y otros vs. Guatemala
*Caso de la Comunidad Moiwana vs.
Surinam
*Caso de las Masacres de Rio Negro vs.
Guatemala
*Caso de la Masacre de Mapiripan vs.
Colombia
*Caso de las Comunidades
Afrodescendientes Desplazadas de Ia
Cuenca del Rio Cacarica Operacion
Génesis) Vs. Colombia
Asimismo, se analizara la situaciéon que afronta
Mexico en sus estados fronterizos a partir de
los informes de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, principalmente:
-Movilidad Humana, Estandares
Interamericanos (2016)
-Situacion de los derechos humanos en México
(2015)

VI Control de
convencionalidad y
herramientas para la
busqueda de criterios

jurisprudenciales

o Definicion vy desarrollo  conceptual vy
jurisprudencial

¢ El control de convencionalidad como institucion
que sirve como instrumento para aplicar el

Derecho Internacional
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La aplicacion del control de convencionalidad
en sede nacional

El control de convencionalidad aplicado por las
y los operadores de justicia

Control de convencionalidad e interpretacion

conforme en México

Vill. Taller practico para

la aplicacion de

Estandares
internacionales en
derechos humanos,

migracion y género

Constara de un taller practico en el cual se
debera resolver un caso hipotético de violacién
a derechos humanos, aplicando a través del
control de convencionalidad alguncs de los

estandares y jurisprudencia internacional
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CURSO “ESTANDARES INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS,
MIGRACION Y GENERO”

Diseno curricular

1. Justificacion

A partir de la reforma constitucional en derechos humanos de junio del 2011 se
ha dado un impulso mas a la relevancia de los derechos humanos en nuestro
pais. México fortalecid su compromiso internacional respecto a la observancia,
respeto, promocién y prevencion en materia de derechos humanos; afianzo su
responsabilidad de ampliar y facilitar la justiciabilidad de los mismos, a través del
mecanismo de control convencional.

Es necesario que dicho marco normativo internacional vinculante para México
encuentre una debida recepcion y utilizacion en todos los actores de nuestra
administracion de justicia, entre los cuales se encuentran las y los defensores y
asesores del Instituto Federal de Defensoria Publica.

Para acometer el objetivo anterior, resulta indispensable conocer y analizar el
contenido, desarrollo y alcance de los estandares internacionales en materia de
derechos humanos, migracion y género. Ello dara la pauta para plantear su
proteccion ante los érganos jurisdiccionales para coadyuvar en su proteccion, al
tiempo que se refuerza el derecho a la defensa y el acceso a la justicia.

Este curso tiene como propésito fortalecer la defensa publica en nuestro pais, a
través de la capacitacién y actualizacién de las defensoras(es) publicos y
asesoras(es) juridicos en materia de estandares internacionales, con la finalidad
de favorecer una defensa mas acorde a los derechos humanos y mas sensible
frente a la perspectiva de género y a las personas migrantes, refugiadas y
desplazadas.
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2. Obijetivo general

Utilizar los estandares nacionales € internacionales en materia de protecciéon de
los derechos humanos, personas migrantes y perspectiva de género. para
fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de las defensoras(es)
publicos y asesoras(es) juridicos del pais, asi como proporcionar herramientas
para su aplicacion en las funciones que desempefian de orientacion,
representacion, defensa publica y asesoria juridica.

3. Destinatarios

Defensoras (es) publicos y asesoras (es) juridicos del Instituto Federal de
Defensoria Publica.

4. Duracion y sede

El curso tendra una duracion de 30 horas, de las cuales 24 seran presenciales y
6 de estudio independiente. Se desarrollara durante fres dias de la semana y se
llevara a cabo en el edificio central del Instituto de la Judicatura Federal, en la
Ciudad de México.

5. Perfil de ingreso
El aspirantado debera:

* Tener conocimientos basicos que otorgan los estudios profesionales de la
licenciatura en Derecho.

o Contar con experiencia en litigio.

o Capacidad de comunicacion oral y escrita.

o Habilidad para identificar problemas juridicos.
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6. Perfil de egreso

El estudiante egresado del curso contara con las siguientes competencias:

¢ Conoce los principales estandares y criterios nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos, con énfasis en género y personas migrantes,
para un mejor desarrollo de sus funciones en la defensa publica y
representacion juridica.

o Desarrolla y refuerza su sensibilidad en los temas de género y migrantes
desde una perspectiva de los derechos humanos para garantizar de manera
efectiva el derecho a la defensa.

7. Metodologia

El curso sera presencial y tendra una duracion total de 30 horas. Estara dividido
en 3 dias de 8 horas presenciales cada uno y 6 horas seran contempladas como
estudio independiente. Se empleara una metodologia activa, la cual fomenta la
construccion del propio aprendizaje de la siguiente manera:

Se analizaran los estandares internacionales en derechos humanos, migracion y
género, y se ejemplificaran los asuntos a través de sentencias desde la
estrategia de litigio.

Las sesiones del curso no se circunscribiran a exposiciones magistrales de los

ponentes, sino que de modo mayoritario se organizaran en torno a la orientacion

y conduccién de las discusiones por parte del docente. El claustro contara con la .
participacion de algunos defensores(as) de derechos humanos, con experiencia

forense en la materia.

Se privilegiara el uso de recursos didacticos que dinamicen las exposiciones y
ejemplifiquen los conceptos, tales como videos, analisis de casos, etc.
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E! alumnado debera realizar las lecturas previas que sean indicadas por el
cuerpo docente. El curso cuenta adicionalmente con una base bibliografica para
que las y los participantes profundicen en el temario.

8.

9.

10.

Estructura curricular

| Duracién
. 1.- Derecho internacional de los 8 horas
- derechos humanos
. 8 horas
- ll.- Género y derecho penal
lIl.- Personas migrantes, refugiadas y 8 horas
- desplazadas

Evaluacion curricular

El alumnado sera evaluado en el aula virtual mediante un examen final que
contabilizara el 70% de la calificacion. El 30% restante se evaluara con la
realizacion de los ejercicios en el aula virtual,

Requisitos de acreditacion
Para tener derecho a constancia de participacion, el alumnado debera:

e Asistir al 100% de las sesiones del curso.

» Completar todos los ejercicios en el aula virtual.

¢ Obtener una calificacion minima aprobatoria de 7.0 en la calificacion
total.

s Realizar la evaluacion diagnéstica al inicio del programa, la cual no
sumara a la calificacién final.
¢ Evaluar el programa académico y docente.
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11. Temario de cada asignatura

e Sistema interamericano de  derechos
humanos

¢ Sistema universal de las Naciones Unidas

¢ Obligaciones del Estado en materia de
derechos humanos

¢ Control de convencionalidad

¢ Mecanismos internacionales de defensa de

|.- Derecho
internacional de
los derechos

humanos los derechos humanos
+ Estandares del sistema interamericano y
universal en casos mexicanos. Analisis de
casos (seleccion)
¢ Género y masculinidades (indicadores para
la estrategia de defensa)
¢ Alcance del derecho a vivir libre de violencia
para las mujeres
e Elementos para la aplicacion de la
perspectiva de genero en el
acompanamiento y defensa de mujeres
vinculadas a una acusacion penal
Il.- Género y ¢ Delitos de genero
derecho penal + Violencia por razones de género subyacente

al hecho delictivo imputado a mujeres
privadas de la libertad

» Pruebas idoneas para acreditar violencia de
género en la investigacion penal

¢ Discurso juridico- Discurso de género en la
defensa

¢ Alcance del principic de igualdad y no
discriminacion: mujeres y migrantes




EEDEEAL

Secretaria Técnica de Derechos Humanos e Igualdad de Género

e Estandares internacionales en materia de
género. Analisis de casos

o Conceptos juridicos preliminares: migrantes,
inmigrantes, desplazados internos,
solicitantes de asilo, refugiados, retornados,
reasentados y apatridas

o Contexto y principales retos de la movilidad

humana
ill.- Personas ¢ Herramientas legales
migrantes, « Delitos en materia migratoria

refugiadas y

+ Detencidbn migratoria: marco juridico y
desplazadas

situacion actual de la detencion de personas
migrantes

e Programas de proteccibn a personas
mexicanas en el exterior

o Estandares internacionales en materia de
personas migrantes, refugiadas y
desplazadas. Analisis de casos




Secretaria Técnica de Capacitacion y Cursos Virtuales
: f Curso Bdsico de Formacién y Preparacion de Secretarios del

INSTITUYO D[_ LA JUDICATURA TEIERAL . . I
SEULLA fuDICAL Poder ludicial de la Federacion
Disefio Curricular

Nombre de la materia: Taller para ia efaboracion de sentencias de amparo contra leyes

Duracién: 30 horas Modalidad: Presencial
Lunes a viernes: clases de 2 horas cada dia
Ndmero de horas extracfase: 45 horas

Objetivos:
Al finalizar el curso el alumno:
e Elaborara correctamente las resoluciones que se emitan en las diferentes materias con un enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de género.

Competencias {conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que desarrollaran los alumnos):
e Gestidn de fa informacién juridica
e  (apacidad de andlisis y sintesis
*  Razonamiento crftico
e Comunicacidn juridica oral y escrita
+  Capacidad de organizacién y planificacion
+  Resolucion de problemas de orden jurfdico
+  Toma de decisiones de indole jurldica
«  Aprendizaje auténomo

d) Estﬁdldde iosagra\}loé : _
s7e) “Suplencia de los. agrawos i
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Secretaria Técnica de Capacitacién y Cursos Virtuales
mill) ¢ M Curso Bdsico de Formacion y Preparacion de Secretarios del
TUTO D}: A JUDEC}\!UI&A TEDERAL . .  r
ESCUELA JUmCIAl Poder Judicial de la Federacion
Disefio Curricular

. Conexidad con 'i:'ohtrdvérslasﬁ cdn‘stitu't':io'néle:s V'-_a'ccio'nes' de Inconstitucionalidad-

'-.'_-_Respecto"'de las’ partes i
'Respecto de terceros o

iciod mparo dlre 'o contra Ieves
a) - Competencia.
:Procedencia
“c). Orden dé estudio y clasuficacmn de los conceptos de wolacaon
“El'tecurso de’ rewsmm B " : :
e Legltimaclén para promover Ia revision
SRR [ B Cone)udad con controvemas constttucwnales '8 accmnes'd
S _e) Efectos de Ia sentenc:a de amparo dlrecto contra |eyes

.SISTEMA bE EVALUACIéN

e  Portafolio de evidencias que realiza el alumno durante los dias de clase. Este portafolio incluye los informes
escritos de:

© Reportes de lectura previa
o Andlisis de documentos jurfdicos
o Anélisis de la jurisprudencia
o Informe final de clase
e  Examen disefiado y aplicado por el profesor

ACT{VIDADES DE APRENDIZAJE
Bajo conduccién docente: {30 horas)
«  Exposicion docente
s Practica reflexiva: didlogo reflexivo, diario reflexivo —descripcion, reflexién, transferencia-

Independientes: (45 horas)
¢ Andlisis de textos especializados
e Andlisis de recursos bibliogréficos
«  Portafolio de evidencias

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA SUGERIDA
» Aguilar Alvarez y de Alba Horacio, El Amparo contra Leyes, Segunda Edicién, México, Tritlas, 1996.
+ Baltazar Robles, German E., El Juicio de Amparo contra Leyes, Primera Edicidn, México, Angel Editor, 2004,
* Carranco ZUfiiga, Joel, El amparo directo contra leyes, México, Porria, 2003.

s (Castro, Juventino V., Lecciones de Garantias y Amparo, 32 edicidn, México, Porria, 1981.

+ Coello Cetina, Rafael, E| Amparo contra Leyes Tributarias Autoaplicativas, Coleccidn Brevarios juridicos, México,
Porrla, 2003,

e Noriega, Alfonse, Lecciones de Amparo, 42 edicién, México, Porrda 1993,

e Pérez Daydn, Albertc, Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 constitucionales y su
jurisprudencia, 62 edicion, México, Porria, 1996.
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