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Prezadas e prezados,

Transmito, em anexo, relatério do estado brasileiro, acompanhada de sete anexos, sobre o cumprimento
dos pontos resolutivos 16, 18 da Sentenca proferida em 15 de julho de 2020, acerca do
Caso Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus e seus familiares v. Brasil.

Muito agradeceria acusar recebimento.

Cordialmente,

Matheus Moreira e Silva de Aracoeli
Oficial de Chancelaria
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Ministério das Relacdes Exteriores
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| - INTRODUCAO

1. Em 26 de outubro de 2020, a Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte
IDH) notificou o estado brasileiro acerca da Sentenca de Excecdes Preliminares,
Reparacdes e Custas no Caso Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antdnio de Jesus

e seus familiares v. Brasil.

2. O caso versa sobre a explosdo de uma fébrica de fogos de artificio em Santo
Antbnio de Jesus, na Bahia, ocorrida em 11 de dezembro de 1998, na qual 64 pessoas
morreram e seis sobreviveram, entre elas 22 criancas. Em 3 de dezembro de 2001, a
Justica Global, o Movimento 11 de Dezembro, a Comissédo de Direitos Humanos da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Subsecdo de Salvador, o Forum de Direitos
Humanos de Santo Antonio de Jesus/Bahia, Ailton José dos Santos, Yulo Oiticica Pereira
e Nelson Portela Pellegrino apresentaram uma peticdo perante a Comissao Interamericana

de Direitos Humanos (CIDH) em representacdo das vitimas.

3. Apo6s o regular tramite do feito, a CIDH emitiu, em 2 de margco de 2018, o
Relatério de Admissibilidade e Mérito n. 25/18, mediante o qual concluiu pela
responsabilidade internacional do estado pelas violagcBes dos direitos a vida e a
integridade pessoal, em relacéo ao dever de especial protecdo da infancia; do direito ao
trabalho, a igualdade e ndo-discriminacgdo; dos direitos as garantis judiciais e a protecao
judicial, estabelecidos nos artigos 4.1, 5.1, 19, 24, 26, 8.1 e 25.1 da Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (CADH), em relacédo as obrigacdes estabelecidas nos artigos 1.1

e 2 do mesmo instrumento em prejuizo das vitimas individualizadas no Relatorio n. 25/18.

4. Em 19 de setembro de 2018, a CIDH submeteu o caso a jurisdicao da Corte IDH,
nos termos do artigo 51 da CADH. Na ocasido, foi solicitada a Corte IDH a declaracdo
da responsabilidade internacional do estado brasileiro pelas violagcdes descritas no
Relatorio de Admissibilidade e Mérito n. 25/18. A apresentacéo do caso a Corte IDH foi
notificada ao estado e aos representantes das vitimas em 30 de outubro de 2018.

5. Em 8 de janeiro de 2019, a representacdo das vitimas protocolou o escrito de
solicitagOes, argumentos e provas; em 18 de margo de 2019, o estado brasileiro apresentou
seu escrito de contestacdo. Mediante Resolugéo de 27 de novembro de 2019, a Corte IDH
convocou as partes e a CIDH para audiéncia publica, realizada em 31 de janeiro de 2020,
no decorrer do 133° Periodo Ordinadrio de Sessdes. Em 2 de margco de 2020, os



representantes das vitimas e o estado remeteram suas alegacdes finais escritas, e a CIDH

também apresentou suas observacdes finais.

6. Ap0s deliberacdo, a Corte IDH proferiu a presente Sentenca em 15 de julho de
2020. Declarou a responsabilidade internacional da Repulblica Federativa do Brasil pela
violacdo dos direitos a vida e da crianga, em prejuizo das sessenta pessoas falecidas na
explosdo da fabrica de fogos, entre as quais se encontram vinte criangas; a integridade
pessoal e da crianca, em prejuizo dos seis sobreviventes da explosdo; dos direitos da
crianca, a igual protecdo da lei, a proibicdo de discriminacdo e ao trabalho, em prejuizo
das sessenta pessoas falecidas e das seis sobreviventes da explosdo; as garantias judiciais
e a protecdo judicial, em prejuizo dos seis sobreviventes e dos familiares das vitimas da
explosdo da fabrica de fogos; e a integridade pessoal, em prejuizo dos familiares das
pessoas falecidas e dos sobreviventes da explosdo, constantes dos artigos 4.1, 5.1, 8, 19,
24, 25 e 26 em relacdo ao artigo 1.1 da CADH.

7. A Corte IDH também determinou ao estado a adocdo de uma série de medidas
com a finalidade de reparar integralmente as violagcdes suportadas pelas vitimas, quais

sejam:

10. O Estado dara continuidade ao processo penal em tramite
para, em um prazo razoavel, julgar e, caso pertinente, punir 0s
responsaveis pela explosdo da fabrica de fogos, nos termos do
paragrafo 267 da presente Sentenca.

11. O Estado daréa continuidade as aces civis de indenizagao por
danos morais e materiais e aos processos trabalhistas ainda em
tramitacdo, para, em um prazo razoavel, conclui-los e, caso
pertinente, promover a completa execugdo das sentengas, nos
termos do paragrafo 268 da presente Sentenca.

12. O Estado oferecerd, de forma gratuita e imediata, o tratamento
médico, psicoldgico ou psiquiatrico, quando for o caso, as vitimas
do presente caso que o solicitem, em conformidade com o
estabelecido no pardgrafo 272 da presente Sentenca.

13. O Estado providenciard, em um prazo de seis meses, a partir
da notificacdo da presente Sentenca, as publicacdes citadas no
paragrafo 277 da Sentenca, nos termos ali dispostos.

14. O Estado produzira e divulgara material para radio e televisao,
em relacdo aos fatos do presente caso, nos termos do paragrafo
278 da presente Sentenca.

15. O Estado realizard um ato publico de reconhecimento de
responsabilidade internacional, em relagdo aos fatos do presente
caso, nos termos do paragrafo 281 da presente Sentenca.



16. O Estado inspecionard sistematica e periodicamente os locais
de producao de fogos de artificio, nos termos do paragrafo 287 da
presente Sentencga.

17. O Estado apresentard um relatorio sobre o andamento da
tramitacdo legislativa do Projeto de Lei do Senado Federal do
Brasil PLS 7433/2017, nos termos do paragrafo 288 da presente
Sentenca.

18. O Estado elaborard e executara um programa de
desenvolvimento socioecondémico, em consulta com as vitimas e
seus familiares, com o objetivo de promover a insercdo de
trabalhadoras e trabalhadores dedicados a fabricacdo de fogos de
artificio em outros mercados de trabalho e possibilitar a criacdo
de alternativas econdmicas, nos termos dos paragrafos 289 a 290
da presente Sentenca.

19. O Estado apresentard um relatério sobre a aplicacdo das
Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, nos
termos do paragrafo 291 da presente Sentenca.

20. O Estado pagaréa as quantias fixadas nos paragrafos 296, 303
e 312 da presente Sentenca, a titulo de indeniza¢bes por dano
material, dano imaterial e custas e gastos, nos termos dos
pardgrafos 296, 297, 303, 304, 312 e 313 a 317 da presente
Sentenca.

21. O Estado, no prazo de um ano, contado a partir da notificagéo
desta Sentenca, apresentara ao Tribunal um relatério sobre as
medidas adotadas para seu cumprimento, sem prejuizo do
disposto no paragrafo 277 da presente Sentenca.

8. Dessa forma, em observancia ao artigo 68.1 da CADH, o estado brasileiro vem,
respeitosamente, prestar a esta Honoravel Corte informacfes sobre as medidas adotadas

para 0 cumprimento das reparagoes.

Il - CUMPRIMENTO DA SENTENCA



I1.5 - Cumprimento do ponto resolutivo 16
24. O ponto resolutivo décimo sexto da Sentenca estabelece que:

16. O Estado inspecionaré sistemética e periodicamente os locais
de producdo de fogos de artificio, nos termos do paragrafo 287 da
presente Sentenca.

25. Nesse sentido, o paragrafo 287 da sentenca enuncia:

287. A Corte lembra que a falta de fiscalizacdo da fabrica do
“Vardo dos Fogos”, por parte das autoridades estatais, foi o
elemento principal que gerou a responsabilidade internacional do
Estado. Nesse sentido, a fim de deter o funcionamento das
fabricas clandestinas e/ou que funcionam em desacordo com as
normas sobre o controle de atividades perigosas, e de garantir
condicdes de trabalho equitativas e satisfatorias nesses ambientes,
0 Estado deve adotar medidas para implementar uma politica
sistematica de inspecbes periddicas nos locais de producdo de
fogos de artificio, tanto para que sejam verificadas as condigdes
de seguranca e salubridade do trabalho, quanto para que seja
fiscalizado o cumprimento das normas relativas ao
armazenamento dos insumos. O Estado deve assegurar que as
inspecdes periddicas sejam realizadas por inspetores que tenham
0 devido conhecimento em matéria de saude e seguran¢a no
ambito especifico da fabricacdo de fogos de artificio. Para a
consecucdo dessa medida, o Estado poderd recorrer a
organizages como a OIT e o UNICEF, a fim de que prestem
assessoramento ou assisténcia que possam ser de utilidade no
cumprimento da medida ordenada. O Estado dispde de um prazo
de dois anos, contado a partir da notificacao da presente Sentenca,
para apresentar relatorio a este Tribunal sobre o andamento da
implementacdo dessa politica.

26. A Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
por meio da Coordenacdo-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho, da Coordenacao
Nacional da Atividade de Combate ao Trabalho Infantil e da Divisdo de Fiscalizagdo da

Informalidade e Fraudes Trabalhistas, vem realizando fiscalizagOes de locais de produgéo
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de fogos de artificio, especialmente no Reconcavo Baiano, no sentido do cumprimento

do comando da Corte IDH.

27.  As estratégias das ac¢des fiscais no municipio de Santo Anténio de Jesus e regido
miram a prevencao de acidentes, o cumprimento das normas de seguranc¢a e salde no
trabalho e o combate a informalidade, dentre outras irregularidades trabalhistas. No que
diz respeito a tematica do trabalho infantil, as acGes de fiscaliza¢do incluem iniciativas
para a retirada de criangas e adolescentes de situacdes de vulnerabilidade com a

consequente responsabilizacdo administrativa de seus exploradores.

28.  Além disso, as acOes de fiscalizacdo estdo articuladas com a inclusdo de jovens na
aprendizagem profissional, por se tratar de medida fundamental para a prevencéo e busca
da erradicacédo do trabalho infantil. A aprendizagem profissional assegura oportunidade
de qualificacdo em ambiente de trabalho seguro e protegido, com direitos trabalhistas e

previdenciarios, bem como acesso e frequéncia ao ensino regular.

29.  No que diz respeito a seguranca no trabalho, as acGes fiscais objetivam identificar
riscos e adotar medidas administrativas necessarias para sanear as irregularidades
observadas quanto ao cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho
existentes nos locais de trabalho e nas etapas de producdo de fogos de artificios, em

especial nas empresas e barracdes, além das residéncias, quando for o caso.

30.  Durante a acdo fiscal, € verificada a existéncia de irregularidades relacionadas a
execucdo do contrato de trabalho, tais como auséncia de formalizacdo de vinculo
trabalhista, duracdo da jornada de trabalho e fruicdo de periodos de descanso previstos

em lei.

31.  Desde o més de junho de 2021, foram realizadas incursdes fiscais com diferentes
focos no municipio de Santo Antonio de Jesus e em outros da regido, conforme tabela

abaixo:
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Municipio

Quantitativo de AcGes Fiscais

Santo Antbnio de
Jesus/BA

04 acdes fiscais em empresas/estabelecimentos com foco na
prevencdo de acidentes na fabricagdo de fogos de artificios

06 acdes fiscais em empresas/estabelecimentos com foco no combate
ao trabalho infantil

41 ac0es fiscais em empresas/estabelecimentos com foco na insercéo
de aprendizes

37 acdes fiscais em empresas/estabelecimentos com foco no combate
a informalidade

01 acéo fiscal em empresa/estabelecimento com foco em analise de
acidente do trabalho

19 acdes fiscais em empresas/estabelecimentos visando apurar
dendncias de irregularidades trabalhistas

17 ag0es fiscais em empresas/estabelecimentos com foco na
fiscalizacdo do FGTS

05 acdes fiscais em empresas/estabelecimentos com foco na insercéo
de pessoas com deficiéncia

31 acdes fiscais em empresas/estabelecimentos com foco em
prevencéo de acidentes e doengas no trabalho

Muniz Ferreira/BA

02 acdes fiscais em empresas/estabelecimentos com foco na
prevencao de acidentes na comercializagdo de fogos de artificios

Sapeacu/BA

01 acdo fiscal em empresa/estabelecimento com foco na insercéo de
aprendizes

01 acéo fiscal em empresa/estabelecimento com foco na gestio de
seguranca e saude no trabalho
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01 acdo fiscal em empresa/estabelecimento com foco na fiscalizacdo
do FGTS

02 agdes fiscais em empresa/estabelecimento com foco em prevencéo
de acidentes e doengas no trabalho

47 acoes fiscais em empresas/estabelecimentos com foco na insercéo
de aprendizes

02 acdes fiscais em empresas/estabelecimentos com foco no combate
a informalidade

12 acdes fiscais em empresas/estabelecimentos visando apurar
denuncias de irregularidades trabalhistas

Cruz das Almas/BA

06 acdes fiscais em empresa/estabelecimento com foco na fiscalizagédo
do FGTS

01 acdo fiscal em empresa/estabelecimento com foco na insercéo de
pessoas com deficiéncia

09 acdes fiscais em empresa/estabelecimento com foco em prevencao
de acidentes e doengas no trabalho

32.  Relatorio detalhado sobre as jornadas de fiscalizacdo e sobre a politica de
inspecBes periddicas nos locais de producdo de fogos de artificio no que se refere as
condicdes de seguranca e salubridade do trabalho serd encaminhado a Corte IDH

oportunamente.

33.  Quanto a fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas ao armazenamento
dos insumos para a producdo de fogos de artificio, as inspecdes sao responsabilidade da
Diretoria de Fiscalizagdo de Produtos Controlados das Regides e das Organizagdes
Militares do Sistema de Fiscalizacdo de Produtos Controlados do Exeército Brasileiro. O
exercicio da fiscalizagdo de armas, munices, explosivos e afins abrange as mais variadas
atividades, tais como: fabricacdo, importacdo, exportacdo, desembaraco alfandegério,

comercializacdo e trafego, cada uma delas adequadas ao interesse que o produto desperta.
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34.  Acestrutura da fiscalizacéo veio se aprimorando com o passar dos anos e hoje tem
uma estrutura funcional atualizada e adequada, executando com desenvoltura os encargos
de ordem técnica e burocratica, por meio de suas se¢des internas e do trabalho harmonioso
das Regides Militares, executado pelo Servico de Fiscalizagcdo de Produtos Controlados
a quem cabe controlar técnica e funcionalmente os trabalhos realizados pela Rede
Regional, composta pelos Servicos de Fiscalizagcdo de Produtos Controlados de Unidade
Administrativa, de Delegacias de Servigo Militar, de Postos de Fiscalizacao e de Fabricas

Civis que possuam fiscais militares.

35.  Segue em anexo o quadro demonstrativo (Anexo V) que contém os dados
consolidados referentes as acdes de fiscalizacdo em produtores de fogos de artificio
empreendidas pelo Exército Brasileiro nos anos de 2020 e 2021. O rol de inspe¢des
executadas em 2022 ainda estéa sendo consolidado e sera remetido a Corte IDH em ocasido

posterior.

36. O quadro demonstra que, entre 2020 e 2021, 62 (sessenta e duas) vistorias foram
realizadas em mais de vinte localidades, espalhadas pelos estados de Sdo Paulo, Minas
Gerais, Espirito Santo, Roraima, Rondénia e Bahia. Foi empregado efetivo total de 268
(duzentos e sessenta e oito) profissionais do Exército Brasileiro e de Orgos de Seguranca
e Ordem Publica, e realizadas 92 (noventa e duas) autuacdes, 34 (trinta e quatro)

apreensdes e 214 (duzentas e quatorze) multas ou san¢des durante esse periodo.

11.6 - Cumprimento do ponto resolutivo 18
37.  Assim dispbe o ponto resolutivo décimo oitavo da Sentenca:

18. O Estado elaborard e executarda um programa de
desenvolvimento socioecondémico, em consulta com as vitimas e
seus familiares, com o objetivo de promover a insercdo de
trabalhadoras e trabalhadores dedicados a fabricacdo de fogos de
artificio em outros mercados de trabalho e possibilitar a criacdo
de alternativas econémicas, nos termos dos paragrafos 289 a 290
da presente Sentenca.

38. E os paragrafos 289 e 290 da sentenca enunciam:

289. A Corte recorda que se estabeleceu na presente Sentenca
(supra par. 188) a condi¢do de extrema vulnerabilidade das
trabalhadoras da fabrica do “Vardo dos Fogos”, devido a sua
situacdo de pobreza e discriminacdo intersecional. Outrossim,
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estd provado neste caso que essas trabalhadoras ndo tinham
alternativa de trabalho diferente da fabricacdo de fogos de
artificio. A Corte avalia positivamente os esforcos envidados pelo
Estado para que fatos como os do presente caso ndo ocorram
novamente (supra par. 146). No entanto, das provas apresentadas
pelo Estado, ndo se extrai o impacto especifico que podem ter tido
as politicas publicas dos ultimos 20 anos no municipio em que
ocorreram os fatos, em favor das pessoas que trabalham na
fabricacdo de fogos de artificio. Além disso, os depoimentos
ouvidos em audiéncia e outros elementos do acervo probatorio
deste caso mostram que a situacdo dessa populagdo vulneravel de
Santo Antonio de Jesus ndo sofreu mudancas significativas.
Portanto, a Corte ordena ao Estado que, no prazo méximo de dois
anos, a partir da notificacdo desta Sentenca, elabore e execute um
programa de desenvolvimento socioecondmico especialmente
destinado a populacdo de Santo Anténio de Jesus, em
coordenacdo com as vitimas e seus representantes. O Estado
deverd informar a Corte anualmente sobre o0s avangos na
implementacdo. Esse  programa deve fazer frente,
necessariamente, a falta de alternativas de trabalho,
especialmente para os jovens maiores de 16 anos e as mulheres
afrodescendentes que vivem em condicdo de pobreza. O
programa deve incluir, entre outros: a criagdo de cursos de
capacitacdo profissional e/ou técnicos que permitam a insercao de
trabalhadoras e trabalhadores em outros mercados de trabalho,
como o0 comeércio, 0 agropecuario e a informatica, entre outras
atividades econdmicas relevantes na regido; medidas destinadas
a enfrentar a evasdo escolar causada pelo ingresso de menores de
idade no mercado de trabalho, e campanhas de sensibilizagcdo em
matéria de direitos trabalhistas e riscos inerentes a fabricacdo de
fogos de artificio. (grifo nosso)

290. Com vistas ao cumprimento dessa medida, devem ser
levadas em conta as principais atividades econdmicas da regiao,
a eventual necessidade de incentivar outras atividades
econbmicas, a necessidade de garantir uma adequada formacéo
dos trabalhadores para o desempenho de certas atividades
profissionais e a obrigacdo de erradicar o trabalho infantil de
acordo as normas do Direito Internacional.

H& um grande esforco de articulacdo institucional para conjugar os atores

envolvidos no cumprimento desse ponto resolutivo. As acBes estdo distribuidas em

diversos d6rgdos de governo e instituicbes de carater municipal, estadual, regional e

que participam simultaneamente para atender aos varios requisitos

concomitantes comandados na Sentenca. Além de buscar um modelo alinhado de

sistematizacdo das iniciativas, estd também em pauta a estratégia de dialogar com as
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vitimas e seus representantes sobre as principais caracteristicas das politicas publicas a

serem implementadas.

40.  Um dos eixos de atuacdo apontados pela Sentenca do caso em epigrafe para o
cumprimento do ponto resolutivo € a criagdo de cursos de capacitacdo profissional e/ou
técnicos que permitam a insercao de trabalhadoras e trabalhadores em outros mercados
de trabalho.

41.  Nesse eixo, foram ja implementadas uma série de iniciativas, principalmente por
parte dos governos municipal e federal. No &mbito do Programa Qualifica Mulher, sob
responsabilidade da Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM), unidade
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), em parceria
com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do municipio de Santo Ant6nio de Jesus
e a Embrapa, foram realizadas oficinas de capacitacdo de mulheres do campo na
elaboracdo de doces, geleias, compotas e sequilhos, utilizando ingredientes tipicos da

regiao.

42.  Além disso, a SNPM disponibilizou ao municipio dez mil vagas do Projeto
Qualifica Mulher para os cursos online de empreendedorismo feminino e educacéo
financeira, hospedados no sitio  eletrbnico:  <https://www.gov.br/mdh/pt-
br/assuntos/qualifica-mulher/inscricoes-abertas>. A plataforma dos cursos atende aos
critérios de acessibilidade de linguagem e manuseio e oferece material complementar de
reforco educacional. A progressdo dos cursos usa método self-paced, podendo cada
mulher beneficiada acessar o curso no horario e tempo que lhe convier, recebendo

certificacdo ao final da conclusao exitosa.

43.  Por sua vez, a Secretaria Nacional da Juventude (SNJ) do MMFDH, em parceria
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente implementou em Santo Ant6nio de Jesus
(SAJ) um Espaco 4.0. O Programa Espago 4.0 funciona por meio de repasse de recursos
do Governo Federal para municipios que implementam locais equipados com tecnologia

de dltima geracdo para a capacitagdo de jovens em vulnerabilidade social.

44,  Nos Espacos 4.0, podem ser ofertados cursos de desenho 2D, desenho e impressédo
3D, introducdo a programacdo web, desenvolvimento de aplicativos, montagem e

manutenc¢do de computadores e outros afins. Além disso, 0s jovens podem ser capacitados
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em instalacdo e configuracdo de redes de computadores, eletrénica basica e robdtica

educacional.

45. A implantacdo do Espaco 4.0 em SAJ esta possibilitando o desenvolvimento de
processos colaborativos de criagcdo, compartilhamento de conhecimentos e uso de
ferramentas digitais principalmente para o publico jovem, de 15 (quinze) a 29 (vinte e
nove) anos. E um ambiente criativo de inovacdo para estimular o aprendizado e
proporcionar oportunidade de capacitacdo técnica e ampliacdo de habilidades e

competéncias.

46. O Ministério da Cidadania (MC), por meio da Secretaria Nacional de Inclusdo
Social e Produtiva, estd implementando acGes de qualificagdo empreendedora de forma
presencial, & distancia e hibrida em Santo Ant6nio de Jesus. E o Projeto Ela Pode, do
Instituto Rede Mulher Empreendedora, que oferece capacitacdes gratuitas para mulheres,
ajudando-as a conquistar a sua independéncia econémica. O Projeto ja impactou mais de
170 (cento e setenta) mil mulheres em todo Brasil e consiste na realizacdo de oficinas
com duracdo de uma hora, elaboradas por mulheres, e que combinam conteddos de
desenvolvimento de habilidades socioemocionais com conteudo préatico para desenvolver

0 seu negdcio ou procurar emprego.

47.  Também, destacam-se as a¢des conduzidas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. Dentre as competéncias institucionais da Inspecao
do Trabalho, encontra-se a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional. Em Santo
Antbnio de Jesus, este trabalho € atribuicdo da Inspecdo do Trabalho por meio da
Coordenacdo Regional de Insercdo de Aprendizes da Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia (SRT/BA).

48. A aprendizagem profissional tem por objetivo assegurar o direito a
profissionalizago, estabelecido no caput do art. 227* e nos artigos 2052 e 214, inciso 1V,

L Art. 227. “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentac&o, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacéo,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo.”

Z Art. 205. “A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.”

3 Art. 214. “A lei estabelecera o plano nacional de educagdo, de duragdo decenal, com o objetivo de articular
o sistema nacional de educacéo em regime de colaboragdo e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias
de implementacéo para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis,

16



17

da Constituicdo Federal. Nesta modalidade de contrato, o aspecto formativo se sobrepde
ao produtivo. O programa de aprendizagem é organizado e desenvolvido por institui¢ao
formadora legalmente qualificada e tem por finalidade a formag&o técnico-profissional
constituida por atividades teoricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade

progressiva. O objetivo é proporcionar ao aprendiz uma formacéo profissional béasica.

49. Cabe a Inspecdo do Trabalho a verificacdo do cumprimento da Lei da
Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000). Nesse sentido, a Coordenagéo Regional de Insergédo
de Aprendizes da SRT/BA adotou acGes para fiscalizacdo do municipio de Santo Anténio
de Jesus identificando empresas que ndo estavam cumprindo a obrigacdo de contratar
aprendizes e realizando um trabalho de articulagdo com as entidades formadoras do
estado da Bahia para disponibilizacdo de vagas em turmas de aprendizagem ofertadas
pelo Servigo Nacional de Aprendizagem e por entidades sem fins lucrativos.

50. Outra estratégia € o estabelecimento de parceria com 0s seguintes 6rgdos e
entidades: Ministério Publico do Trabalho, Secretarias de Assisténcia Social e de
Educacdo do municipio, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e as entidades formadoras sem
fins lucrativos ofertantes de vagas de aprendizagem. Nessa parceria, estabeleceu-se que
0 CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social) de Santo Antdnio de Jesus indicara
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade atendidos pelo municipio para contratacdo
na condicdo de aprendizes. Dentre os adolescentes em vulnerabilidade estdo os afastados
do trabalho infantil em acOes fiscais realizadas pela Coordenacdo de Fiscalizagcdo do
Combate ao Trabalho Infantil da SRT/BA.

51. No ambito estadual, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico da Bahia
elaborou um Relatério Socioeconémico do Municipio de Santo Antbnio de Jesus,
apresentando as potencialidades do municipio para facilitar a elaboracdo de politicas
publicas que proporcionem novas oportunidades para a populacdo local, que o estado
brasileiro enviou no ultimo relatério de cumprimento da Sentenca. Ele foi combinado

com dados do Painel da Inclusdo Produtiva Urbana, do Ministério da Cidadania, e com

etapas e modalidades por meio de agdes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas
gue conduzam a:

()

IV - formagao para o trabalho; (...)”
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pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para um diagnostico

da situacdo socioeconomica local.

52.  Odiagnostico vem sendo um dos principais insumos para constru¢do do programa
de desenvolvimento socioecondmico voltado a populagdo de Santo Antdnio de Jesus.
Durante o primeiro semestre de 2022, sob a lideranca da Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social (SJDHDS), foram reunidas diversas secretarias
estaduais que, a partir dos compromissos assumidos no Plano Plurianual baiano,
comprometeram-se com iniciativas a serem implementadas no municipio e regido. O
documento final, com todas as a¢des sistematizadas e consolidadas, esta em fase final de

aprovacao e sera remetido a Corte IDH oportunamente.

53.  No nivel municipal, a Prefeitura de Santo Antdnio de Jesus, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente, construiu o Projeto Reconcavo Criativo. Essa a¢do tem a
forca e legitimidade de ter sido construida no nivel local e esta captando recursos para ser
efetivada. Uma apresentacdo do Projeto segue em anexo (Anexo VI). O MMFDH vem
pleiteando junto ao Banco do Nordeste que a iniciativa possa ser patrocinada pela

instituicao.

54.  Quanto as ac¢Bes da Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
em prol da erradicagdo do trabalho infantil, entre suas competéncias institucionais

encontra-se a fiscalizacdo para o combate ao trabalho infantil.

55.  Em Santo Antdnio de Jesus (SAJ), este trabalho sendo executado pela Inspegéo
do Trabalho, através da Coordenacdo Regional de Combate ao Trabalho Infantil da
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia (SRT/BA). Foram realizadas
diligéncias em SAJ com o objetivo de obter informacdes a respeito da ocorréncia de
trabalho infantil no municipio, atender algumas demandas relacionadas ao combate ao
trabalho infantil, bem como para participacdo em reunifes de articulacdo intersetorial,
imprescindiveis para a realizacdo das acdes. Esta em elaboracdo um relatorio detalhado,

que serd enviado a Corte IDH em oportunidade futura, quando finalizado.

56.  Ainda, esta sendo organizada uma campanha de sensibilizacdo em matéria de
direitos trabalhistas e riscos inerentes a fabricacdo de fogos de artificio, como exigido

pelo ponto resolutivo décimo oitavo da Sentenca, pela Subsecretaria de Inspecdo do
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Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia em parceria com 0 MMFDH. Estéo
previstos como eixos tematicos a seguranca e saude no trabalho, a legislacéo trabalhista,
0 combate ao trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador e o combate a

discriminacdo e promocao da igualdade de oportunidades no trabalho.

57. A campanha prevé a elaboracdo de material informativo, tais como cards e videos
instrucionais destinados aos trabalhadores, empregadores, agentes publicos e a sociedade
em geral. Os materiais versardo sobre os maleficios associados ao trabalho infantil,
esclarecimentos sobre os direitos fundamentais das criancas e dos adolescentes, a
importancia da profissionalizacdo dos adolescentes por meio da aprendizagem
profissional e a necessidade de combater a discriminacdo no ambiente de trabalho.
Também serdo abordados os temas relacionados a seguranca e salide no trabalho, com
énfase no setor de fabricacdo de explosivos e destaque para a NR19, e serdo trazidos
esclarecimentos sobre a importancia de se combater a informalidade e de cumprir a

legislacdo trabalhista em geral.
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I11 - CONSIDERACOES FINAIS

73.  Diante do exposto, o estado brasileiro evidencia seus esforcos — solidariamente,
dos governos nos niveis federal, estadual e municipal — no sentido de atender aos
comandos contidos na Sentenca do Caso Empregados da Fabrica de Fogos de Santo

Antonio de Jesus e seus familiares v. Brasil.

74.  Nesse contexto, aponta-se que o advento da pandemia de Covid-19 e as restricdes
decorrentes do periodo de eleicdes gerais no Brasil em 2022 foram elementos que
dificultaram o cumprimento integral dos pontos resolutivos elencados na Sentenca
exarada por essa Egrégia Corte. Apesar disso, 0 estado reitera seu compromisso com 0

cumprimento das medidas exigidas.

76. O estado brasileiro reitera seu compromisso com a defesa dos direitos humanos e

sua estima e consideracdo para com a Corte IDH.

IV - ANEXOS
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Anexo V - Fiscalizac¢Ges da producéo de fogos 2020-2021;
Anexo VI - Projeto Recdncavo Criativo_Apresentacao;

Anexo VII - Status do pagamento de indeniza¢Ges_Caso Fabrica.
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ANEXO 5



ACOES DE FISCALIZACAO EM PRODUTORES DE FOGOS DE ARTIFICIO - SisFPC

2020 2021
VISTORIAS FISCALIZACOES VISTORIAS FISCALIZACOES
Op SPARTACUS
Op SPARTACUS (SP) .
NOME DA OPERACAO Op KANTAHAROS Op QUERIMONIA Op SERTAO (BA) HOPLON Il / TRIGGER VI/
Op GIRANDOLA Op SPARTACUS 22 FASE (BA) HOPLON (RI/ES)
Op GIRANDOLA - MG
QUANTIDADE DE FISC /
VISTORIAS REALIZADAS 23 38 39 84
SAG PAULO — SP SALTO DE PIRAPORA — SP
SALTO DE PIRAPORA — SP OLINDINA - BA
SANTA ISABEL — SP I ACARE[ — SP RIO DE JANEIRO - RJ
PIQUETE — SP LORENA - SP SAO CAETANO DO SUL - SP ESPIRITO SANTO - ES
SAO PAULO - SP SALTO DE PIRAPORA — SP OLINDINA - BA SANTO ANTO"\\'/'ICG’ DO MONTE -~
SANTO ANTONIO DO OLINDINA - BA SAO CRISTOVAO - BA LAGOA DA PRATA - MG
LOCAIS MONTE - MG SANTO ANTONIO DO MONTE - MG SANTO ANTONIO DO MONTE - MG IAPARAIBA - MG
LAGOA DA PRATA - MG LAGOA DA PRATA - MG LAGOA DA PRATA - MG CEDRA DO INDAIA - MG
JAPARAIBA - MG JAPARAIBA - MG JAPARAIBA - MG MOEMA — MG
PEDRA DO INDAIA-MG | PEDRA DO INDAIA - MG MOEMA—MG |  PEDRA DO INDAIA - MG MOEMA ~ MG CORREGO FUNDO - MG
MOEMA — MG CORREGO FUNDO - MG CORREGO FUNDO - MG
CORREGO FUNDO - MG PALMEIRA DOS iNDIOS — PB BOA VISTA - RR
PIMENTA BUENO — RO
CAMPINA GRANDE - PB CACOAL.. RO
CARUARU - PB JI-PARANA - RO
EFETIVO EMPREGADO EB: 14 EB: 74
(EB/OSOP) EB: 53 OSOP: 45 EB: 82 0OSOP: 00
QTD DE AUTUACOES 15 14 13 50
APREENSOES 11 11 - 12
MULTAS / SANCOES 26 119 28 41
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RECONCAVO

Santo Antonio de Jesus - Ba
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Programa de Inclusao Socioprodutiva e
Desenvolvimento Economico
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HAN N\
APRESENTACAO

Reconcavo Criativo

O Reconcavo Criativo € um programa
de desenvolvimento de empreendedores
da economia criativa de Santo
Antdénio de Jesus por meio do apoio,
qualificacao e aceleracao de seus
negocios. 0 Programa busca promover
a autonomia e a geracao de renda
para os territérios vulneraveis da
cidade, articulando educacao
empreendedora e economia criativa.



APRESENTACAO

Fabrica Cultural

A Associacao Fabrica Cultural é uma
organizacao social fundada ha 15 anos
pela cantora e ativista Margareth
Menezes, em Salvador — BA, que promove
a transformagao social por meio de
acoes que articulam educagao, cultura e
sustentabilidade. A Fabrica Cultural
promove a qualificacao e o fomento a
geracao de renda junto a jovens,
adultos, associacdes e grupos
produtivos em atividades inscritas no
universo da economia criativa.



Promover o
desenvolvimento e
inclusao sécio
produtiva por meio do
apoio, qualificacao e
OBJETIVO aceleracao de

GERAL negocios criativos,
impactando direta e
indiretamente 1.200
pessoas.




e Promover a inclusao socioprodutiva de
mulheres negras e jovens em situagao de
vulnerabilidade social.

e Apoiar empreendimentos locais através
da sua inclusao em estratégias de
vendas e comercializacao de produtos

OBJETIVOS pela Rede Iado de Economia Criativa;
ESPECIFICOS e Promover a aceleragao de negodcios

criativos que tenham potencial de
escalabilidade e sustentabilidade.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Selecionar, entre os empreendimentos
com maior potencial de crescimento,
maturidade e visao estratégica,
aqueles aptos a receber o investimento
semente para negdécios criativos.

Abrir pontos de vendas para a
divulgacao da marca Reconcavo
Criativo.



1200

pessoas alcancadas

direta e indiretamente 5 0 0

vagas em diferentes cursos de
qualificacao profissional
empreendimentos apoiados

50

1 9 empreendimentos aelerados

investimentos-semente

02

pontos de venda em funcionamento

01

feira de produtos criativos




mentorias empreendimentos investimentos

acelerados semente
TN 02 '!H‘ ,
I I pontos de venda I feira de produtos
(lojas pop up) criativos
s B







e Diagnéstico

e Planejamento/ definigao da

A QO metodologia e cursos

\\;~ LS e Dialogo entre Prefeitura,

N consultoria especializada e Fabrica
Cultural

Oferta de vagas/ Inscrigoes
Busca ativa

Mobilizacgao

didlogo com a comunidade para
adequacao dos segmentos

ETAPAS




Etapa 2

e Oferta de 500 vagas
e Segmentos: Artesanato,

movelaria, gastronomia e corte

e costura
e Equipe de aulas composta por

ETAPAS instrutores, monitores, produtores e
técnicos

e 125 vagas por segmento

e 5 turmas por segmento/ 25 vagas por
turma

e Compra de equipamentos e insumos




Etapa 3

e Mentorias para gestao de negécios
criativos com 100 empreendimentos

e 1 mentoria especializada por
segmento ao longo de 3 meses

e Selecao de 50 empreendimentos - selo
ETAPAS Reconcavo Criativo
e Selecao dos 10 melhores

empreendimentos para receber
investimento semente de R$10.000,00




Etapa 4

e Criagao do selo Reconcavo Criativo

e Foco na distribuicao e escoamento de
produtos

e Implementagao de 2 pontos de venda/

ETAPAS Lojas pop

e Realizacao da feira de produtos
criativos

e Divulgagao dos produtos




e Divulgacao das agoes em
veiculos locais, regionais e
nacionais

e Comunicacao com foco na
mobilizagao comunitaria

= \\R e Mapeamento de veiculos locais e

.Ljf \ X = regionais

e Comunicacao como forma de
garantir transparéncia nas
agoes

e Reunioes de avaliag¢ao com o
movimento social

COMUNICACAO




CRONOGRAMA

PRE-PRODUGAO

Contratacao abril
Planejamento das acoes abril
Alinhamento de diagnéstico e metodologia abril
Producao do material de comunicacao abril




CRONOGRAMA

ETAPA 1

Realizagao do diagnéstico maio
Mobilizacao da comunidade maio
definicao dos cursos e segmentos maio
Producao do material de comunicagao maio

Inscrigées para as oficinas

maio e junho




CRONOGRAMA

ETAPA 2

Contratacao de instrutores e equipe para os junho
cursos

Compra de insumos e equipamentos junho
Planejamento das aulas junho
Inicio das aulas para os 4 segmentos julho

Realizagcao das aulas

julho, agosto,
setembro, outubro,
novembro,
dezembro




CRONOGRAMA

ETAPA 3

Contratacao e planejamento de mentorias setembro
Realizagao de mentorias com 100 outubro,
empreendedores novembro e
dezembro
Selecao de 50 empreendimentos janeiro/23

Selecao de 10 investimentos semente -
realizacao de banca

janeiro/2023




CRONOGRAMA

ETAPA 4

Criacao do selo Recéncavo Criativo

janeiro//23

Implementacao de 2 pontos de venda

fevereiro/23

Realizacao de feira de produtos criativos

margo/23

POS-PRODUGCAO

Prestacao de contas e avaliagao do trabalho abril/23
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