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Santiago, 29 de mayo de 2020.

Sefor

Pablo Saavedra Alessandri

Secretario llustrisima Corte Interamericana de Derechos Humanos
San José-Costa Rica

Excelentisimo sefior Secretario:

Por notificacion recibida por el Estado con fecha 13 de febrero de 2020, esa llustrisima Corte
solicito al Estado un informe actualizado y detallado sobre el cumplimiento de la medida de
reparacion ordenada en el punto dispositivo quinto y en los parrafos 271y 272 de la sefialada
sentencia, relativa a continuar implementando programas y cursos permanentes de educacion
y capacitacion dirigidos a funcionarios publicos a nivel regional y nacional, particularmente,
a funcionarios judiciales de todas las areas y escalafones de la rama judicial. En esa nota, se
sefiala que el Estado debe referirse en detalle a la permanencia, contenido y funcionarios que
estarian recibiendo los programas y cursos de capacitacion informados con anterioridad. En
particular, se solicita que el Estado se refiera a la implementacion de capacitaciones para
funcionarios judiciales.

I. Capacitacion dirigida a funcionarios publicos

Como fue indicado en el informe de cumplimiento del 16 de junio de 2017, desde su entrada
en funcionamiento en el afio 2017, el Departamento de Formacién y Capacitacion en
Derechos Humanos de la Subsecretaria de Derechos Humanos ha venido realizando acciones
de formacién y capacitacion en materia de derechos humanos a distintas instituciones del
Estado, incorporando el principio de igualdad y no discrimiancion, con especial énfasis en la
prohibicion de discriminacion por orientacion sexual. Estas acciones son de caracter
permanente y derivan de las funciones de promover la educacion y formacion en derechos
humanos y de disefiar, fomentar y coordinar programas de capacitacion en derechos humanos
para funcionarios de la Administracion del Estado, de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, conforme a letra g) del articulo 8° y letra d) del articulo 14 bis, de la Ley 20.885
que establecio ese servicio y adecud la Ley Organica del Ministerio de Justicia. Estos cursos
se implementan en dos modalidades: la formacion presencial y la formacion e-learning.
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Las actividades en modalidad presencial buscan los siguientes objetivos que, segun su
profundidad, pueden ordenarse de la siguiente manera:

Informar respecto de contenidos de derechos humanos.

Sensibilizar a los participantes respecto de los derechos humanos.

Aprender sobre derechos humanos y enfoque basado en derechos humanos.

Generar experiencias que permitan vincular los derechos humanos al contexto y

necesidades de los/as participantes.

5. Identificar brechas existentes en la funcién puablica que desempefian los/as
participantes respecto de los derechos humanos.

6. Definir lineas de accion para la disminucion de brechas en materia de derechos
humanos.

7. Implementar acciones que contribuyan a la disminucion de brechas en materia de

derechos humanos.

Howbd e

Las estrategias que se han utilizado, segun los objetivos que se busca alcanzar, son charlas
expositivas y talleres practicos. Estas actividades, de acuerdo a los propo6sitos que se definen
en conjunto con las instituciones participantes, se pueden clasificar en:

a) Talleres de sensibilizacién sobre derechos humanos, que tienen una duracién de 2
horas cronoldgicas.

b) Charlas sobre derechos humanos, de aproximadamente 1 a 2 horas cronoldgicas.

c) Capacitaciones sobre contenidos de derechos humanos, en general tienen una
duracion de entre 2 y 4 horas cronoldgicas.

d) Formacion en derechos humanos, que implica un proceso con diferentes modulos y
sesiones.

Especificamente, en cuanto al cumplimiento de la sentencia del Caso Atala Riffo y Nifias Vs.
Chile, en el médulo sobre Principio de Igualdad y No Discriminacion, que forma parte de los
contenidos que se tratan en todas las actividades de formacion (desde los talleres de
sensibilizacion hasta los procesos de formacion), se presenta y se analiza este caso como un
ejemplo de vulneracién del principio de igualdad y no discriminacién. EI material que se
utiliza es una presentacion en power point con laminas ilustrativas y, también, un documento
breve que resumen el caso.
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Hasta el afio 2019, se capacitaron en forma presencial mas de 1,500 funcionarios y
funcionarias publicas en las distintas materias, destacando principalmente el principio de
igualdad y no discriminacion.

En modalidad e-learning, a partir del afio 2017, el Departamento de Formacion y
Capacitacion en Derechos Humanos de la Subsecretaria de Derechos Humanos se propuso
elaborar y poner a disposicion una plataforma web de formacion tanto para funcionarios y
funcionarias publicas, como para el publico en general.

Durante el 2018 se desarrolld, en conjunto con una institucion especializada en la
capacitacion e-learning, un curso sobre “Introduccion a los Derechos Humanos” que esta
especialmente dirigido a funcionarios y funcionarias publicas de la administracion central
del Estado.

El curso “Introduccion a los Derechos Humanos” para funcionarios y funcionarias publicas
tiene una duracion aproximada de 6 horas cronolégicas y consta de los siguientes 3 mddulos:

1. Modulo 1: Derechos Humanos
2. Modulo 2: Sistemas de Proteccion de los Derechos Humanos
3. Mddulo 3: Politicas Publicas y Derechos Humanos

Los objetivos que persiguen los cursos en modalidad e-learning, son:

a) Informar respecto de contenidos de derechos humanos.
b) Sensibilizar a los participantes respecto de los derechos humanos.
c) Aprender sobre derechos humanos y enfoque basado en derechos humanos.

Durante el 2020 estaran disponibles en la plataforma online dos cursos més, uno sobre
Introduccion a los Derechos Humanos que estard dirigido al publico en general y otro
especifico sobre los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, dirigido a funcionarios y
funcionarias publicas. En cuanto al curso de Introduccién a los Derechos Humanos para el
publico en general, este curso tendra 4 modulos, los cuales son:

1. Mddulo 1: Definicion y conceptos de derechos humanos
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2. Modulo 2: Sistemas Internacionales de Proteccién de los Derechos Humanos
3. Maddulo 3: Instituciones chilenas de Derechos Humanos
4. Modulo 4: lgualdad y No Discriminacion

Hasta enero de este afio se han capacitado en modalidad e-learning, 2,350 funcionarios y
funcionarias publicas, de los cuales 1.630 (70%) han aprobado el curso y han recibido su
certificacion.

Otra estrategia de formacién audiovisual que hemos ido desarrollando han sido videos breves
(capsulas informativas) que duran entre 3 y 6 minutos, y tratan sobre un tema especifico de
derechos humanos. Actualmente, estan disponibles para todas las personas, tres capsulas
informativas en la plataforma de formacion de nuestra Subsecretaria, las cuales tratan los
siguientes temas: Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, Derechos de las Personas
Privadas de Libertad, y Principio de Igualdad y No Discriminacién. Esta ultima capsula
presenta el Caso Atala Riffo y Nifias Vs Chile. Se puede visitar en la plataforma online:

https://formacionddhh.minjusticia.gob.cl/

A las anteriores se ha sumado las capsulas de informacién sobre Ley de Identidad de Género
y la Prevencidn de la Tortura, las que pueden ser descargadas en el sitio web antes sefialado,
encontrandose en su etapa final el desarrollo de las capsulas referidas a las Personas Mayores
y Personas con Discapacidad.

Finalmente, hasta enero del presente afio, en la modalidad presencial como e-learning, el
Departamento de Formacién y Capacitacion en Derechos Humanos a capacitado a mas de
3,500 funcionarios y funcionarias publicas.

I1. Capacitaciones dirigidas a funcionarios judiciales

En este &mbito, el Estado de Chile considera relevante explicar a esa llustrisima Corte el
sistema de formacion que se ha estructurado por parte del Poder Judicial desde la creacion
de la Academia Judicial, incluyendo los esfuerzos que se han emprendido con el proposito
de avanzar en la capacitacion permanente ordenada por la sentencia.

La Academia Judicial se rige por la Ley N° 19.346, la cual establece quienes son los
destinatarios de sus acciones de capacitacion. Tratandose del Programa de Formacién para
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postulantes al Escalafon Primario del Poder Judicial, el articulo 9 de la referida Ley establece
que “corresponde a la Academia impartir el programa de formacion para ingresar a los cargos
del Escalafén Primario del Poder Judicial”.

Luego, en su articulo 15 inciso 1° tratandose de Programa de Perfeccionamiento de los
miembros del Poder Judicial, sefiala que “todos los miembros del Poder Judicial, excepto los
funcionarios de la primera categoria del escalafén primario y los notarios, conservadores,
archiveros, procuradores del numero, receptores y bibliotecarios, deberan participar
anualmente en actividades de perfeccionamiento, en los cursos y por el nimero de horas que
fije el Consejo Directivo de la Academia”. Es asi como las capacitaciones que imparte la
Academia Judicial dentro de su Programa de Perfeccionamiento tienen como destinatarios
exclusivos los miembros del Poder Judicial, con las excepciones que la misma norma
establece.

Sefala el mismo articulo, en su inciso 2° que “para ser calificado en lista de mérito, todo
funcionario, salvo las excepciones indicadas en el inciso anterior, deberd haber postulado
cada afio a actividades de perfeccionamiento de la Academia por el nUmero de horas que fije
su Consejo”. De esta forma, los funcionarios judiciales podrén ser calificados en lista de
mérito si es que han cumplido con la obligacion de postular a los cursos del Programa de
Perfeccionamiento que la Academia Judicial ofrece e imparte, no siendo de esta manera
obligatoria su asistencia a los curso para dichos efectos.

Por su parte, el inciso 3° del articulo 15 de la Ley de la Academia Judicial indica que “cada
funcionario tendra derecho a participar en las actividades de perfeccionamiento que él mismo
escoja de las que haya programado el Consejo Directivo de la Academia”. Es asi como los
cursos que la Academia Judicial imparte dentro de su Programa de Perfeccionamiento no
pueden ser impuestos a sus destinatarios, si no que los funcionarios judiciales tienen la
libertad para postular a aquellos cursos que sean de su interés, de entre aquellos ofrecidos, y
de los cuales sean destinatarios especificos, de acuerdo al escalafon al cual pertenecen y al
cargo que desempefian.

En lo relativo a las capacitaciones brindadas por la Academia Judicial en materia de derechos
humanos y especificamente en relacion al principio de igualdad, no discriminacion y
orientacion sexual, es necesario referirse tanto al Programa de Formacion como al Porgrama
de Perfeccionamiento.
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1. Programa de Perfeccionamiento

En el contexto del Programa de Perfeccionamiento, esto es, la capacitacion continua que la
Academia Judicial brinda a todos los funcionarios judiciales del pais, es posible destacar, en
los ultimos afios, la presencia de los siguientes cursos especificos en materia de género,
igualdad y no discriminacion, con las cifras de funcionarios judiciales capacitados.

a)

b)

Principio de igualdad y prohibicion de toda forma de discriminacion. Curso para
escalafon primario, curso impartido entre los afios 2009 a 2019, y cuyos objetivos son
"conocer el origen, fundamento y naturaleza juridica del principio de igualdad,
describiendo su insercion en la Constitucion, como, asimismo, su regulacion y
reconocimiento en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados y
vigentes en Chile, analizando para lo anterior tanto la configuracion dogmaética como su
aplicacion e interpretacion por los tribunales de justicia”. Para el afio 2020, el programa
abarca a los escalafones primario, secundario y empleados conjuntamente.

ARo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 25 25 21
Femenino 16 19 14
Masculino 9 6 7

Principio de igualdad. Curso para escalafon secundario y de empleados, curso impartido
entre los afios 2014 y 2019 y cuyos objetivos son "conocer el origen, fundamento y
naturaleza juridica del principio de igualdad, describiendo su insercién en la
Constitucion, como asimismo, su regulacién y reconocimiento en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, analizando para
lo anterior tanto la configuracién dogmatica como su aplicacién e interpretacion por los
tribunales de justicia, con el propdésito de identificar su impacto e implicancias practicas
en el ejercicio de la funcién jurisdiccional”.

Afo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 82 102 76
Femenino 44 56 39
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Masculino | 38 | 46 | 37 |

c) Curso basico sobre cuestiones de género y sexualidad. Curso dirigido a los escalafones
primario, secundario y empleados. Fue desarrollado como curso piloto en el afio 2016,
en modalidad mixta o e-learning, la cual contempl6 una primera fase online, la cual se
desarrollo en una plataforma virtual especialmente disefiada por la Academia al efecto,
en la cual participaron 53 alumnos. Adicionalmente, se ejecuté una fase presencial, la
cual conto con la participacion de 36 alumnos/as. Para el afio 2017 el curso pasé a formar
parte de la oferta del Programa de Perfeccionamiento. El objetivo del curso es que “Los
participantes puedan conocer una vision global sobre principales enfoques tedricos
respecto de las denominadas cuestiones de género, considerando desde las diferentes
variantes del feminismo, las teorias criticas del género y los nuevos estudios sobre
masculinidades, asi como con las debidas precisiones conceptuales de diferentes
categorias analiticas, en el marco del debate sexo-género. Por otra parte, conoceran los
supuestos tedricos y causas socio-historicas que sustentan la desigualdad por sexo y
género y algunos problemas.

Afo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 51 79 75
Femenino 39 57 49
Masculino 12 22 26

d) El acoso sexual como una manifestacion de violencia de género (curso de
perfeccionamiento extraordinario). A partir del diagndstico sobre perspectiva de
género al interior del Poder judicial, desarrollado entre fines de 2015 y principios de
2016, y como una medida para enfrentar el tema del acoso sexual (uno de los temas
relevantes de dicho diagndstico), la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién, en conjunto con la Academia Judicial, desarrollaron el curso "El acoso
sexual como una manifestacion de violencia de género”, dirigido a Fiscales Judiciales y
Secretarios/as de Corte Supremay Cortes de Apelaciones. El curso fue desarrollado bajo
la modalidad semipresencial, integrado por dos fases obligatorias; una primera etapa
previa en una plataforma en linea, comun a todos los participantes, y posteriormente un
taller presencial de una jornada en la ciudad de Santiago. De esta manera, la fase en linea
se realiz6 desde el 16 de octubre hasta el dia 16 de noviembre de 2017, en tanto que el
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taller presencial, de un dia de duracién, se realizd en dos fechas; 10 de noviembre y 1 de
diciembre, ambas de 2017. La fecha definitiva para cada alumno fue de libre eleccion
para los participantes, previa inscripcion. En la oportunidad, un total de 36 alumnos
participaron de este curso de perfeccionamiento extraordinario, habiéndose capacitado
en la tematica a Fiscales Judiciales y Secretarios/as de Cortes de Apelaciones y el
Secretario de la Excma. Corte Suprema.

Afo 2017
N° de alumnos/as | 36

Curso sobre estandares internacionales en materia de orientacion sexual e identidad
de género: El caso Atala. Curso modalidad e-learning dirigido a los escalafones
primario, secundario y empleados, incorporado en el afio 2018 a la oferta del Programa
de Perfeccionamiento. El objetivo general del curso es: “Identificar las categorias
conceptuales asociadas a la orientacion sexual y el género, reconociendo las evoluciones
legislativas y jurisprudenciales (internacional/nacional) y la forma en que se aplican lo
principios de igualdad y no discriminacion en el contexto judicial y su acceso, poniendo
énfasis en el andlisis del Caso Atala y las obligaciones que se generaron para el Estado
de Chile.”.

Afo 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 28 22
Femenino 20 14
Masculino 8 8

2. Programa de Formacion

En el marco del Programa de Formacion para postulantes al escalafon primario del Poder
Judicial, a partir del curso N° 69 de noviembre de 2015, ha sido incorporada la perspectiva
de género en el curriculo de dicho Programa, mediante un nuevo médulo que contemplaba 8
horas de duracion. A partir del curso N° 70 de febrero de 2016 este plan de incorporacion de
la perspectiva de género fue ampliado, contemplando 12 horas lectivas.
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Dicho curso tiene como objetivo general entregar una formacion basica en temas de género
a los alumnos del Programa de Formacion. Para cumplir con dicho objetivo, se han
incorporado tres médulos, para comprender la desigualdad y subordinacion estructural de las
mujeres debido a su género, que posibilitan su abordaje desde la teoria y la préctica, desde la
I6gica de la judicatura. Los modulos estan disefiados para ejecutarse de forma progresiva y
deductiva, de modo que permitan a los participantes comprender tal discriminacion desde los
asuntos mas generales a cuestiones especificas, son los siguientes:

a) Género y Derecho/Diversidad sexual y no discriminacion. Este modulo parte con la
presentacion de las distintas orientaciones sexuales e identidades de género que la
diversidad humana hace posible. Se analizan las formas de negacion o menosprecio tales
como la homofobia o la transfobia, la marginacion, el rechazo, el maltrato, entre otras, y
cdmo estas son incompatibles con el horizonte de los derechos humanos, la igualdad y la
no discriminacion.

ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 44 18 42
Femenino 19 10 25
Masculino 25 8 17

b) Teoria de Género. Este modulo tiene por objeto el estudio de la teoria del género en la
historia de la filosofia. Abarca, al menos, las concepciones de feminismo liberal,
feminismo socialista, postfeminismo y teoria Queer.

Afo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 44 18 42
Femenino 19 10 25
Masculino 25 8 17

c) Géneroy Derecho/Estereotipos de género. Este mddulo tiene como objetivo el estudio
de la vinculacion entre la operacion de estereotipos de género y la vulneracion de
derechos fundamentales de igualdad, autonomia personal e integridad personal, entre
otros.
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ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 44 18 42
Femenino 19 10 25
Masculino 25 8 17

d) Imparcialidad y género. Este modulo tiene por objeto analizar los estereotipos de género
presentes en la vida cotidiana que pueden afectar la imparcialidad de la decision judicial.
Busca que los/as alumnos/as del Programa de Formacion, analicen de forma critica los
prejuicios que, por accién u omision, podrian afectar la imparcialidad de las resoluciones
judiciales.

ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 44 18 42
Femenino 19 10 25
Masculino 25 8 17

3. Seminario internacional sobre tutela convencional especifica de derechos
humanos

Con la asistencia de 95 integrantes del escalafon primario del Poder Judicial provenientes de
diversos tribunales del pais, durante tres fines de semana de agosto de 2017 (dias 4, 5, 11,
12, 25y 26 de agosto) la Academia Judicial organiz6 el Seminario internacional sobre tutela
convencional especifica de derechos humanos, cuyo principal objetivo fue presentar a los
participantes, desde la perspectiva de acadéemicos/as reconocidos/as a nivel internacional, las
cuestiones que actualmente se discuten en cuanto a tutela convencional especifica de
derechos humanos, a través del analisis de los instrumentos y las resoluciones judiciales
internacionales en la materia. El seminario estuvo dividido en tres jornadas enfocadas en los
siguientes temas: la interpretacion constitucional y convencional de los derechos
fundamentales, género y sexualidad, y derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Laactividad contd con la participacion de los académicos internacionales Javier Garcia Roca,
Doctor en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y director del Departamento
de Derecho Constitucional de dicha Universidad; Macarena Séez Torres, académica de la
American University Washington College of Law en Washington, D.C. y Master of Laws
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por la Universidad de Yale; y Mdnica Gonzalez Contrd, Doctora en Derecho por la
Universidad Autonoma de Madrid e investigadora del Instituto de Investigaciones Juridicas
Universidad Nacional Auténoma de México. Ademas, tuvieron una especial participacion
los académicos nacionales Ximena Gauché, Verdnica Undurraga y Anuar Quesille.

4. Otros cursos impartidos en el Programa de Perfeccionamiento en materia de
derechos humanos

Si bien no se refieren directamente a temas de género, el Programa de Perfeccionamiento ha
continuado desarrollando los siguientes cursos en materia de derechos humanos:

a)

b)

Debido proceso. Curso dirigido a integrantes del escalafén primario, cuyos objetivos
son: relacionar el contenido de diversas fuentes doctrinales y jurisprudenciales en cuanto
al sentido del debido proceso, distinguir tendencias doctrinales y jurisprudenciales en
torno a la idea de debido proceso en diversas materias y procedimientos, distinguir y
clasificar los criterios y estandares generales de proteccion del debido proceso que
emanan de la normativa nacional e internacional en diversas materias y procedimientos
y esquematizar criterios y estandares jurisprudenciales de resguardo del debido proceso.

ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 23 13 26
Femenino 11 3 15
Masculino 12 10 11

Debido proceso en materia penal. Curso incorporado al Programa de
Perfeccionamiento en el marco del programa de capacitacion de capacitadores en el afio
2015. Dirigido a integrantes del escalafon primario, cuyos objetivos es analizar y resolver
situaciones en que puedan existir vulneraciones a la garantia del debido proceso en el
contexto de un juicio oral en lo penal.

ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 20 21 25
Femenino 8 9 13
Masculino 12 12 12
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c)

d)

Convencion contra la torturay otros tratos o penas crueles inhumanos degradantes.
Curso para escalafon primario, curso impartido entre los afios 2006 a 2019 -
excluyéndose el afio 2015-, y cuyos objetivos son "que los participantes conozcan y sepan
aplicar la Convencién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, permitiendo el desarrollo de un rol permanente de efectiva supervision en
el cumplimiento de ésta". Junto a él, como objetivos especificos, se contempla "analizar,
estudiar y conocer las diferentes disposiciones de la convencion en el proceso penal;
analizar los principales problemas y dificultades que se producen en relacion con la
aplicacién de la convencion en la fase de enjuiciamiento y cumplimiento de condena, de
los autores de delito de tortura; desarrollar en los jueces, habilidades y destrezas para
identificar casos de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, en
los establecimientos penitenciarios; capacitar a los jueces con competencia criminal para
que en las visitas semanales y trimestrales de carceles y establecimientos de detencion,
implementen procedimientos destinados a establecer si existen vejaciones a los internos;
estimular a los jueces con competencia criminal acerca de la importancia de las visitas
semestrales de carcel, del conocimiento del estado de seguridad del establecimiento, el
orden y la higiene, el cumplimiento de las condenas, en oir a los internos sus
reclamaciones, y en el procedimiento en casos de vejaciones a internos".

ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 18 23 19
Femenino 10 14 8
Masculino 8 9 11

Obligaciones del Estado de Chile en virtud de convenciones internacionales. Curso
para escalafon primario y secundario, curso impartido durante los afios 2015 y 2019, y
cuyos objetivos son "proporcionar a los participantes los elementos necesarios para
conocer, comprender y criticar los efectos que produce la recepcion de los tratados
internacionales que Chile suscribe en el derecho interno, desde el punto de vista de las
obligaciones que contrae como estado, de cara al impacto en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional y su participacion en la efectiva supervision del cumplimiento de éstas y
entregar a los participantes las herramientas metodologicas necesarias para comprender
las relaciones entre derecho interno y el derecho internacional, y los problemas que se
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generan en dichas relaciones a partir de las obligaciones que asumen los estados en
tratados internacionales, fundamentalmente desde la perspectiva de la funcion
jurisdiccional™.

ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 14 21 13
Femenino 2 9 6
Masculino 12 12 7

e) Sistema interamericano de proteccion de derechos y control de
convencionalidad. Curso para escalafon primario, impartido entre los afios 2013y 2019
y cuyos objetivos son "que el participante sea capaz de comprender el contenido, alcance,
efectos y obligaciones que impone el control de convencionalidad, en general a todos los
organos del Estado y en particular a los tribunales de justicia, con el propoésito de
identificar su impacto e implicancias practicas en el ejercicio de la funcion jurisdiccional,
reconocer las obligaciones que imponen los tratados de derechos humanos a los Estados
partes en orden a hacer compatible la normativa interna con la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos Yy la Jurisprudencia interamericana, identificar los fallos de la
Corte Interamericana que constituyen antecedentes para Chile del control de
convencionalidad y los drganos encargados de ejercer el control de convencionalidad,
distinguir los tipos de control de convencionalidad y sus efectos, conocer y analizar la
recepcion del control de convencionalidad por la jurisprudencia nacional™.

ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 24 18 21
Femenino 15 7 7
Masculino 8 11 14

f) Tutela de derechos fundamentales. Curso dirigido a integrantes del escalafon primario,
impartido entre los afios 2010 a 2019, cuyos objetivos son "que el alumno sea capaz de
conocer, comprender, analizar y resolver conflictos constitucionales de derechos
fundamentales en el marco de una relacion individual o colectiva del trabajo, identificar
las particularidades probatorias que se evidencian en este tipo de conflictos y aplicar el
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método de la ponderacién de solucion a base de conocimientos doctrinales y
jurisprudenciales actualizados".

ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 15 24 18
Femenino 9 13 10
Masculino 6 11 8

g) Acoso y discriminacion laboral. Curso para escalafon primario, curso impartido entre
los afios 2010 a 2019 y cuyos objetivos son "que los participantes obtengan los
conocimientos teorico- juridicos y practicos acerca de los mas novedosos avances en
materia de tutela de derechos fundamentales en el derecho laboral chileno, a saber: el
acoso sexual, el acoso moral o0 mobbing y la no discriminacion laboral. Se analizara en
qué consiste el acoso sexual, el mobbing y la discriminacién, cuéles son sus
caracteristicas y, principalmente, cuéles son las implicancias que tiene respecto del rol de
juez laboral en estos asuntos".

ARfo 2017 | 2018 | 2019
N° de alumnos/as | 22 28 26
Femenino 10 12 18
Masculino 12 16 8

En conclusion, el Estado de Chile ha adoptado medidas estructurales dirigidas a garantizar la
permanencia de la formacién en derechos humanos de funcionarios publicos en la
Administracion Puablica, a partir del mandato legal y entrada en funcionamiento de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, instancia que ha logrado realizar acercamientos y
alianzas con organos del Estado para incorporar en sus estrategias de capacitacion, el
principio de igualdad y no discriminacion por orientacion sexual y esteriotipos de género,
desde talleres de sensibilizacion hasta los procesos de formacion, mostrando como ejemplo
de vulneracion la sentencia del presente caso.

Por otra parte, el Estado garantiza la continuidad de los programas y cursos en materia de
derechos humanos dirigidos a postulantes del escalafon primario del Poder Judicial, asi como
también para el resto funcionarios judiciales, a través de los programas de formacion y
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perfeccionamiento de la Academia Judicial, instancia que ha incorporado en los ultimos afios
contenidos referidos al principio de igualdad y no discriminacién, orientacidn sexual y otros
temas que se encuentran dirigidos a dar cumplimiento al punto quinto ordenado en la
Sentencia.

En atencion a lo anterior, el Estado de Chile solicita respetuosamente a esa Ilustrisima Corte
valorar los esfuerzos realizados para dar cumplimiento integro a las obligaciones emanadas
del fallo de la Causa Atala Riffo y Niiias vs/Chile, y resuelva su archivo.

Simn otro particular, hago propicia la oportunidad para manifestar a V.E. las seguridades de
mi mas alta y distinguida consideracion.

JUANFABLO CRISOSTOMO M.
. or de Derechos Humanos
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